
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
  

 Arbeitsort: Beginn: Wochenstunden: Dauer: 
 

 Lüneburg ab sofort 38,5 Stunden/Woche unbefristet 

Technische Leitung/Leitung Liegenschaften/Facilitymanagement – 
leitende*r Angestellte*r (w/m/d) 
 

Ihre Aufgaben 

• Beratung der Geschäftsführung in allen bau -und 
energetischen Belangen und der Umsetzung dieser sowie 
die Beratung im Bereich Fuhrpark und Arbeitssicherheit 

• Kontinuierliche Instandhaltung aller Liegenschaften 

• Sicherung und Weiterentwicklung des 
Energiemanagementssystems nach DIN 16247 sowie der 
Qualitätsstandards im Rahmen des QMS 

• Selbstständige Entscheidung bei Planung, Auftragsvergabe, 
Durchführung und Überwachung von Großprojekten und im 
Bereich Fuhrpark 

• Personalverantwortung für Leitungen und Mitarbeitende 
der genannten Bereiche 

• Leitung Facilitymanagement, Fuhrpark, Arbeitssicherheit 
und Haushandwerker 

• Bereitschaft zur technischen Rufbereitschaft 
 

Ihre Vorteile 

• abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem kompetenten 
Team 

• vielseitige und regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 

• Betriebliche Altersversorge 

• Vergütung in Anlehnung an TVöD (EG 12 Stufe 3 – 6, je 
nach Qualifikation) mit weiteren Zusatzleistungen 

• regelmäßige Arbeitszeit in Vollzeit 38,5 Stunden 

• Jahressonderzahlung 

• 30 Urlaubstage + 24.12./31.12. frei 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Technik, Wirtschaft 
bzw. Ingenieurwesen oder vergleichbare Ausbildung mit 
DQR Niveau 6 

• Mindestens 5 Jahre Leitungserfahrung/Mitarbeiterführung 

• Langjährige Erfahrung im Projektmanagement, in der 
Kostenkalkulation und in der Erstellung von 
Bauzeichnungen und Plänen  

• Umfassende Kenntnisse: NBauO, Technische Regel für 
Arbeitsstätten, NBrandSchG, DIN EN 17210, ArbStättV, 
VOB/B, DIN 276, GefStoffV 

• Umfassende Kenntnisse im Bereich Brandschutz und 
Arbeitssicherheit 

• Führerschein PKW 
 
 
 

 

 

 Bewerber*innen mit Behinderung werden ausdrücklich gewünscht. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per: 
 E-Mail (bevorzugt):  Post: 
  Lebenshilfe Lüneburg-Harburg  
 bewerbung@lhlh.org gemeinnützige GmbH 
 (zusammengefasst in einer pdf-Datei) Vrestorfer Weg 1 
  21339 Lüneburg  
 Bei inhaltlichen Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Seiler-Päpper unter der Telefonnr. (04131) 301821. 
 Bitte geben Sie unsere interne Ausschreibungsnummer 23-2023 an. 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden digitalisiert in einer elektronischen Bewerberdatei abgespeichert und erst zu einem späteren Zeitpunkt gelöscht. 
Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, teilen Sie uns dieses bitte mit. Im Rahmen des Auswahlverfahrens entstandene Reisekosten werden nicht erstattet. 
 


