
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
  

 Arbeitsort: Beginn: Wochenstunden: Dauer: 
 

                          Tostedt ab 01.09.2021 20,0 Stunden/Woche unbefristet  
 

 

Sozialpädagogin/Sozialpädagoge (w/m/d) Begleitender Dienst 
 

 

Ihre Aufgaben 

 Durchführung und Begleitung des 
Rehabilitationsauftrages 

 Gestaltung des Berichtswesens und damit verbundener 
administrativer Arbeiten (Dokumentation in Verbindung 
mit der EDV-gestützten Datenverwaltung) 

 Regelmäßiger Kontakt und Zusammenarbeit mit 
Fachbehörden, Leistungsstellen, Verbänden, 
Kooperationspartnern, Kliniken, Beratungsstellen, 
Wohneinrichtungen etc. 

 Teilnahme an Sitzungen und Besprechungen interner 
und externer Gremien 

 Beratung und Vermittlung in persönlichen Krisen und 
bei Konflikten 

 Beteiligung bei Aufnahme, Wechsel und Ausscheiden 
von Werkstattbeschäftigten 

 Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung 
der Werkstätten 

 Qualitätssicherung des gesetzlichen Auftrages der 
WfbM 

 

Ihre Vorteile 

 abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem 
kompetenten Team 

 vielseitige und regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Altersversorge 

 Vergütung in Anlehnung an TVöD (SuE 11b) 
mit weiteren Zusatzleistungen 

 regelmäßige Arbeitszeit in Teilzeit 20,0 Stunden 

 Jahressonderzahlung 

 30 Urlaubstage + 24.12./31.12. frei 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Zuschuss HVV-Proficard 
 
 
 
 

Ihr Profil 

 Dipl.-Sozialpädagoge*in, 
Sozialpädagoge*in/Sozialarbeiter*in (B.A.) oder 
vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrungen in der Qualifizierung von MmB und 

Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt  

 Erfahrungen in der Durchführung administrativer 
Leistungen, auch gegenüber Leistungsträgern 

 Erfahrungen in der Informationsberatung und 
Vermittlung in Rechtsfragen und 
Behördenangelegenheiten  

 Sicherer Umgang mit den MS-Office-Produkten 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 Erfahrungen in der Anwendung vom H.M.B.-T., und 
des Micos-Programmes BEVIA sind wünschenswert  

 Kenntnisse im Sozialrecht, insbesondere des SGB II, 
SGB III, SGB IX und SGB XII sowie der 
Werkstättenverordnung (WVO) und WMVO 
(Werkstättenmitwirkungsverordnung) sind von Vorteil 

 Führerschein der Klasse B 



 
 Bewerber*innen mit Behinderung werden ausdrücklich gewünscht. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per: 
 

 E-Mail (bevorzugt):  Post: 
  Lebenshilfe Lüneburg-Harburg  
 bewerbung@lhlh.org gemeinnützige GmbH 
 (zusammengefasst in einer pdf-Datei) Vrestorfer Weg 1 
  21339 Lüneburg  
 

 Bei inhaltlichen Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte ab dem 16.08.2021 an Frau Porsche unter der Telefonnr.  
 (04131) 301898 
 

 Bitte geben Sie unsere interne Ausschreibungsnummer 167-2021 an. 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden digitalisiert in einer elektronischen Bewerberdatei abgespeichert und erst zu einem späteren Zeitpunkt gelöscht. 
Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, teilen Sie uns dieses bitte mit. Im Rahmen des Auswahlverfahrens entstandene Reisekosten werden nicht erstattet. 
 


