
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
  

 Arbeitsort: Beginn: Wochenstunden: Dauer: 
 

                 Landkreis LG/Harburg ab 01.08.2021 38,5 Stunden/Woche bis 31.07.2023 
 

 

Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung Fitz/ 
Werkstatt für Menschen mit Behinderung (w/m/d) 
 

 

Ihre Aufgaben 

 Kenntnisse, Umsetzung und Einarbeitung neuer 
Werkstattbeschäftigter in die Arbeitsgruppe und in den 
Werkstattbetrieb 

 Gestaltung der Arbeitsplätze unter Berücksichtigung 
individueller Bedürfnisse in Abstimmung mit dem 
Sozialdienst 

 Kontrolle Warenein/- und Ausgang inklusiver der 
entsprechenden Dokumente 

 Verabreichung der Medikamente 

 Grundpflege im Rahmen der Eingliederungshilfe 
 

 

Ihre Vorteile 

 abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem 
kompetenten Team 

 vielseitige und regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Altersversorge 

 Vergütung in Anlehnung an TVöD (SuE 7) 
mit weiteren Zusatzleistungen 

 regelmäßige Arbeitszeit in Vollzeit 38,5 Stunden 

 Jahressonderzahlung 

 30 Urlaubstage + 24.12./31.12. frei 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Zuschuss HVV-Proficard 

 Fahrtkostenerstattung für dienstliche Fahrten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ihr Profil 

 Heilerziehungspfleger*in, Arbeitspädagoge/-
pädagogin, Facharbeiter*in Handwerk oder 
vergleichbar  

 Gewünscht ist die Sonderpädagogischen 

Zusatzausbildung, Grundkenntnisse in Kologio/Bevia, 

HMB-T, KKA, PzP, Lohnsystem und 

Verlaufsdokumentation 

 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Menschen mit 
Handicap sowie in der Begleitung und Beratung der 
Werkstattbeschäftigten insbesondere in Krisen und 
Konfliktsituationen 

 Kenntnis und Umsetzung des bereichsbezogenen 
Auftrages der Werkstätten gemäß Zielen, Konzepten 
und Qualitätsstandards des Unternehmens 

 Anspruch der fortlaufenden Förderung der 
Leistungsfähigkeit sowie der 
Persönlichkeitsentwicklung der Werkstattbeschäftigten 

 Gewünscht sind Vorerfahrung in der Bildungsarbeit mit 
Menschen mit Behinderung 

 Kenntnisse in MS-Office und im Bundesteilhabegesetz 

 Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz 

 Führerschein der Klasse B+eigener PKW 



 
 Bewerber*innen mit Behinderung werden ausdrücklich gewünscht. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per: 
 

 E-Mail (bevorzugt):  Post: 
  Lebenshilfe Lüneburg-Harburg  
 bewerbung@lhlh.org gemeinnützige GmbH 
 (zusammengefasst in einer pdf-Datei) Vrestorfer Weg 1 
  21339 Lüneburg  
 

 Bei inhaltlichen Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Herrn Rathje unter der Telefonnr. (04171) 6082411. 
 

 Bitte geben Sie unsere interne Ausschreibungsnummer 157-2021 an. 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden digitalisiert in einer elektronischen Bewerberdatei abgespeichert und erst zu einem späteren Zeitpunkt gelöscht. 
Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, teilen Sie uns dieses bitte mit. Im Rahmen des Auswahlverfahrens entstandene Reisekosten werden nicht erstattet. 
 


