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Aufraumen
mit
Vorurteilen

Lebenshilfe hilft
bei der Job-Suche

VON ANNA PETERSEN

Liineburg. Auch die Lebenshilfe
Lineburg-Harburg hilft Men-
schen mit einem Inklusionshin-
tergrund, auf dem regularen Ar-
beitsmarkt Fuf zu fassen. Ahn-
lich wie in Uelzen werden auch
hier sogenannte ,ausgelagerte
Arbeitsplitze® gesucht. Das be-
deutet: Die Klienten sind weiter-
hin bei der Lebenshilfe ange-
stellt und erhalten dafir den ge-
staffelten Werkstatt-Lohn plus
Zulagen. Das kann im Zustandig-
keitsbereich Liineburg-Harburg
laut Claudia Meyer vom Fach-
dienst fiir betriebliche Inklusion
zwischen 1000 und 1300 Euro
monatlich bei einer Vollzeitstel-
le entsprechen.

Doch es gibt noch eine Alter-
native: Meyer und ihre Kollegen
unterstiitzen auch beim Schritt
in ein klassisches sozialversiche-
rungspflichtiges Anstellungsver-
haltnis zu den individuellen be-
trieblichen Konditionen auf dem
Arbeitsmarkt. ,Dabei gilt es,

Aufklarungsarbeit auf der Ar-
beitgeberseite zu leisten®, berich-
tet Meyer. Viele der Ideen, die
fest in den Koipfen verankert
sind, stammen noch aus den
70er/80er-Jahren.®

Als ein Beispiel nennt sie die
Angst vor einem hoheren Kiin-
digungsschutz. ,Dabei braucht
der Arbeitgeber gar keine Ar-
beitslosenversicherung zu zah-
len, weil der Mensch garantiert
nicht arbeitslos wird“, erklart
Meyer. Denn Arbeitnehmer hit-
ten ein verbindliches ,Rickkehr-
recht” in die Werkstatten der Le-
benshilfe. Dariiber hinaus fiirch-
teten viele Chefs einen Mehrauf-
wand und Mehrkosten fiir einen
inklusiven Arbeitsplatz. Auch
dem entgegnet Meyer: Zum ei-
nen wiirden ihre Klienten bei der
betrieblichen Eingliederung
durch die Lebenshilfe eng beglei-
tet, zum anderen greife in sol-
chen Fallen ein sogenannter
LMinderleistungsausgleich®.
Etwa1300 Euro bekdmen Arbeit-
geber demnach als Lohnkosten-
zuschuss bei einer Vollzeitstelle.

Aktuell arbeiten auf diese
Weise 18 Menschen in Betrieben
der Landkreise Luneburg und
Harburg. ,Das gelingt, indem
man die Personen kennenlernt,
ihre Fihigkeiten und Kriterien
filtert, die vorherrschen miissen®,
erklart Meyer. Wie steht es um
die Mobilitat? Habe ich einen
Fiihrerschein? Oder kann ich mit
dem Rad zur Arbeit fahren? Sol-
che und weitere Fragen werden
geklart, um den richtigen Ar-
beitsplatz zu finden. Zudem hel-
fen Meyer und ihr Team auch bei
der Erstellung von Bewerbungs-
anschreiben und Lebenslaufen.
Finanziert werden diese Malf3-
nahmen tiber das Landesforder-
programm ,Budget fur Arbeit®,

Die Frage, ob ein Arbeitsver-
haltnis zu Werkstatt-Konditio-
nen - und mit Nihe zur Lebens-
hilfe - das richtige ist, oder der
Weg zur vollen Ausgliederung
auf den Arbeitsmarkt beschrit-
ten werden soll, richtet sich nach
den Qualifikationen und dem
Willen der Klienten. ,Fiir mache
Menschen ist ein grofierer ge-
schiitzter Rahmen wichtig. Un-
ser Anspruch ist es, so viel Un-
terstiitzung wie notig zu leisten,
aber eben nicht zu viel®, sagt
Mevyer. Ich finde, jedem muss es
maoglich sein, das zu tun, was er
kann, wenn er will.*



