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Benjamin ist der ,Kimmerer”

Die Wiedenhof GmbH in Jesteburg ist der erste Inklusionsbetrieb im Landkreis Harburg

“d

Benjamin Engling (Mitte) kann es kaum erwarten, seine Stelle als

Hausmeister anzutreten, Claudia

Meyer (v. li.) und Sabine Kock-Kessler von der Lebenshilfe Liineburg-Harburg sowie sein neuer
Chef, Wiedenhof-Geschiftsfilhrer Christoph Kréger, unterstiitzen ihn dabei Foto: Kriger

as. Jesteburg. Rasen mahen,
Hecke schneiden, Schnee schieben
oder mal eben was reparieren: Ben-
jamin Engling ist der neue  Kimme-
rer” auf dem Wiedenhof. Benjamin
Engeling ist machtig stolz auf sei-
nen neuen Job als Hausmeister. Der
junge Mann hat eine kognitive Ein-
schrankung, die ihm die Suche nach
einem Arbeitsplatz erschwert hatte.
Auf dem Wiedenhof in Jesteburg
hat er jetzt eine Chance erhalten.

Lokale Wirtschaft

Es gibt erst einige Betriebe im
Landkreis Harburg, die inklusiv
beschaftigen - das heilit, den Arbeit-
nehmern und Arbeitnehmerinnen
mit Behinderung eine Chance auf
dem Arbeitsmarkt bieten. Die Wie-
denhof GmbH als Wohnungsver-
waltung auf dem Wiedenhof ist
jetzt offiziell ein Inklusionsbetrieb.
Die Wiedenhof GmbH ist der erste
Betrieb im Landkreis, der die dafiir
erforderliche Quote von mindestens
30 Prozent der Arbeitnehmer mit

Behinderung erflllt (siehe Kasten).
Jm Rahmen der Transformation
unserer Hofstelle und dem Neubau
von insgesamt 15 Mietwohnungen
war es ein zwingendes Erfordernis,
eine Hausmeisterstelle zu schaf-
fen. In Kooperation mit dem Fach-
dienst fiir betriebliche Inklusion der
Lebenshilfe Landkreis Harburg lag
es dann schnell auf der Hand, dass
wir von ganzem Herzen eine Inklusi-
onsstelle schaffen wollen’;, sagt Wie-
denhof-Geschaftsfihrer Christoph
Kroger. ,Mensch ist Mensch - und
jeder hat eigene Maglichkeiten, sich
in unsere Gesellschaft und Arbeits-
welt einzubringen, das mochten wir
geme unterstiitzen!"

Bei seinem Praktikum hat Benja-
min Engling derart von sich {ber-
zeugt, dass Christoph Kroger ihm
anschlieBend einen unbefristeten
Arbeitsvertrag anbot. Benjamin
Engling wird in der Wartung und
Pflege der Auienanlagen und des
Gartenbereichs arbeiten und klei-
nere Reparaturaufgaben auf der

Hofstelle Gbernehmen. Zu seinen
Aufgaben gehort auch die Wartung
der Gemeinschaftswege und -rau-
me. Er ist erster Ansprechpartner fiir
Mieter, Besucher oder Dienstleister.
Die Wiedenhof GmbH ist nun ein
Teil des Projekts ,Budget fir Arbeit
§ 61 SGB 1X". Das Projekt wurde vom
Niedersachsischen Landesamt fur

Soziales, Jugend und Familie initi-
iert und gefordert und hier im Land-
kreis Harburg u.a. von der Lebens-
hiffe Liineburg-Harburg begleitet
und unterstitzt. Im Rahmen des
Projekts wird der Arbeitnehmer von
Claudia Meyer von der Lebenshilfe
Lineburg-Harburg begleitet. Diese
Begleitung bedeutet Besuche und
Unterstiitzung am Arbeitsplatz, aber
auch Hilfe bei allen administrativen
Aufgaben im Sinne des Beschaftig-
ten und des Arbeitgebers.

Auch Benjamin Englings
Ansprechpartnerin beim Wieden-
hof, Immobilienverwalterin Kathari-
na Kroger, freut sich, dass Benjamin
Engling die Stelle als Hausmeister
antritt: ,Er ist wissbegierig und hat
eine hervorragende Motivation. Das
ist schon im Praktikum aufgefallen.
Seine Arbeit ist eine Bereicherung
fir uns, und wir sind stolz darauf,
nun Inklusionsbetrieb zu werden”
Mittelfristiges Ziel sei es, den Mit-
arbeiter schrittweise an weitere,
groBere Arbeitsgerdte heranzufiih-
ren - auch eine Weiterbildung sei
denkbar. Das habe Benjamin selbst
als Wunsch geduBert, berichtet
Katharina Kroger. Christoph Kroger
bereut seine Entscheidung nicht. Im
Gegenteil:,Ich sehe bei uns weiteres
Potenzial fir Mitarbeiter mit Behin-
derung”

Inklusionsbetrieb

Inklusionsbetriebe sind Unter-
nehmen, in denen Menschen
mit Behinderungen, die auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt auf
besondere Schwierigkeiten sto-
Ben, eine berufliche Perspektive
erhalten und mit Kolleginnen
und Kollegen ohne Behinde-
rungen Seite an Seite arbeiten.
Die Quote der Menschen mit
Behinderungen soll dabei min-
destens 30 Prozent, maximal
50 Prozent betragen, damit das

Unternehmen offiziell als Inklu-
sionsbetrieb gilt. Die Wieden-
hof GmbH ist derzeit der einzige
Betrieb im Landkreis Harburg, der
diese 30-Prozent-Quote erfiillt.

Landesweit gibt es derzeit
rund 50 Inklusionsbetriebe. Diese
erhalten u.a. einen Investitions-
kostenzuschuss zur Einrichtung
der Arbeitsplitze, einen Perso-
nalkostenzuschuss und eine lau-
fende Pauschale ,bei besonde-
rem Aufwand”,



