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McDonald’s: Erster Inklusionsbetrieb im Kreis

Das Schnellrestaurant beschéftigt Menschen mit Handicap und nimmt damit eine Vorreiterrolle ein - andere Unternehmen ziehen nach

LUTZ KASTENDIECK

BUCHHOLZ)TOSTEDT 2 Wir licben
es zu itherraschen und sind gemn auch
mal Vorreiter®, sagt Frauke Petersen
Hanson, Geschiftsfithrerin von sechs
McDonald’s-Filialen in der Nordheide
Allerdings geht es diesmal nicht um eine
neue Kreation aus dem Schnellkiichen
Universum. Vielmehr ist die Fast-Food
Schmiede erster Inklusionsbetrieb im
Landkreis Harburg, beschaftigt also
Mitarbeiter mit Handicap in mmuh ersi
cherungsptlichtigen Jobs.

Berei 16 wurde bei McDonald's
begonnen, ;Lu Komzept des  Restau
rants der Zukunf* ummusetzen Teil des
Konzepts sind nicht mur die digitalen
Bestelltafeln mit verschiedenen Zah
hmngsvarianten im Eingangsbereich. Da
wuzihlt auch, dass den Kunden das Me
nia direkt amn Tisch serviert wird.

wDadurch entstanden neue Aufge
ben im Restaurant. Aufaben, die geeig
net sind, um Menschen mit Handicap
Mii-,;lb:hkeilcn fior eine unbefristete Be
schiftijung auf dem emten Arbeits
markt zu schaffen®, erklirte McDo
nald’s- Bezirksleiter Carsten Tiedt. Heu
te hitten auf diese Weise in den sechs
Nordheide-Filialen sieben Mitarbeiter
mit verschiedenen Handicaps eine be

rufliche Perspektive erhalten.

Hier ist immer was los,
der Job mach Spaf und
ist abwechslungsreich

Alex Engling.
Mitarbeiter mit Handicap

Einer von ihnen ist Alex Engling.
Der junge Mann hat eine kognitive Ein
schrinkung. Als Praktikant war er 207
iiber die Lebenshilfe Lineburg-Harburg
zur McDonald’s- Filiale in Dibbersen ge
kommen. Hier ist immer was los, der
Job macht Spa8 und ist abwechshungs
reich®, versichert Alex. Er bediene die
Kunden im Gastraum, sorge dort fir
Ordnung und Sauberkeit, helfe an der
Getriinkestation. Kiinftiy michte er
gern auch bei der Speiserzubereitung in
der Kische mit anpacken.

o2 Alex nun schon etliche Momate
bei uns ist, haben wir einen ganz guten
Vergleich zur Anfangezeit. Er agien
jetzt viel sicherer und souveriner, die
Verbesserung ist unverkennbar®, sagt
Filialleiterin Stefanie Kotler. Alex sei
lingst bestens im 42 Mitarbeiter umfas
senden Team integriert und dberaus be
liebt: Es hat sich wirklich far alle ge
lohnt ihm diese Chance zu bieten.*

Romy Pavlas von der Agentur fir
Arbeit sieht denn auch in McDonald’s
einen Wegbereiter, um noch mehr Men
schen mit Handicap daverhaft im ersten
Arbeitsmarkt zu beschiftigen. Es ismt
eine grofie Herausforderung, diesen
Menschen eine umfassende Teilhabe
am gesellschaftlichen Lebenzu ermogli
chen®, so Pavlas. In Niedersachsen giibe

Alex Engling in der McDonald'>-Filiale in Dibb
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es inzwischen mehr als 50 Inkl
triebe. Dus sei zwar positiv, aber lingst
noch nicht genug.

olas Beispiel McDonald’s muss im
Landkreis unbedingt Schule machen®,
mgt Thorsten Goetzie, Leiter des Le
benshilfe Fachdienstes fiir ausgelagerte
Arbeitsplitze. Zumal die Beschaftigung
von Menschen mit Handicap nicht nur
ein Gewinn fir diese selbst, sondern
auch far die Unternehmen sei: Viele
Erfahrungen besagen, dass sich die enge
Zusammenarbeit von Mitarbeitern mit
und chne Behinderung auch spiirbar
aufs Betriebsklima auswirkt. Der Um

Alexander Schirrow arbeitet in der

BSckerei Weiss Tostedt  HAMISA Bachhor

aang ist offener, freundli
cher, emphauscher N

Nicht immer wird es vor allem klei
neren Unternehmen miglich sein,
gleich Inklusionshetrieb zu werden. Da
fiar milssen wenigstens finf Prozent der
Mitarbeiter Menschen mit Handicap
sein. Derzeit verzeichnet die Lebenshil
fe 15 Betricbe im Landkreis Harburg, die
Arbeitsplitze fiir Menschen mit Handi
caps anbieten. Dazu gehren unter an
derem das Wohn- und Ferienheim Hei
deruh, Vehicolo, die Reitanlage Behr,
Edeka Subey, das Krankenhaus Winsen
und der Tostedter Bauhof.

Tom Lee Ostwald im Autohaus Rohn in
Buchholz FA/NSA Buchholz (2)

in Frauke Petersen-Hanson (r.) und Filialleiterin Stefanie Kofler

Verdient gemacht bei der Vermitt
lung von Schulal n mit Handicap
in regulire Jobs hat sich in den vergen
genen Jahren much der Verein NISA
Buchhol:. Ober Langzeitprakiika,
unterstiitrte Beaj igung und prakti
sche Qualifizierungen durch Jobcoa
ches haben wir versucht, die Licke zwi
schen Schule und erstem Arbeitsmarkt
zu schlieBen®, so NISA-Geschiftsfihre
rin Urte Niedzwiedz.

Das sei in der Regel ein langwieriger
Prozess, in dem erst das Kompetenz
profil der Berufseinsteiger entspre
chend ihrer Beeintrichtigungen ge
schirft werden misse. Um dann im
rweiten Schritt auch entsprechende Ni
schenarbeitsfelder  bei  konkreten
Arbeitgebern 1 entwickeln.

Geklappt hat das unter anderem im
Autchaus Kuhn+Witte. An den beiden
Standorten in Jesteburg und Buchhok:
sind irzwischen vier Mitarbeiter mit
Handicap beschiftigt.  Alle sind im
Rahmen ihrer Moglichkeiten sehr enga
giert und von den Kollegen voll akzep
tiert*, mgt Geschiftsfithrerin Kerstin
Witte. Die gelebte Inklusion sei im
Unternchmen selbstverstindlich und
Teil der Untemehmenskultur:  Das ent
spricht unserem Verstindnis von scwia
ler Verantw anum(

So sieht c_u auch Jochen Weis, Ge
schiiftsfihrer der B.n_ure' Weiss &
Sohn in Todtgliasingen.
seit vielen Jahren drei Mit
Handicap. Vir mich gehort sich das

Loy Ksmndadk

einfach so und ist lingst mu einer Her
zensangelegenheit geworden.* Es habx
geholfen Berithrungsingste abrubaver
und die Hilfsbereitschaft gestiicke. _Fir
reguliirer Job ist fiir Menschen mit Han
dicap ist nicht muletzt ein wichtige
Schritt in ein selbstbestimmtes Leben *

Arbeitsplatze

Inklusionsbetricbe ertsten for
die Einrichtung spezieller Arbeits:
platze Investitionskosterzuschos-
e Zudern werden for Mizarbeiter
mit Handican Aufwandspausche-
len und, abhingig vom Crad der
Behinderung Personakostereu-
schisse gezanh.

725.000 Menschen sind in
Niederzachsen als schwerbehin-
dert eneckeren.

Die Lebenshilfe L oneburg-Har
burg betreut inihran Werkstatten
950 Merschen mit Handicap.

Bei 23 Unternchmen in Lane-
burg und 5 in H:'b.:rq gibt es ot
eerzial von bis
2u 200 sperieflen Arbeitsplatzen
auf dem ersten Arbeitsmarkt.
Besstztwerden konmten bislang
aber nur 52, weil es oft an geeig-

neten Bewerbernfehlt.  (luka)




