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" Er wollte immer Verkadufer sein

Dank Lebenshilfe erhalt junger Mann mit Lernschwache soziaIversicherungspflichtigenArbeitsplatz

kr Buchholz. Christian Kos-
ter ordnet die Becher mit Soja-
Mandel-Milch = akkurat ins
Kiihlregal ein. Vorher hatte er
schon das Fach mit Hanfjo-
ghurtdessert Himbeere-Vanille
aufgefiillt. Die Arbeit geht ihm
leicht von der Hand. Der Job
macht Christian Koster SpaR.
Seit kurzem ist er im Aleco-Bio-
markt in Buchholz als Verkédu-
fer angestellt. Zunédchst befristet
auf ein Jahr, aber mit der Option
auf eine unbefristete Stelle.

Die Lebenshilfe Liineburg-
Harburg hat Christian Koster
geholfen, die Stelle zu bekom-
men. Der junge Mann mit Lern-
schwiche und Entwicklungs-
verzogerung nahm im Dezem-
ber 2014 am Angebot QUBI
(Qualifizierung, Unterstiitzung,
Beratung, Integration) des Be-
rufsbildungsbereiches der Le-
benshilfe Liineburg-Harburg
teil. QUBI unterstiitzt Men-
‘schen mit Behinderung bei der
beruflichen Rehabilitation, bie-
tet Bildung und berufliche Ori-
entierung und hilft bei der Su-
che nach einem passenden
Praktikumsplatz. Ziel ist es, den
Zugang zum allgemeinen Ar-
beitsmarkt zu schaffen, den
Neigungen und Fahigkeiten der
Menschen mit Behinderung
entsprechend.

Schon im Qualifizierungskur-
sus stand fiir Christian Koster
fest, dass er sich im Einzelhan-
del erproben will. Der Buchhol-
zer hatte im Berufsbildungs-

werk in Hamburg eine theorie-
reduzierte Ausbildung zum Ver-
kéufer abgeschlossen. Berufser-
fahrungen konnte er leider
nicht sammeln, denn mit die-
sem Abschluss hatte er nur ge-
ringe Chancen auf dem Arbeits-
markt. ,Nach meinen Bewer-
bungen ging es nie mehr iiber
ein Vorstellungsgesprach fiir ei-
ne neue Stelle hinaus. Ich hatte
zahlreiche Fehlversuche mit
meinen  Bewerbungen im
GroRhandel, bei Supermérkten
und Discountern®, berichtet er.

Nicht immer gelingt es, die

Aspiranten in eine sozialversi-
cherungspflichtige Beschafti-
gung zu vermitteln. Doch bei
Christian Koster war das Ergeb-
nis jetzt dank der Unterstiitzung
durch QUBI mustergiiltig.
,,Christian Koster wollte auer-
halb der Lebenshilfe arbeiten,
das hat er jetzt geschafft”, freut
sich Gabi Kaufmann. Sie hat als
Fachkraft fiir ausgelagerte Ar-
beitspldtze bei der Lebenshilfe
in Tostedt den Kontakt zum
Aleco-Biomarkt gekniipft.

Aus einem vierwOchigen
Praktikum wurde ein ausgela-
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gerter Bildungsplatz aulRerhalb
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30 Stunden in der Woche im
Schichtbetrieb und wird nach
dem Haustarif der Biomarkt-
Kette bezahlt.
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Christian Koster lebt seine
Kontaktfreudigkeit bei der Ar-
beit aus. ,,Ich helfe den Kunden
gerne. Es macht mir Freude,
wenn ich sie beim Einkauf gut
beraten kann®, sagt er. Er ist
nicht nur mit Engagement bei

der Sache, er kennt sich mit
dem Sortiment im Biomarkt
aus. ,,Uber die vegetarische Er-
ndhrung weil ich gut Be-
scheid“, sagt er. Und er ist wil-
lens, seinen beruflichen Hori-
zont zu erweitern. ,Bis vor
kurzem wusste ich gar nicht,
dass es so viele Produkte fiir Ve-
ganer gibt. In diesem Bereich
muss ich noch einiges lernen®,
so der 25-Jdhrige.

Andrea Holler ist Leiterin der
Aleco-Filiale in Buchholz. ,,Wir
haben sofort gemerkt, dass er
vom Fach ist. Er weiR}, worum
es im Lebensmittelhandel
geht, lobt sie den neuen Mitar-
beiter. Er mache seine Arbeit
unbeschwert, sorgfiltig, zuver-
lassig und selbststdndig. Bei
Christian Koster ging es ihren
Worten zufolge schnell, seinen
festen Platz in der Gruppe der
18 Mitarbeiter zu finden. ,,Wie
bei jedem neuen Mitarbeiter
gab es anfangs die Unsicherheit,
ob er bei uns ins Team passt*,
sagt Andrea Holler. ,Doch die
Zweifel waren schnell vom
Tisch. Christian hat uns iiber-
zeugt, auch weil er in kurzer
Zeit mit allen Abldufen bei uns
vertraut war.“

Sie wiinscht sich, dass mehr
Arbeitgeber den Mut haben und
Schwicheren auf dem Arbeits-
markt eine Chance geben. ,,So
kann man diesen Menschen
helfen, die in der Arbeitswelt
nur schwer einen Platz finden*,
so die Filial-Leiterin.



