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Niedersichsisches Heimgesetz
(NHeimG)

Vom 29. Juni 2011

Der Niederséchsische Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Priambel

Die Gesetzesfassung folgt dem bisherigen bundesrechtli-
chen Sprachgebrauch ,behinderte Menschen” nur deshalb,
um rechtliche Unklarheiten zu vermeiden, die sich aus einer
abweichenden landesgesetzlichen Bezeichnung ergeben wiir-
den, aber in dem Bewusstsein, dass stattdessen die Bezeich-
nung ,Menschen mit Behinderungen®, die auch in der UN-
Ubereinkunft tber die Rechte von Menschen mit Behinderun-
gen verwendet wird, dem Gleichstellungsgedanken und dem
neueren Sprachgebrauch entsprechen wiirde.
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§1
Geltungsbereich

(1) 'Dieses Gesetz gilt fir Heime (Absatz 2) in Niedersach-
sen. *Heime im Sinne dieses Gesetzes sind auch

1. nicht selbstbestimmte Wohngemeinschaften (Absatz 3),
ausgenommen die Wohngemeinschaften nach Absatz 4,
und

2. die in Absatz 5 aufgefithrten Formen des betreuten Woh-
nens.

Dieses Geselz ersetzt das Heimgesetz in der Fassung vom 5. No-
vember 2001 (BGBL. I S. 2870), zuletzt gedndert durch Artikel 3
Satz 2 des Geselzes vom 29, Juli 2009 (BGBL 1 S.2319), mit
Ausnahme der §§ 14, 21 Abs. 1 Nr, 3 und Abs. 2 Nr. 3 des
Heimgesetzes.

(2) Heime sind Einrichtungen fiir Volljahrige, die in ihrem
Bestand unabhingig von Wechsel und Zahl der Bewohnerin-
nen und Bewohner dem Zweck dienen, gegen Entgelt

1. dltere, pflegebediirftige oder behinderle Menschen aufzu-
nehmen,

2. ihnen Wohnraum zu iiberlassen und

3. fiir sie Betreuung zur Verfiigung zu stellen oder vorzuhal-
ten.

(3) 'Heime sind auch nicht selbstbestimmte Wohngemein-
schaften, die dem Zweck dienen, pflegebediirftigen volljahri-
gen oder behinderten volljihrigen Menschen das Leben in
Haushaltsgemeinschaften zu erméglichen, in denen entgeltli-

che Betreuungsleistungen ambulanter Dienste in Anspruch
genommen werden, “Eine Wohngemeinschaft ist nicht selbst-
bestimmt, wenn

1, sie von einem Dritten betrieben wird, der dort zugleich
Wohnraum iiberlisst und Leistungen der ambulanten Be-
treuung erbringt; das gilt auch, wenn andere Personen
oder Unternehmen fiir den Betreiber handeln,

2. die Uberlassung des Wohnraums und die Erbringung der
ambulanten Betreuungsleistungen durch Personen oder
Unternehmen erfolgt, die miteinander rechtlich oder tat-
sdchlich verbunden sind,

3. die Gemeinschaft der Bewohnerinnen und Bewohner die
ambulanten Betreuungsdienste sowie Art und Umfang der
Leistungen nicht frei withlen kann oder

4. die Bewohnerinnen und Bewohner durch ambulante Be-
treuungsdienste in ihrem Selbstbestimmungsrechl einge-
schriankt werden.

(4) Wohngemeinschaften, in demen nicht mehr als zwolf
Menschen im Sinne des Absatzes 3 Satz 1 leben, sind, auch
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 3 Saiz 2 erfiillt sind,
keine Heime im Sinne dieses Gesetzes, wenn alle diese Men-
schen ambulante Leistungen der Eingliederungshilfe fir be-
hinderte Menschen gemif § 54 Abs. 1 des Zwoélften Buchs
des Sozialgesetzbuchs in Verbindung mit § 55 Abs. 2 Nr. 6 des
Neunten Buchs des Sozialgesetzbuchs erhalten.

(5) Heime sind auch Formen des betreuten Wohnens, bei
denen Wohnraum tiberlassen wird und dartiber hinaus eine
vertragliche Verpflichtung der volljihrigen Bewohnerinnen
und Bewohner besteht,

1. Verpflegung oder solche Belreuungsleistungen von be-
stimmten Anbietern abzunehmen, die tiber allgemeine Be-
treuungsleistungen wie Notrufdienste, die Vermittlung
von Dienst- und Pflegeleistungen, Informationen und Be-
ratungsleistungen hinaus gehen, oder

2. allgemeine Betreuungsleistungen von bestimmten Anbie-
tern abzunehmen, wenn das auf diese Leistungen entfal-
lende Entgelt

a) bei einer Miete des Wohnraums unterhalb des jeweils
fiir die Zahl der Bewohnerinnen und Bewohner gelten-
den Hochstbetrags der Mielenstufe VInach § 12 Abs. 1
des Wohngeldgesetzes 30 vom Hunder! dieses Hochst-
betrags tibersteigt oder

b) bei einer Miete des Wohnraums oberhalb des jeweili-
gen Hochstbetrags nach Buchstabe a 30 vom Hundert
der Miete des Wohnraums tibersteigt.

(6) Die Anzeigepflicht der Triger ambulanter Dienste nach
§7 Abs. 5 und die Beratungsvorschrift des § 3 Nr. 3 gelten
auch in Bezug auf selbstbestimmte Wohngemeinschaften.

(7) 'Dieses Gesetz gilt auch fitr Einrichtungen der Tagespflege.
*§ 4 dieses Gesetzes sowie § 14 Abs. 2 Nr. 3 und Abs, 3 des
Heimgesetzes und die Verordnung tiber die Pflichten der Tré-
ger von Allenheimen, Altenwohnheimen und Pflegeheimen
fiir Volljahrige im Fall der Entgegennahme von Leistungen
zum Zwecke der Unterbringung eines Bewohners oder Bewer-
bers vom 24. April 1978 (BGBL. 1 S. 553), gedndert durch Arti-
kel 18 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003 (BGBI. 1 8. 3022),
(Heimsicherungsverordnung) finden keine Anwendung.
SNimmt die Einrichtung in der Regel mindestens sechs Men-
schen auf, so findet § 4 Abs. 4 Anwendung. *Die Sédtze 2 und 3
gelten entsprechend, wenn Heime oder Teile von Heimen aus-
schlieflich einer bis zu drei Monate dauernden Aufnahme
volljahriger Menschen (Kurzzeitheime) dienen.
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(8) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Krankenhéuser, fiir Internate
der Berufsbildungs- und Berufsforderungswerke, fiir Hospize
sowie fiir Einrichtungen der Nachtpflege.

§2

Zweck des Gesetzes

(1) Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Wiirde sowie Interessen und Bediirfnisse der Bewoh-
nerinnen und Bewohner von Heimen vor Beeintrachtigun-
gen zu schiitzen,

2. den Bewohnerinnen und Bewohnern von Heimen eine an-
gemessene und individuelle Lebensgestaltung zu ermogli-
chen, insbesondere ihre Selbstdndigkeit, Selbstbestimmung,
Selbstverantwortung sowie Teilhabe am gemeinschaftli-
chen und kulturellen Leben innerhalb und aufierhalb von
Heimen zu wahren und zu fordern,

3. die Einhaltung der dem Betreiber des Heims gegeniiber
den Bewohnerinnen und Bewohnern obliegenden Pflich-
ten zu sichern,

4. die Mitwirkung der Bewohnerinnen und Bewohner zu ge-
wiihrleisten,

5. eine dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen Er-
kenntnisse entsprechende Qualitdt des Wohnens und der
Betreuung zu sichern,

6. die Beratung in Heimangelegenheiten zu férdern sowie

7. die Zusammenarbeit der fiir die Durchfithrung dieses Ge-
setzes zustindigen Behorden mit den Betreibern von Hei-
men und deren Verbinden, den Pflegekassen und deren
Verbinden, dem Medizinischen Dienst der Krankenversi-
cherung sowie den Trigern der Sozialhilfe zu férdern.

(2) Die Selbstandigkeit der Betreiber von Heimen in Zielset-
zung und Durchfithrung ihrer Aufgaben bleibt unberiihrt.

§3
Beratung und Information

Die Heimaufsichtsbehérden beraten und informieren

1. die Bewohnerinnen und Bewohner von Heimen sowie de-
ren Bewohnervertrelungen, Bewohnerfursprecherinnen
und Bewohnerfiirsprecher iiber die jeweiligen Rechte und
Pflichten,

2. Personen, die ein berechtigtes Interesse haben, tiber Heime
und tiber die Rechte und Pflichten der Beireiber und der
Bewohnerinnen und Bewohner von Heimen und

3. die Bewohnerinnen und Bewohner selbstbestimmter am-
bulant betreuter Wohngemeinschaften, deren Vermiete-
rinnen und Vermieter und die Tridger von Betreuungs-
diensten, die dort Leistungen der ambulanten Versorgung
erbringen oder erbringen wollen, auf Antrag iiber ihre
Rechte und Pflichten.

§4

Mitwirkung der Bewohnerinnen und Bewohner

(1) 'Die Bewohnerinnen und Bewohner eines Heims wirken
durch eine Bewohnervertretung in Angelegenheiten des
Heimbetriebs wie Unterkunft, Verpflegung, Aufenthaltsbe-
dingungen, Betreuung oder Freizeitgestaltung mit. *Die Mit-
wirkung ist auf die Verwaltung sowie die Geschifts- und
Wirtschaftsfiihrung des Heims zu erstrecken, wenn Leistun-
gen im Sinne des § 14 Abs. 2 Nr. 3 des Heimgesetzes erbracht
worden sind. *Die Bewohnervertretung kann bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben und Rechte fach- oder sachkundige
Personen ihres Vertrauens hinzuziehen; diese sind zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet. *Die Bewohnervertretung soll
mindestens einmal im Jahr zu einer Bewohnerversammlung
einladen, zu der jede Bewohnerin und jeder Bewohner eine
Vertrauensperson hinzuziehen kann.

(2) 'Die Mitglieder der Bewohnervertretung in einem Heim
werden von dessen Bewohnerinnen und Bewohnern gewahlt.
*Wihlbar sind die Bewohnerinnen und Bewohner des Heims.
*Es kénnen in angemessenem Umfang auch volljahrige Ange-
horige und sonstige volljihrige Vertrauenspersonen der Be-
wohnerinnen und Bewohner, Mitglieder von &rtlichen Senioren-
vertretungen und von értlichen Behindertenorganisationen
sowie von der Heimaufsichtsbehorde vorgeschlagene Perso-
nen in die Bewohnervertretung gewihlt werden.

(3) Die Heimaufsichtsbehorden sorgen fur die Unterrich-
tung der Bewohnerinnen und Bewohner und der Mitglieder
von Bewohnervertretungen iiber die Wahl zu den Bewohner-
vertretungen und deren Befugnisse sowie tiber die Moglich-
keiten der Mitwirkung.

(4) 'Fiir die Zeit, in der eine Bewohnervertretung in einem
Heim nicht gebildet werden kann, werden ihre Aufgaben durch
eine Bewohnerflrsprecherin oder einen Bewohnerfiirsprecher
wahrgenommen, die oder der von der Heimaufsichtshehorde
im Benehmen mit der Heimleitung bestellt wird. *Die Bewohner-
fiirsprecherin oder der Bewohnerfiirsprecher ist ehrenamtlich
tétig, *Die Heimaufsichtsbehérde kann von der Bestellung einer
Bewohnerfiirsprecherin oder eines Bewohnerfiirsprechers ab-
sehen, wenn die Mitwirkung der Bewohnerinnen und Bewoh-
ner auf andere Weise gewihrleistet isl.

(5) 'Der Betreiber erldutert der Bewohnervertretung oder
den sonstigen nach Absatz 4 Mitwirkungsberechtigen recht-
zeitig vor Aufnahme von Verhandlungen tber Leistungs-,
Vergiilungs- und Priifungsvereinbarungen nach dem Elften
oder dem Zwolften Buch des Sozialgesetzbuchs unter Vorlage
nachvollziehbarer Unterlagen die Grinde sowie die Angemes-
senheit einer angestrebten Entgelterhéhung und gibt ihr oder
ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme; auf Verlangen gewahrt
er zur Vorbereitung der Stellungnahme Einsicht in die Kalku-
lationsunterlagen. “Die Stellungnahme ist den Kostentrigern
vor Beginn der Verhandlungen durch den Betreiber zur
Kenntnisnahme zu tibermitteln.

§5
Anforderungen an den Betrieb eines Heims

(1) Der Betreiber eines Heims ist verpflichtet, seine Leistun-
gen nach dem jeweils allgemein anerkannten Stand fachlicher
Erkenninisse zu erbringen, sein Leistungsangebot, aufge-
schliisselt nach Art, Menge und Entgelt, allen Interessierten
zuginglich zu machen und die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner bei Einzug in das Heim iiber ihren Beratungsanspruch
nach § 3 Nr. 1 und ihre Beschwerdemoglichkeiten bei der
Heimaufsichtsbehérde sowie den Pflegekassen und den Tré-
gern der Sozialhilfe zu informieren.

(2) Ein Heim darf nur betrieben werden, wenn in ihm

1. die Wiirde sowie die Interessen und Bediirfnisse der Be-
wohnerinnen und Bewohner geachtet und vor Beein-
trichtigungen geschitzt werden,

2. den Bewohnerinnen und Bewohnern eine nach Art und
Umfang ihrer Betreuungsbediirftigkeit angemessene Le-
bensgestaltung ermdglicht wird sowie die erforderlichen
Hilfen gewadhrt werden,

3. die Selbstindigkeit, die Selbstbestimmung und die Selbst-
verantwortung sowie die Teilhabe der Bewohnerinnen
und Bewohner am Leben in der Gemeinschaft gewahrt
und gefordert werden, inshesondere bei behinderten
Menschen die sozialpddagogische Betreuung und heil-
pidagogische Forderung sowie bei Pflegebediirftigen eine
humane und aktivierende Pflege unter Achiung der Men-
schenwiirde gewihrleistet werden,

4, eine dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen Er-
kenninisse entsprechende Qualitit des Wohnens, der
hauswirtschaftlichen Versorgung, der Verpflegung und
der Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner sowie
deren édrztliche und gesundheitliche Betreuung gesichert
sind,

197



Nds. GVBL Nr. 14/2011, ausgegeben am 5. 7. 2011

5. fir pflegebediirftige Bewohnerinnen und Bewohner die
Pflege nach dem allgemein anerkannten Stand medizi-
nisch-pflegerischer Erkenntnisse gewéhrleistet ist,

6. sichergestelll wird, dass die Eingliederung behinderter
volljahriger Bewohnerinnen und Bewohner geférdert
wird, dass fiir diese Bewohnerinnen und Bewohner For-
der- und Hilfepldne aufgestellt werden und dass deren
Umsetzung aufgezeichnet wird,

7. sichergestellt wird, dass fir pflegebedtirftige volljahrige
Bewohnerinnen und Bewohner Pflegeplanungen vorge-
nommen werden und deren Umsetzung aufgezeichnet
wird,

8. der Schutz der Bewohnerinnen und Bewohner vor Infek-
tionen gewihrleistet und auBerdem sichergestellt wird,
dass von den Beschiftigten die Anforderungen an die
Hygiene eingehalten werden,

9. sichergestellt wird, dass die Arzneimittel bewohnerbezo-
gen und ordnungsgemdf aufbewahrt und die in der Pfle-
ge und die in der Forderung behinderter volljahriger
Menschen titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter min-
destens einmal im Jahr iber den sachgerechten Umgang
mit Arzneimitteln beraten werden, und

10. sichergestellt wird, dass es unter der Verantwortung einer
Heimleitung betrieben wird.

(3) Der Betreiber eines Heims muss

1. die fiir den Betrieb eines Heims erforderliche Zuverléssig-
keit besilzen,

2. sicherstellen, dass die Zahl der Beschiiftigten und deren
persénliche und fachliche Eignung fur die zu leistende Té-
tigkeit ausreicht,

3. ein Qualitits- und Beschwerdemanagement betreiben.

§6

Einzelzimmerwtinsche

Der Betreiber eines Heims soll Wiinschen der Bewohnerin-
nen und Bewohner nach einer Unterbringung in Einzelzim-
mern moglichst Rechnung tragen.

§7
Anzeigepflichten

(1) 'Wer den Betrieb eines Heims aufnehmen will, hat seine
Absicht spitestens drei Monate vor der vorgesehenen Inbe-
{riebnahme der Heimaufsichtsbehérde anzuzeigen. “Die Uber-
nahme eines bestehenden Heims ist zum frithestmdglichen
Zeitpunkt vor der vorgesehenen Ubernahme anzuzeigen. *Die
Anzeige muss folgende Angaben enthalten:

1. den vorgesehenen Zeitpunkt der Betriebsaufnahme oder
der Ubernahme,

2. Namen und Anschriften des Heims und seines Betreibers,

3. die Nutzungsart des Heims und der Rédume, deren Lage,
Zahl und GréBe, beziiglich der Wohnrdume auch die vor-
gesehene Belegung sowie die Konzeption des Heims,

4. den Namen, die berufliche Ausbildung und den berufli-
chen Werdegang der Heimleitung und bei Pflegeheimen
auch der Pflegedienstleitung,

5. die vorgesehene personelle Ausstattung, soweit iiber die
personelle Ausstattung nicht bereits ein Vertrag nach § 72,
84 Abs. 5 oder § 92 b des Elften Buchs des Sozialgesetz-
buchs oder eine Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 in Verbin-
dung mit § 76 Abs. 1 des Zwélften Buchs des Sozialgesetz-
buchs abgeschlossen ist.

“Der Anzeige ist jeweils ein Muster der Vertrige, die mit den
Bewohnerinnen und Bewohnern geschlossen werden sollen,
sowie der sonstigen allgemein verwendeten Vertrédge beizufii-
gen. “Steht zum Zeitpunkt der Anzeige noch nicht fest, wel-
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che Person die Heimleitung oder die Pflegedienstleitung
ibernimmt, so sind die Angaben bis zur Aufnahme des Heim-
betriebs nachzuholen,

(2) Die Heimaufsichisbehorde kann weitere Angaben und
die Vorlage von Unterlagen verlangen, wenn dies zur Priifung
der Voraussetzungen des § 5 erforderlich ist.

(3) Anderungen der Umsténde, die nach Absalz 1 anzuzei-
gen sind, und die Absicht, die in Absatz 1 Satz 4 aufgefiihrten
Vertrige wesentlich zu dndern, sind der Heimaufsichtshehor-
de unverziiglich mitzuteilen.

(4) "Wer beabsichtigt, den Betrieb eines Heims ganz oder
teilweise einzustellen, hat dies der Heimaufsichtsbehérde un-
verziiglich anzuzeigen. *In der Anzeige missen die geplante
ordnungsgemédfle Abwicklung der Vertragsverhaltnisse mit
den Bewohnerinnen und Bewohnern und deren anderweitige
Unterkunft und Betreuung dargelegt und auf Verlangen nach-
gewiesen werden.

(5) "Wer als Tréger eines ambulanten Dienstes entgeltliche
Betreuungsleistungen in einer Wohngemeinschaft von mehr
als vier pflegebediirftigen volljihrigen oder behinderten voll-
jahrigen Menschen erbringt oder erbringen will, hat dies der
Heimaufsichtsbehorde anzuzeigen. *Die Anzeigepflicht ge-
méaf Absatz 1 bleibt unberiihrt. *Die Anzeige muss enthalten

1. die Anschrift der Wohngemeinschaft,

2. Namen und Anschrift der Vermieterin oder des Vermieters
der Rdumlichkeiten der Wohngemeinschaft,

3. die Anzahl der Bewohnerinnen und Bewohner und die
Zahl der Pflegebediirftigen in den einzelnen Pflegestufen,

4, bei Wohngemeinschaften pflegebediirftiger volljahriger
Menschen eine Erklirung dariiber, ob zwischen dem Tré-
ger des ambulanten Dienstes und der Vermieterin oder
dem Vermieter eine rechtliche oder tatséchliche Verbin-
dung besteht, und

5. eine Kopie der mil den Bewohnerinnen und Bewohnern
geschlossenen Vertrige iber die Leislungserbringung,
ohne dass die Namen der Bewohnerinnen und Bewohnern
erkennbar werden.

‘Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend; dabei erstreckl sich
die Verpflichtung zur Anzeige von Anderungen auch auf die
Mitteilung von Anderungen in der personellen Zusammenset-
zung der Bewohnerinnen und Bewohner einschlieflich ihrer
jeweiligen Pflegestufen.

§8

Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten

(1) "Der Betreiber eines Heims hat die Grundsitze ord-
nungsgeméfer Buchfiihrung zu beachten und Aufzeichnun-
gen tber den Betrieb zu machen. *In den Aufzeichnungen
miissen insbesondere dargestellt werden

1. die wirtschaftliche und finanzielle Situation des Heims,

2. die Namen, die Vornamen, die Geburtsdaten, die Anschrif-
ten und die Ausbildungen der in der Betreuung der Be-
wohnerinnen und Bewohner eingesetzten Beschaftigten,
deren regelmifige Arbeitszeiten, die von ihnen in dem
Heim ausgeiibten Tétigkeiten, die Dauer der Beschafti-
gungsverhéltnisse sowie die Dienstpléne,

3. die Namen, die Vornamen, die Geburtsdaten, das jeweilige
Geschlecht und der jeweilige Betreuungsbedarf der Be-
wohnerinnen und Bewohner sowie bei pflegebediirftigen
Bewohnerinnen und Bewohnern jeweils die Pflegestufe,

4. der Erhalt, die Aufbewahrung und die Verabreichung von
Arzneimitteln sowie die pharmazeutische Uberpriifung
der Arzneimittelvorrdte und die Unterweisung der Be-
schiiftigten im sachgerechten Umgang mit Arzneimilteln,

5. die Pflegeplanungen und Pflegeverldufe fur pflegebediirfti-
ge Bewohnerinnen und Bewohner,
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6. in Einrichtungen der Behindertenhilfe Forder- und Hilfe-
pline fiir die Bewohnerinnen und Bewohner und die Um-
setzung der Pline,

7. die MaBnahmen zur Qualititsentwicklung sowie zur Qua-
lititssicherung und deren Ergebnisse,

8. die freiheitsentziehenden Mafinahmen im Sinne des § 1906
des Biirgerlichen Gesetzbuchs bei Bewohnerinnen und Be-
wohnern sowie die Angabe der oder des fiir die Anord-
nung Verantwortlichen und

g, die fiir Bewohnerinnen und Bewohner verwalteten Gelder
und Wertsachen.

‘Die Aufzeichnungen sind fiir jedes Heim gesondert zu fiih-
ren. *Wenn die Verpflichtung nach Satz 1 und Satz 2 Nr. 1,
die wirtschaftliche und finanzielle Situation des Heims darzu-
stellen, nicht nach den fiir Pflegeheime geltenden bundes-
rechtlichen Vorschriften zu erfiillen ist, kann sie nach anderen
Vorschriften erfiillt werden, wenn diese mindestens eine Ge-
winn- und Verlustrechnung sowie eine Bilanz fordern.

(2) Der Betreiber hat die Aufzeichnungen nach Absatz 1 so-
wie die sonstigen Unterlagen und Belege tiber den Betrieb des
Heims bis zum Ablauf von sechs Jahren nach Abschluss des
Geschéftsjahres aufzubewahren, soweit nicht nach anderen
Rechtsvorschriften langere Aufbewahrungsfristen bestehen.

§9

Priifungspflichten und -befugnisse der Behorden,
Verpflichtung zur Auskunft

(1) 'Zur Feststellung, ob die Anforderungen

1. nach diesem Gesetz und den Verordnungen nach § 17
Abs. 1,

2. nach § 14 des Heimgesetzes und der Heimsicherungsver-
ordnung sowie

3. nach den Verordnungen, die geméf § 17 Abs. 2 weiter an-
zuwenden sind,

erfullt werden, fithren die Heimaufsichtsbehérden in den Hei-
men wiederkehrende und anlassbezogene Priifungen durch,
‘Angemeldete und unangemeldete Prifungen sind jederzeit
zuldssig, zur Nachtzeit jedoch nur, soweit das Ziel der Prii-
fung zu anderer Zeit nicht erreicht werden kann. "Der Betrei-
ber, die Heimleitung und die Pflegedienstleitung haben der
Heimaufsichtsbehorde die fiir die Prifung erforderlichen
miindlichen und schriftlichen Auskiinfte zu erteilen. *Die
Heimaufsichtshehérden kénnen verlangen, dass ihnen unent-
geltlich Kopien derjenigen Geschéftsunterlagen zur Verfi-
gung gestellt werden, die fir die Pritfung des Heims bendtigt
werden. *Die Aufzeichnungen nach § 8 Abs. 1 hat der Betrei-
ber im Heim zur Priifung bereitzuhalten, Aufzeichnungen
nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 jedoch nur bei angemeldeten Pri-
fungen.

{2) 'Die von der Heimaufsichtsbehorde mit der Priifung be-
auftragten Personen sind befugt,

1, die fiir das Heim genutzten Grundsticke und die Rdume
des Heims zu betreten, jedoch Riume, die einem Haus-
recht der Bewohnerinnen oder Bewohner unterliegen, nur
mit deren Zustimmung,

2. Pritfungen und Besichtigungen vorzunehmen,
3. Einsicht in die Aufzeichnungen nach § 8 zu nehmen,

4, sich mit den Bewohnerinnen und Bewohnern sowie der
Bewohnervertretung oder der Bewohnerfirsprecherin
oder dem Bewohnerfiirsprecher in Verbindung zu setzen,

5. bei pflegebediirftigen Bewohnerinnen und Bewohnern mit
deren Zustimmung den Pflegezustand in Augenschein zu
nehmen und

6. die Beschéftigten und die in dem Heim Tétigen zum Heim-
betrieb zu befragen.

*Der Betreiber hat die Manahmen nach Satz 1 zu dulden.
Die Heimaufsichtsbehorde kann zu ihren Prifungen fach-

oder sachkundige Personen hinzuziehen. *Diese sind zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet. *Sie dirfen personenbezogene Da-
ten der Bewohnerinnen und Bewochner nicht fir sich
speichern und nicht an Dritte tibermitteln. *Soweit die Heim-
aufsichtsbehérde nach anderen Gesetzen zur Durchfithrung
weiterer Priifungen von Heimen berechtigt oder verpflichtet
ist, soll sie die Priifungen zeitgleich mit einer Priiffung nach
diesem Gesetz vornehmen.

(3} 'Zur Verhiitung einer dringenden Gefahr fiir die 6ffentli-
che Sicherheit kénnen Grundstiicke und Rdume, die einem
Hausrecht der Bewohnerinnen oder Bewohner unterliegen
oder Wohnzwecken der auskunftspflichtigen Person dienen,
jederzeit betreten werden. “Die auskunftspflichtige Person
und die Bewohnerinnen und Bewohner haben die Mafinah-
men nach Satz 1 zu dulden.

(4) 'Die Heimaufsichtsbehdrde prift jedes Heim mindestens
einmal jéhrlich. *Sie kann die Priifungsabstinde auf bis zu
zwei Jahre ausdehnen, wenn ein Heim durch den Medizini-
schen Dienst der Krankenversicherung oder gemaf § 114
Abs. 4 Satz 2 des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs durch
unabhéngige Sachverstidndige oder Prifinstitutionen geprift
worden ist.

(5) Die Heimaufsichtsbehorde ist befugt, Prifungen vorzu-
nehmen, sobald ihr eine Anzeige nach § 7 Abs. 1 zugeht, je-
denfalls mit Beginn des dritten Monats vor der vorgesehenen
Inbetriecbnahme des Heims.

(6) 'Bestehen tatsdchliche Anhaltspunkte dafiir, dass eine
Einrichtung als Heim betrieben wird, chne dass eine Anzeige
nach § 7 Abs. 1 erfolgt ist, so kann die Heimaufsichtsbehorde
priifen, ob die Einrichtung ein Heim ist. *Absatz 1 Silze 2 bis
5 sowie die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend.

(7) Eine auskunftspflichtige Person kann die Auskunft auf
solche Fragen verweigern, deren Beantwortung sie selbst oder
einen der in § 383 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung
bezeichneten Angehérigen der Gefahr strafgerichtlicher Ver-
folgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tber Ord-
nungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(8) Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Ar-
tikel 13 Abs. 1 des Grundgesetzes) wird durch die Absatze 1
bis 3, auch in Verbindung mit Absatz 6, eingeschrénkt.

§10
Beratung bei Méngeln in Heimen

(1) 'Stellt die Heimaufsichtsbehérde in einem Heim Méngel
fest, so soll sie zunidchst den Betreiber beraten, wie die Mingel
abgestellt werden kénnen. “Das Gleiche gilt, wenn nach Erfiil-
lung der Anzeigepflicht gemif § 7 bereits vor der Aufnahme
des Heimbetriebs Mingel festgestellt werden.

(2) 'Die Heimaufsichtsbehorde kann den Triiger der Sozial-
hilfe, mit dem Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 des Zwolften
Buchs des Sozialgesetzbuchs bestehen, an einer Beratung
nach Absatz 1 beteiligen. *Er ist zu beteiligen, wenn die Besei-
tigung der Mingel Auswirkungen auf Vergiitungen haben
kann. *Die Siitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Beteili-
gung von Pflegekassen oder sonstigen Sozialversicherungsird-
gern, wenn mit ithnen oder ihren Landesverbdnden Verein-
barungen nach § 72, 75 oder 85 des Elften Buchs des Sozialge-
setzbuchs bestehen.

(3) Wenn Bewohnerinnen und Bewohner ihre mit dem Be-
treiber geschlossenen Verlriige aufgrund der Méngel fristlos
gekiindigt haben, so soll die Heimaufsichtsbehorde sie dabei
unterstiitzen, eine angemessene anderweitige Unterkunft und
Betreuung zu zumutbaren Bedingungen zu finden.

§11
Anordnungen bei Mingeln

(1) 'Stellt der Betreiber eines Heims Mingel nicht ab, so
kann die Heimaufsichtsbehorde die zur Beseitigung der Mén-
gel erforderlichen Anordnungen treffen. “Anordnungen nach
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Satz 1 sind auch vor Aufnahme des Heimbetriebs zuléssig,
wenn Mingel nach Erfiillung der Anzeigepflicht gemafl § 7
festgestellt werden,

(2) 'Anordnungen sind soweit wie moglich in Ubereinstim-
mung mit Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 des Zwolften
Buchs des Sozialgesetzbuchs auszugestalten. *Anordnungen,
die eine Erhshung der Vergiitung nach § 75 Abs. 3 des Zwolf-
ten Buchs des Sozialgesetzbuchs zur Folge haben kénnen,
sind im Benehmen mit dem Trdger der Sozialhilfe, mit dem
Vereinbarungen nach dieser Vorschrift bestehen, zu treffen.

(3) 'Anordnungen gegentiber dem Betreiber eines nach § 72
Abs. 1 des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs zugelassenen
Heims, die eine Erhohung der nach dem Elften Buch des Sozi-
algesetzbuchs vereinbarten oder festgeselzten Entgelte zur
Folge haben kénnen, sind im Benehmen mit den betroffenen
Pflegesatzparteien zu treffen. *Gegen Anordnungen nach Satz 1
kann auch die Pflegekasse Klage erheben.

§12

Untersagung von Betdtigungen,
Einsetzen einer kommissarischen Heimleitung

(1) Die Heimaufsichtsbehérde kann dem Betreiber eines
Heims untersagen, bestimmte Personen in dem Heim zu be-
schaftigen oder tdtig werden zu lassen, wenn Tatsachen die
Annahme rechtfertigen, dass diese die hierfir erforderliche
Eignung nicht besitzen.

(2) 'Betrifft die Untersagung die Person der Heimleitung, so
kann die Heimaufsichtsbehérde, wenn der Betreiber die Stelle
nicht durch eine geeignete Person wieder besetzt hat, auf Kos-
ten des Betreibers zur Aufrechterhaltung des Heimbetriebs
voriibergehend eine kommissarische Heimleitung einsetzen.
Die kommissarische Heimleitung iibernimmt die Rechte und
Pflichten der bisherigen Heimleitung. °Thre Titigkeil endel,
wenn der Betreiber mit Zustimmung der Heimaufsichtsbehor-
de eine geeignete Heimleitung eingesetzt hat, spétestens je-
doch nach Ablauf eines Jahres.

§13
Untersagung des Betriebs

(1) Die Heimaufsichtsbehérde hat den Betrieb eines Heims
zu untersagen, wenn die Anforderungen des § 5, einer auf-
grund des § 17 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 erlassenen oder nach § 17
Abs. 2 Nr. 1 oder 2 weiter anzuwendenden Verordnung nicht
erfillt sind und Anordnungen nach den §§ 11 und 12 nicht
ausreichen.

(2) Der Betrieb kann untersagt werden, wenn der Betreiber

1. die Anzeigepflicht nach § 7 Abs. 1 nicht erfilll oder in der
Anzeige unvollstindige Angaben gemacht hat,

2. Anordnungen nach § 11 Abs. 1 nicht innerhalb einer ge-
setzten Frist befolgt oder

3. Personen entgegen einer vollziehbaren Untersagung nach
§ 12 weiterbeschiiftigt oder ihr Tatigwerden duldet.

(3) Ist der Heimbelrieb noch nicht aufgenommen worden,
so ist eine Untersagung frithestens drei Monate vor der vorge-
sehenen Inbetriebnahme zuléssig.

§14
Ausschluss der aufschiebenden Wirkung der Klage

Klagen gegen Mafinahmen nach den §§ 9 und 11 bis 13 ha-
ben keine aufschiebende Wirkung.

§15
Zusammenarbeit, Arbeitsgemeinschaften

(1) 'Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zum Schutz der
Interessen und Bedirfnisse der Bewohnerinnen und Bewoh-
ner und zur Sicherung einer angemessenen Qualitit des Woh-
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nens und der Betreuung in den Heimen sowie zur Sicherung
einer angemessenen Qualitdt der Prifung sind die Heimauf-
sichtshehorden verpflichtet, mit den Pflegekassen, deren Lan-
desverbinden, dem Medizinischen Dienst der Krankenver-
sicherung und dem Tréger der Sozialhilfe eng zusammenzuar-
beiten, “Im Rahmen dieser Zusammenarbeit stimmen sie auf
der Grundlage gegenseiliger partnerschaftlicher Information
und Beratung Inhalt, Umfang und Zeitpunkt der Prafungen ab
und streben Einvernehmen iiber im Einzelfall notwendige
MafBnahmen zur Qualitdtssicherung und zur Beseitigung von
Méngeln an; Priifungen sollen arbeitsteilig gemeinsam oder
getrennt durchgefithrt werden. *Doppelprifungen sollen ver-
mieden werden. *Die Landesverbdnde der gesetzlichen Pflege-
kassen Niedersachsen, die Kommunalen Spitzenverbidnde
Niedersachsens sowie das Fachministerium kénnen Vereinba-
rungen zur Umsetzung der Sétze 1 bis 3 treffen.

(2) 'Die Heimaufsichisbehorden sind berechtigt und ver-
pflichtet, die fiir ihre Zusammenarbeit erforderlichen Anga-
ben, einschlieflich der bei den Prifungen gewonnenen
Erkenntnisse, auch beziglich der personellen Ausstattung in
Heimen, mil den in Absatz 1 Genannten auszutauschen.
*Personenbezogene Daten sind vor einer Ubermittlung zu
anonymisieren.

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 2 diirfen die Heimauf-
sichtsbehdrden personenbezogene Daten in nicht anonymi-
sierter Form an die Pflegekassen und den Medizinischen
Dienst der Krankenversicherung tbermitteln, soweit dies zur
Ausfithrung des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs erforder-
lich ist.

(4) 'Die Heimaufsichtsbehérden bilden zur Durchfiihrung
des Absatzes 1 Satz 1 mit den dort Genannten Arbeitsgemein-
schaften. *Eine Heimaufsichtsbehérde fithrt die Geschifte der
Arbeitsgemeinschaft und leitet deren Sitzungen.

§16
Befreiungen zur Erprobung neuer
Betreuungs- oder Wohnformen

(1) Die Heimaufsichtsbehorde kann auf Antrag ausnahms-
weise Befreiung erteilen von

1. den Anforderungen
a) des § 4 Abs. 1 Sdtze 1 und 2 und Abs. 5 und

b} einer nach § 17 Abs. 1 Nr. 3 erlassenen oder nach § 17
Abs. 2 Nr. 3 weiter anzuwendenden Verordnung,

wenn eine Mitwirkung der Bewohnerinnen und Bewohner
auf andere Weise gewihrleistet ist oder die Konzeption des
Heims eine Mitwirkung nicht erforderlich macht, und

2. einzelnen Anforderungen einer nach § 17 Abs. 1 Nr. 1
oder 2 erlassenen oder nach § 17 Abs. 2 Nr. 1 oder 2 weiter
anzuwendenden Verordnung,

wenn dies im Interesse der Erprobung neuer Betreuungs- oder
Wohnformen geboten erscheint und hierdurch der Gesetzes-
zweck nach § 2 Abs. 1 nicht gefdhrdet oder beeintrachtigt
wird.

(2) 'Die Befreiung ist auf hochstens sechs Jahre zu befristen.
2Sie kann auf bis zu zehn Jahre verlidngert werden. "Wenn der
Betreiber den Erfolg der erprobten Betreuungs- oder Wohn-
form nachgewiesen hat, kann die Befreiung auf Dauer erteilt
werden.

§17
Verordnungserméchtigungen

(1) Das Fachministerium wird erméchtigt, zur Durchftih-
rung dieses Geselzes durch Verordnung Regelungen zu treffen
iiber

1. die Anforderungen an die Rdume in den Heimen, insbe-
sondere die Wohn-, Gemeinschafts-, Therapie- und Wirt-
schaftsrdume, sowie die Verkehrsflichen, die sanitdren
Anlagen und die technischen Einrichtungen,
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2. die Anforderungen an die Eignung der Heimleitung und
der Beschiiftigten sowie den Anteil der Fachkréfte an dem
vorhandenen Personal und

3. die Wahl und die Zusammensetzung der Bewohnervertre-
tung, die Bestellung einer Bewohnerfiirsprecherin oder ei-
nes Bewohnerfiirsprechers in Heimen und die Art, den
Umfang und die Form der Mitwirkung.

(2) Bis zum Inkraftireten der in Absatz 1 genannten Verord-
nungen sind weiler entsprechend anzuwenden:

1. die aufgrund des § 3 Abs. 2 Nr. 1 des Heimgeselzes erlasse-
ne Heimmindestbauverordnung (HeimMindBauV) in der
Fassung vom 3. Mai 1983 (BGBI. 1 S. 550), gedndert durch
Artikel 5 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBL I
S. 2346),

2, die aufgrund des § 3 Abs. 2 Nr. 2 des Heimgeselzes erlasse-
ne Heimpersonalverordnung (HeimPersV) vom 19. Juli 1993
(BGBL 18. 1205), gedndert durch Artikel 1 der Verordnung
vom 22. Juni 1998 (BGBI. I S. 1506}, und

3. die aufgrund des § 10 Abs. 5 des Heimgesetzes erlassene
Heimmitwirkungsverordnung (HeimmwV) in der Fassung
vom 25. Juli 2002 (BGBL. I S. 2896).

§18

Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 7 Abs. 1 oder 3 eine Anzeige nicht, nicht richtig
oder nicht rechtzeitig erstattet,

2. entgegen § 7 Abs. 4 Satz 1 eine Anzeige nicht, nicht richlig
oder nicht rechtzeitig erstattet,

3. entgegen § 9 Abs. 1 Satz 3 eine Auskunft nicht, nicht rich-
tig, nicht vollstindig oder nicht innerhalb einer von der
Heimaufsichtsbehérde gesetzten Frist erteilt,

4, entgegen § 9 Abs. 2 Satz 2 oder Abs. 3 Satz 2 eine MaBnah-
me nicht duldet,

5. einer vollziehbaren Anordnung nach § 11 Abs. 1 oder ei-
ner vollziehbaren Untersagung einer Betédtigung nach § 12
Abs. 1 zuwiderhandelt,

6. einer vollziehbaren Untersagung eines Betriebs nach § 13
Abs. 1 oder 2 zuwiderhandelt,

7. einer aufgrund des § 17 Abs. 1 erlassenen Verordnung zu-
widerhandelt, soweit diese fiir einen bestimmten Tatbe-
stand auf diese Bu3geldvorschrift verweist,

8. einem der in § 32 HeimMindBauV, § 9 HeimPersV oder
§ 34 HeimmwV genannten Tatbestinde zuwiderhandelt,
solange die jeweilige Verordnung nach § 17 Abs. 2 dieses
Gesetzes weiter anzuwenden ist.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fillen des Absat-
zes 1 Nrn. 1 und 6 sowie des § 21 Abs. 1 Nr. 3 des Heimgeset-
zes mit einer Geldbufe bis zu 25 000 Euro und in den Fallen

des Absatzes 1 Nrn. 2 bis 5, 7 und 8 sowie des § 21 Abs. 2
Nr. 3 des Heimgeselzes mit einer Geldbufle bis zu 10 000 Euro
geahndet werden.

§19
Zustandigkeiten

(1) 'Die Aufgaben der Heimaufsichtsbehérde nehmen wahr
1. das Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie

a) fiir Heime oder Teile von Heimen fiir behinderte voll-
jahrige Menschen, mit denen keine Vertrige nach § 72
Abs. 1 des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs bestehen,
und

b) fir Einrichtungen zur Rehabilitation, soweit sie die
Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 erfiillen,

2. im Ubrigen die Landkreise und kreisfreien Stidte als Auf-
gabe des tibertragenen Wirkungskreises.

*Die Zustindigkeit der selbstindigen Gemeinden wird ausge-
schlossen.

(2) 'Einer kommunalen Kérperschaft, die nach § 8 Abs. 2
und § 10 des Niedersichsischen Gesetzes zur Ausfithrung des
Zwolften Buchs des Sozialgesetzbuchs in Verbindung mit der
Verordnung zur Durchfithrung des Niedersdchsischen Geset-
zes zur Ausfithrung des Zwdolften Buchs des Sozialgesetz-
buchs als Modellversuchskommune an der Erprobung der
erweiterten Heranziehung teilnimmt, kann auf ihren Antrag
durch das Fachministerium fiir die Dauer der erweiterten Her-
anziehung die Aufgabe der Heimaufsichtsbehdrde nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 1 itbertragen werden. *Die Ubertragung kann
widerrufen werden, wenn die kommunale Kérperschaft dies
beantragt oder sie keine Gewdhr mehr fiir eine ordnungsgemaé-
fe Erfiilllung der ihr iibertragenen Aufgabe bietet. “Die durch
die Ubertragung verursachten Kosten werden nicht ausgegli-
chen.

(3) Zustindige Behorde im Sinne der Heimsicherungsver-
ordnung ist die Heimaufsichtsbehorde.

§ 20
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in
Kraft.

(2) Gleichzeitig treten aufier Kraft:

1. die Verordnung tiber den gewerbsméafligen Betrieb von Alten-
heimen, Altenwohnheimen und Pflegeheimen vom 3. Ok-
tober 1968 (Nds. GVBI. S. 129), geiindert durch § 12 Nr. 7
der Verordnung vom 19. Juli 1993 (BGBI. 1S. 1205),

2. § 2 Nr. 3 der Allgemeinen Zustindigkeitsverordnung fiir
die Gemeinden und Landkreise zur Ausfithrung von Bun-
desrecht vom 14. Dezember 2004 (Nds. GVBL. S. 589), zu-
letzt gednderl durch Verordnung vom 25. Mai 2011 (Nds.
GVBL S. 123).

Hannover, den 29, Juni 2011

Der Prisident des Niedersichsischen Landtages

Hermann Dinkla

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verktindet.

Der Niedersichsische Ministerprisident

David McAllister
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