Leistungs- und Prifungsvereinbarung
geméaR SGB VIl

: zwischen
Lebenshilfe Liineburg-Harburg gemeinniitzige GmbH, Vrestorfer Weg 1, 21339 Liine-
burg
vertreten durch die Geschiftsfiihrung oder den Geschéftsfiihrer
(Leistungserbringer)

und
dem Landkreis Liineburg, auf dem Michaeliskloster 4, 21335 Liineburg
vertreten durch den Landrat
. als Trager der Jugendhilfe
(Leistungstrager)
und
der Hansestadt Liineburg, Am Ochsenmarkt 1, 21335 Liineburg
vertreten durch den Oberbiirgermeister
. als Trager der Jugendhilfe

(Leistungstrager)

tiber den ambulanten Dienst _
Integrationsassistenz im Rahmen der Hilfe zur angemessenen Schulbildung

I. Leistungsvereinbarung

1. Betriebsnotwendige Anlagen
1.1.  Betriebsstétte

Die Betriebsstatte des Leistungsangebots ,Integrationsassistenz” der Lebenshilfe Lineburg-
Harburg gemGmbH, befindet sich in Dahlenburger LandstraRe 3 ,21337 Luneburg.
Die raumlichen und personellen Ressourcen der Verwaltung incl. Finanz- und Personal-
buchhaltung der Lebenshilfe Lineburg-Harburg gemGmbH werden mitgenutzt.
Die direkten Betreuungsleistungen der Integrationsassistenz werden in den beteiligten Schu-
len erbracht.

2. Personenkreis

2.1, Beschreibung des Personenkreises

Die Leistungen der Integrationsassistenz stehen Kindern und Jugendlichen offen, die An-
spruch auf Leistungen nach § 35 a SGB VIl haben.
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2.2.  Aufnahmekriterien

Unter Beachtung des Grundsatzes der orts- und familiennahen Versorgung werden vorran-
gig Leistungsberechtigte aufgenommen, die im Landkreis Lineburg bzw. in der Hansestadt
Lineburg wohnen.

In Abstimmung mit dem Leistungstréger kann der Leistungserbringer in Einzelfallen eine In-
tegrationsassistenz ablehnen, wenn dies aus sachlichen Gesichtspunkten angezeigt ist.

3. Ziel, Art und Inhalt der Leistung

3.1. Ziel der Leistung

Durch die Integrationsassistenz soll Schulern' mit einer wesentlichen Behinderung der Be-
such einer Regelschule ermdéglicht werden. Behinderungsbedingte Einschrankungen wéah-
rend des Schulbesuchs sollen durch die Assistenz Uberwunden werden. Die Hilfen zur schu-
lischen Integration werden als ambulante und aufsuchende Leistung in allen Schulformen

erbracht.

3.2. Artder Leistung

'Es handelt sich bei der Integrationsassistenz um eine ambulante Betreuung gemai § 35a
SGB VIII. Die Leistungen missen ausreichend, zweckmaRig und wirtschaftlich sein und dur-
fen das MaR der notwendigen Hilfe nicht Gberschreiten.

Die Integrationsassistenz beinhaltet keine Leistungen, die nach dem Niedersachsischen
Schulgesetz zum Lehrauftrag und zur Aufgabe der Schulen gehoren. '

Leistungen, fur die berechtigte Personen einen Anspruch auf Kostenlibernahme gegen ge-

setzliche und private Kranken- und Pflegeversicherungen oder gegen andere erstattungs-
pflichtige Stellen geltend machen kénnen, sind nicht Gegenstand dieser Vereinbarung.

3.3. Inhalt der Leistung

3.3.0. Allgemeiner Teil

Der Leistungstrager gewahrt Hilfen fur den unter Ziffer 2.1 genannten Personenkreis, die
eine Uberwindung behinderungsbedingter Einschrankungen bei dem Besuch der Schule
ermdéglichen.

Die Leistung beinhaltet Assistenzleistungen vor, wahrend und nach dem Unterricht durch
lebenspraktische Unterstiitzung, unterrichtsbezogene Hilfestellungen und Férderung der so-
zialen Integration mit dem Ziel, den behinderten Kindern und Jugendlichen die aktive Teil-
nahme am Unterrichtsgeschehen zu ermaglichen.

Die Durchfiihrung der Unterstitzung wird an den persénlichen behinderungsbedingten Be-
durfnissen des Leistungsberechtigten und an den Erfordernissen des Schulumfeldes (raumli-

' Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird jeweils die mannliche Form gewéhit. Eine Diskriminierung weiblicher Personen ist
damit nicht beabsichtigt. Genderaspekte sind den Autoren bewusst, werden hier aber nicht berticksichtigt.
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ches und soziales Schulumfeld) ausgerichtet. Der Leistungsberechtigte, seine Eltern und die
Lehrkrafte seiner Schule werden in diese Durchfiihrungsplanung eng einbezogen.

Die Integrationsassistenz untergliedert sich in

3.3.1:

direkte Betreuungsleistungen in Form von personlicher Hilfe und Unterstitzung, die in
der Schule und ggf. auf dem Schulweg erbracht werden und
indirekte Betreuungsleistungen der Integrationsassistenz.

direkte Leistungen der Integrationsassistenz kénnen sein.

Individuelle Unterstutzung und Férderung im Schulalltag, ausgehend von den Ressour-
cen der Kinder und Jugendlichen mit Behinderungen mit dem Ziel, eine selbsténdige
Teilnahme am Unterricht zu erméglichen:

a) bei einfacher Integrationsassistenz:

Begleitung der Schiiler bei der Gewodhnung an schulische Ablaufe und Anforderungen
Soziale Integration in den Klassen- und Schulverband

ggf. Begleitung auf dem Schulweg

Unterstitzung bei Schulausfliigen oder Praktika

Unterstiitzung in der persénlichen Grundversorgung (z.B. Toilettengénge einschliel3-
lich der notwendigen Hygiene, Essen, An- und Ausziehen)

Mobilitatshilfen (z.B. Fortbewegung auf dem Schulgelénde)

Assistenzleistungen (z.B. Vorbereitung des Arbeitsplatzes, Bereitstellen von Arbeits-
materialien) ‘

Unterstitzung bei der Nutzung behinderungsbedingt notwendiger technischer Hilfs-
mittel

den Schiller und den unmittelbaren Unterricht betreffende Absprachen mit der Lehr-
kraft :
Begleitung und Unterstitzung im Sportunterricht

b) bei (besonders) qualifizierter Integrationsassistenz zuséatzlich:-

methodische Absprachen mit Klassen- und Fachlehrern sowie Eltern
Aufmerksamkeitsfokussierung

Férderung der sozialen und emotionalen Kompetenzen

Entgegennahme, Verwertung und Weiterleitung von relevanten Informationen flr die
Begleitung des Schilers im Schulalltag

Heilpadagogische Unterstitzung zur Erweiterung der individuellen Kompetenzen und
moglichst weitgehenden Entwicklung von Selbstandigkeit in sozialer Integration
Anleitung/Unterstttzung beim Umgang mit Unterrichtsmaterial

~ Die Arbeitszeit beginnt mit der vereinbarten Ubernahme des Schillers und endet nach
dem Unterricht nach Abgabe/Ubergabe.

3.3.2.1. Indirekte Leistungen der Integrationsassistenz (im direkten Kontext zur Betreuung)

kénnen sein:

Teilnahme an schulischen Dienstbesprechungen

Vernetzung mit Schulen, mobilen Diensten und anderen Institutionen
Gegebenenfalls Zusammenarbeit mit anderen personenbezogenen Unterstlitzungs-
angeboten/ Institutionen (STEP, Autismusinstitut)

Teilnahme an Hilfeplangespriachen

Elterngesprache, Lehrergesprache u.a.

Verlaufsdokumentationen/Berichte
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3.3.2.2. Indirekte Leistungen der Integrationsassistenz (in Zustandigkeit des Tragers)
kénnen sein:

- Teilnahme an tragerinternen Dienstbesprechungen
- Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter

- Dokumentation/ Vor- und Nachbereitungszeiten

- Koordination der Assistenten im Vertretungsfall

3.3.3. Indirekte Leistung des Tragers

- anteilige Leistungen fur Leitungs-, Verwaltungs- Sach- und Regieaufgaben

- Personalsuche und Auswahl von Mitarbeitern

- Zeitliche und inhaltliche Planung der Betreuungseinsatze

- Fachanleitung und Beratung der Mitarbeiter

- Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter

- Vernetzung mit Schulen, mobilen Diensten und anderen Institutionen

- Koordination der Assistenten im Vertretungsfall

- Erstkontakt und beratende Unterstitzung der Familien (neben der Aufgabe des Mobi-
len Dienstes der Landesschulbehérde und des Sozialhilfetragers)

- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (STEP, Autismusinstitut)

4. Umfang der Leistungen

Der Umfang der Leistungen richtet sich nach dem Einzelfall und wird als Ergebnis der Ziel-
planung im Kostenanerkenntnis des Leistungstragers fur jeden Zielplanungszeitraum indivi-
duell definiert. Liegt eine Bewilligung fir die gesamte Unterrichtszeit vor, so gilt der jeweils
glltige Stundenplan des Leistungsberechtigten als Bemessungsgrundiage fur die wéchent-
lich direkt zu leistenden Betreuungsstunden. Darlber hinaus kénnen Zeiten fir die Beglei-
tung vor und nach dem Unterricht festgelegt werden.

Sollte die Hilfe wahrend einer Klassenfahrt notwendig sein, so ist es erforderlich, dass der
Leistungsberechtigte bzw. seine Angehorigen einen gesonderten Antrag an den Leistungs-
trager stellen. Dies gilt ebenso fur Schul-Praktika, sofern sich der Umfang der notwendigen
Assistenz durch die Praktika veréndert. Fur diese Zeiten werden in der Vergltungsvereinba-
rung nach SGB VIII gesonderte Abrechnungsvereinbarungen getroffen.

- 5. Qualitat der Leistung

5.1.  Strukturqualitat

5.1.1. Konzeption

Eine Konzeption ist Bestandteil dieser Vereinbarung. Diese wird regelmafig Uberpruft und
bedarfsgerecht fortgeschrieben. Wesentliche Anderungen werden dem Leistungstrager mit-

geteilt.
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5.1.2. Personelle Ausstattung/ Qualifizierung des Personals

Leitungskrafte missen mindestens den Hochschulabschluss Bachelor of Arts (B. A.) im Bereich
der Sozialen Arbeit/Heilpadagogik oder eine vergleichbare Qualifikation (Koordinierungskraft mit
erzieherischen/pflegerischem Abschluss) vorweisen und haben insbesondere folgende Aufgaben:

- Konzeptionserarbeitung und -weiterentwicklung
- Planung, Koordination und Dokumentation des fach- und bedarfsgerechten

Personaleinsatzes
- - Dienst- und Fachaufsicht Uber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
- Personalentwicklung, Angebote der Fortbildung

In der qualifizierten Integrationsassistenz werden je nach Anforderung Sozialassistent, Kin-
derpfleger Heilerziehungshelfer, Altenpflegehelfer mit einer unter dreijahrigen p&dagogi-
schen/pflegerischen Ausbildung eingesetzt.

In der besonders qualifizierten Integrationsassistenz werden je nach Anforderung Erzieher,
. Heilerziehungspfleger und Mitarbeiter mit einer dreijahrigen padagogischen Ausbildung oder
Studium eingesetzt.

Bei besonderer personlicher Eignung und/oder einschldgigen Erfahrungen kommen nach
Absprache mit dem Leistungstrager auch ggf. Personen in Betracht, die einer der 0.g. Be-
rufsgruppen nicht angehdren.

Die einfachen Integrationsassistenz werden je nach Anforderung von einfachen Helferkraften
ohne eine besondere Anforderung an die berufliche Qualifikation durchgefthrt.

Die Integrationsassistenten werden vor Aufnahme ihrer Betreuungstatigkeit den Anforderun-
gen der Assistenz entsprechend eingearbeitet. .

Die Qualitat der personellen Leistungen wird durch regelmaBige Fallbesprechungen sowie Fort-
- und Weiterbildung der Fachkrafte sicher gestelit.

Die allgemeine Verwaltung, insbesondere Rechnungswesen, Personalwesen und Blirokommuni-
kation, wird von der Geschéftsstelle des Leistungserbringers durchgefiihrt.

5.1.3. Séachliche Ausstattung

Die Einsatzorte der Mitarbeiter und die sachliche Ausstattung richten sich nach den ange-
messenen bzw. notwendigen Bedurfnissen des Leistungsberechtigten. Bei Bedarf steht
ihnen ein Dienstfahrzeug zur Verfugung.

5.2 Prozessqualitat

5.2.1. Feststellung des Hilfebedarfs

In einem Zielplanungsgesprach auf Einladung des Leistungstragers moglichst unter Beteili-

"gung aller Parteien (Leistungsberechtigter bzw. sein gesetzlicher Vertreter, Leistungserbrin-
ger, Leistungstrager sowie Schule) wird der Hilfebedarf ermittelt und werden Ziele in Form
einer/s verbindlichen Zielvereinbarung/Hilfeplanes festgelegt.

Das Ergebnis der Beratung und die schriftiche Empfehlung der Hilfekonferenz sowie die

eines gem. § 35 a SGB VIII vorgeschriebenen Facharztes sind Grundlage fiir die Entschei-
dung des Leistungstragers tber Art, Dauer und Umfang der Leistungen.
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5.2.2 Fortschreibung des Hilfebedarfs

Entsprechend den Anforderungen der Zielvereinbarung/des Hilfeplanes wird Uber den Ver-
lauf und den Erfolg der Hilfeleistung gewacht und die Entwicklung bei der Fortschreibung der
Hilfeplanung zu Grunde gelegt.

5.2.3. Hilfedokumentation

Die Feststellungen zum individuellen Leistungsbedarf, der Hilfeplan seit Beginn der Maf3-
nahme, die Fortschreibung des Hilfeplanes und die Durchfiihrung der darin aufgefiihrten an-
gebotenen Férdermalinahmen sind schriftlich zu dokumentieren.

Die Dokumentation ist fur die Dauer von 5 Jahren nach Beendigung der MaRnahme vom
Leistungserbringer unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen aufzubewah-

ren.

5.2.4. Betreuungsvertrag

Der Leistungserbringer kann mit jeder leistungsberechtigten Person bzw. seinem gesetzli-
chen Vertreter einen Assistenzvertrag iber Inhalt und Umfang der zu erbringenden Leistung
abschlief3en.

5.3. Ergebnisqualitét

Es wird anlasslich der Fortschreibung oder der Beendigung der Leistung geprift und reflek-
tiert, inwieweit die festgelegten Ziele erreicht wurden und die gewlnschte Wirkung der Leis-
tung eingetreten ist. Abweichungen werden unter Benennung der Griinde beschrieben. Die
personliche Zufriedenheit des Leistungsberechtigten ist ein wichtiges Kriterium bei der Beur-

teilung der Ergebnisqualitat.

5.4. Datenschutz
Die einschlégigen Regelungen zum Datenschutz, insbesondere die Datenschutzgrundver-

ordnung sind zu beachten.

I. Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitit der Leistung
(Priifungsvereinbarung)

Die Leistungen des Leistungserbringers missen ausreichend, zweckmaRig und wirtschaftlich
sein und diurfen das MaR des Notwendigen nicht Uberschreiten.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die beschriebenen Leistungen im angegebenen Um-
fang und in der vereinbarten Qualitat gleich bleibend zu sichern.

Der Leistungserbringer erméglicht dem Leistungstrager eine Prifung der Qualitat der Leis-
tung, sobald Anhaltspunkte vorliegen, dass er die Anforderungen zum Erbringen der Leis-
tung in der vereinbarten Qualitat nicht oder nicht mehr erfullt. Anhaltspunkte kénnen z. B.
von der Leistungsvereinbarung nicht unerheblich abweichender Personaleinsatz oder Hin-
weise, dass die Leistung erheblich von der Leistungsvereinbarung abweicht, sein.
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Zur Wahrnehmung dieses besonderen Prifrechts gilt folgendes Verfahren:

o Der Leistungstrager unterrichtet den Leistungserbringer in schriftlicher Form Uber die
Prifabsicht und die ihm vorliegenden Anhaltspunkte.

e Der Leistungserbringer legt seine Dokumente sowie ggf. weitere Unterlagen im Zu-
sammenhang mit den zu prufenden Inhalten vor.

e Das Ergebnis der Priifung wird gemeinsam erértert und in einer Niederschrift festge-
halten, die von beiden Vertragsparteien zu unterzeichnen ist.

Bei der Durchfihrung der Prifung ist der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit zu beachten.
Der Prifaufwand soll in angemessenem Verhéltnis zum Prifgegenstand stehen.

Die Wirtschaftlichkeit der Leistung wird unterstellt, wenn und solange der Leistungserbringer
die vereinbarte Leistung in der vereinbarten Qualitat erbringt.

lll. Dauer, Kiindigung, Vorbehalt, Verweis

Diese Vereinbarung wird fir die Zeit vom 01.08.2019 auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie
kann unter Wahrung einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres

geklndigt werden.

Ist eine der Regelungen dieser Vereinbarung rechtswidrig, so bleibt die Gultigkeit der Ubrigen
Regelungen unberuhrt.

Auf die Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl sowie zur
Sicherstellung des Téatigkeitsausschlusses einschldgig vorbestrafter Personen nach § 72
SGB VIl vom 29.06.2016 wird verwiesen.
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