Leistungsvereinbarung
gemdl § 123 Abs. 1, § 125 SGB IX

zwischen
Lebenshilfe Lineburg-Harburg gGmbH
Vrestorfer Weg 1
21338 Lineburg
Spitzenverband: Paritatischer Niedersachsen e. V.
- Leistungserbringer -
und dem
Land Niedersachsen
als Oberdrilicher Trager der Eingliederungshilfe,
vertreten durch das Niedersdchsische Landesamt flr
Soziales, Jugend und Familie
Auf der Hude 2
21339 Lineburg
- Leistungstirdger -
fur die Leistung: Anerkannte Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)

Leistungstvp 1.1.3.1. 2131 und 3.1.1.1

inklusive Tagesfirderstatie

Leistungstyp 1.1.3.2. und 2.1.3.2

gemal Anlage 1 zu § 5 Abs. 1 der Versinbarung zur Fortgeltung
des sogen. Niedersachsischen Landesrahmenvertrages nach § 93
d Abs. 2 BSHG" (FFV LRY)

in den Einrichtungen: Vrestorfer Weg 1, 21339 Luneburg und Bessemer Str. 10a, 21339
Liineburg



A. Leistungsvereinbarung

1. Betriebsnotwendige Anlagen

1.1 Betriebsstiitte/n (Hauptwerkstatt und weitere Betriebsstatten)

Die Betriebsstatten der Werkstatt befinden sich in mehreren Gebduden auf den nachfolgen-
den Grundstiicken:

\restorfer Weg 1 in 21339 Lineburg:

NGF: 7.878,98 m* (insg. 8.841,31 m® abzgl.
962,33 m? fremdgenutzte Flachen flr Geschaftsfihrung, Verwaltung, Besprechungs-
rdume und Betriebsrat)

Gegenstand dieser Vereinbarung sind:  7.600,00 m? (= 18 m? pro Platz).
Bei den dariberhinausgehenden Fldchen handel es sich um sog. unternehmensiib-
liche Flachen", die Gblicherweise in einem Untemehmen auf Grund seiner wirtschaftli-

chen Ausrichtung vorgehalten werden; diese sind nicht Bestandteil der Leistungsver-
einbarung

Platzkapazitat: 400 Platze (inkl. Berufsbildungsbereiche und Férdergruppe)

Eigentimer des Gebdudes: Lebenshilfe Lineburg-Harburg gGmbH (Leistungserbrin-
ger)

Eigentimer des Grundsticks: Hansestadt Luneburg (Erbpacht)

{Anmerkung: Aus der Grilte des Bestands-Grundstiicks ergibt sich keine prajudizie-
rende Wirkung auf zuklnftige sczialhilferechtliche Entschaidungen.)

Bessemer Sir. 103 in 21338 Lineburg:

NGF: 361467 m® (insg. 4.577,00 m? abzgl.
962,33 m? fremdgenutzte Flachen flr Geschéftsfihrung, Verwaltung, Besprechungs-
raume und Betriebsrat)

Gegenstand dieser Vereinbarung sind: 2.811.90 m? {(=21,63 m? pro Platz).

Bei den dariberhinausgehenden Flachen handelt es sich um soq. ,unternehmensiib-
liche Flachen”, die dblicherweise in einem Untemehmen auf Grund seiner wirtschafili-
chen Ausrichtung vorgehalten werden; diese sind nicht Bestandteil der Leistungsver-

einbarung.

Platzkapazitat: 130 Platze

Eigentlimer des Gebdudes: Wohnungsgenossenschaft Liineburg eG, Kefersteinstr.
19, 21335 Lineburg

Eigentiomer des Grundsticks: Wohnungsgenossenschaft Luneburg eG, Kefersieinstr.
19, 21335 Luaneburg




1.2.  Platzkapazitét insgesamt am Standort Liineburg
Flatzzahl: 530

2. Personenkreis und Aufnahme-f Ausschlusskriterien

2.1. Beschreibung des Perscnenkreises
WibM

Menschen mit einer wesentlichen Behinderung nach §§ 99 SGB IX, 53 Abs. 1 und 2
SGB Xl 1. V. m den §§ 1 bis 3 der Eingliederungshilfeverordnung in der am
31.12.2019 geltenden Fassung sowie des § 2 SGB IX, bei denen wegen Art oder
Schwere ihrer Behinderung arbeits- und berufsférdernde Malnahmen mit dem Ziel
der Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht in Betracht kemmen, die
aber die Voraussetzungen fir eine Beschaftigung in einer Werkstatt fir Menschen mit
Behinderungen erfillen, wird Hilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben in einer anerkannten
VoM gewahrt.

Die Teilhabe am Arbeitsleben in der WibM endet in der Regel mit dem Erreichen der
gesetzlichen Regelaltersgrenze oder bei Bezug von Altersruhegeld (§ 58 Abs.3 SGB
1X). " In bagrindaten Ausnahmefallen ist eine Verléngerung méglich, unter Beach-
tung, dass die Aufnahmevoraussetzungen gem. § 220 Abs. 1 SGBIXi. V. m. § 219
Abs. 2 SGE IX (noch) vorliegen, d. h. die leistungsberechtigte Person weiterhin werk-
stattfahig ist.

Die Aufnahme erfolgt in Umsetzung des Teilhabe-/Gesamtplanes nach §§ 19, 121
SGB IX.

Tagesforderstitte

Menschen mit einer wesentlichen Behinderung nach §§ 98 SGB I1X, 53 Abs. 1 und 2
SGE Xl 1. V. m §§ 1 bis 3 der Eingliederungshilfeverordnung in der am 31.12.2019
geltenden Fassung sowie des § 2 SGB IX, i. V. m. §§ 1 und 2 der VO nach § 80 SGB
All, die die Aufnahmevoraussetzungen fur eine Werkstatt fir Menschen mit Behinde-
rungen gem. § 219 Abs. 2 8. 1 SGB IX nicht oder noch nicht erflllen, erhalten Leis-
tungen zu sozialen Teilhabe nach § 78 SGB IX werden in Tagesforderstétten bis zum
Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze®

Die Aufnahme erfolgt in Umsetzung des Teilhabe-/Gesamtplanes nach §§ 19, 121
SGB IX,

' Dies schliefit nicht aus, dass im Einzelfsll durch den Trager der WibM Leistungen gem. § 765 oder § 81
SGE X in Abstimmung mit dem zusténdigen Trager der Eingliederungshilfe aerbracht werden.

* Dies schliefit nicht aus, dass im Einzelfall in Abstmmung mit dem zusténdigen Tréger der Eingliede-
rungshilfe eine Betreuung auch nach dem Erreichen der gesetzlichen Regelaliersgrenze in der Tagesfisr-
derstatte maglich ist.

2.2  Aufnahme- und Ausschlusskriterien
WibM
Aufnahmen in die WfbM finden gem. § 219 Abs. 2 1. V. m. § 220 SGB |X statt.

Zum Einzugsgebiet gehoren:
Stadt und Landkreis Lineburg
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3.2

Das Wunschrecht der leistungsberechtigten Person nach § 104 SGB |X bleibt unbe-
rihrt.

Tagesférderstitie

In die Tagesforderstdtte werden Personen wie unter Punkt 2.1.2 beschrieben aufge-
nommen.

Aufnahmeverpflichtung

Der Leistungserbringertrager verpflichiet sich zur Aufnahme i. 5. d. Protokolinofiz Nr.
2 zu § 8 FFV LRY. Bei mehr als einem Trager in einem Einzugsbereich soll ein Ko-
operationsvertrag zur Aumahmesicherung abgeschlossen werden (nur Tagesforder-
statte).

. Art und Inhalt der Leistung

Ziel der Leistung

Gemall § 90 SGB [X ist es Ziel der Leistung, leistungsberechtigte Personen eine indi-
viduelle Lebensflhrung zu erméglichen, die der Wirde des Menschen entspricht und
die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu
férdern. Die Leistungen sollen sie befahigen, ihre Lebensplanung und —fihrung még-
lichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahrnehmen zu kénnen.

WibM

Die WfbM ist ein Leistungsangebot der beruflichen und sozialen Eingliederung. Sie
erbringt fir leistungsberechtigte Personen Leistungen nach den Bestimmungen der
£§ 56 und 58 SGE IX sowie § 219 ff SGB IX. Die Leistungen umfassen die im Einzel-
fall bedarfsgerechten Hilfen und dienen der Teilhabe am Arbeitsleben gem, § 111
Abs. 1 Nr. 1 SGB IX.

Tagesforderstitte

Die Tagesfirderstatie ist ein Leistungsangebot zur sozizlen Teilhabe (§§ 78, 113
Abs. 1 und Ziffer 2 SGB IX 1. V. m. § 81 SGB IX) und Vorbereitung auf eine berufliche
Rehabilitation. Sie umfasst die im Einzelfall bedarfsgerechten Hilfen und Leistungen
zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten, die erforderlich und gesignet
sind, dem Menschen mit Behinderung die fir ihn erreichbare Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft zu erméglichen.

Art der Leistung

WfbM

Gemal § 218 Abs. 1 SGB IX ist die Werkstatt fur Menschen mit Behinderungen eine
Einrichtung zur Teilhabe Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben und zur Ein-
gliederung in das Arbeitsleben. Es finden die Vorschriften der Werkstattverordnung
Anwendung.

Tagesforderstitte

Die Tagesforderstatte ist ein Leistungsangebot zur Teilhabe am Leben in der Ge-
meinschaft, zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten gem.



3.3

3.3.0

3.31

§ 81 SGB IX. Die Betreuung und Forderung kann auch gemeinsam mit den Werk-
stattbeschaftigte in der Werkstatt erfolgen (§ 219 Abs. 3 5. 2 SGB [X). Die Betreuung
und Farderung soll auch Angebote zur Orientierung auf Beschaftigung enthalten

(§ 218 Abs. 3 S, 3 SGB [X).

Inhalt der Leistungen
Allgemeiner Teil
WfbM

Die WfbM hat denjenigen Menschen, die wegen Art und Schwere der Behinderung
nicht, noch nicht cder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaf-
tigt werden kénnen,

eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschaftigung zu einem ihrer  Leis-
tung angemessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten und

zu ermoglichen, ihre Leistungs- und Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu
erhéhen und wiederzugewinnen und dabei ihre Persfinlichkeit weiterzuentwicke(n,

Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
durch entsprechende Malnahmen. Sie verfiigt iiber ein méglichst breites Angebot an
Berufsbildungs- und Arbeitsplatzen sowie Ober qualifiziertes Personal und sinen be-
gleitenden Dienst.

Tagesforderstitte

Die Tagesforderstatte fordert unter Beachtung personeller Integritat und Autonomie
der Menschen mit Behinderung die Erhaltung und Weiterentwicklung von Fahigkeiten
und Fertigkeiten. Sie ist eine in der Regel vom Wohnen raumlich getrennte Mal-
nahme im Sinne einer ,externen Lern-, Erfahrungs- und Erlebniswelt”.

Die Tagesfirderstatie bietet ein maglichst breit differenzieries Spekirum von Angebo-
ten, um der Ari und Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfahig-
keit, Entwicklungsmaglichkeit sowie Neigung des Menschen soweit wie méglich
Fechnung zu tragen,

Direkte Leistungen
WibM

Die WIbM bietet ein mdglichst breit differenziertes Spekirum von Arbeiisfeldern und
Arbeitsplatzen an, um der Art und Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen
Leistungsfahigkeit, Enfwicklungsmaoglichkeit sowie Eignung und Neigung des behin-
derten Menschen soweit wie mdglich Rechnung zu tragen (s. § 5 Abs. 1 WWVO). Die
Leistungen sind nach dem individuellen Hilfebedarf zu differenzieren.

Die WibM organisiert Arbeit, die geeignet ist, die Leistungsfahigkesit der Beschaftigten
zu erhalten und zu entwickeln und um ein Arbeitsergebnis zu erzielen.

Sie stellt dazu eine Arbeitsvorbereitung und den Einsatz behinderungsspezifischer
Hilfsmittel im Einzelfall sicher.

Der Ubergang von Menschen mit Behinderungen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
ist durch geeignete Malnahmen zu fordem. Solche Malinahmen kénnen u.a. sein:
Ausgangsgruppen, Prakiika, Probearbeitsverhiltnisse, Arbeitsverhaltnisse in Fremd-



betrieben mit Betreuung, Initiierung von Beschéaftigungsfirmen. Dabei hat die Werk-
statt die notwendige arbeitsbegleitende Betreuung in der Ubergangsphase sicherzu-
stellen und darauf hinzuwirken, dass der zustdndige Sozialleistungstrager seine Leis-
tungen und nach dem Ausscheiden des Menschen mit Behinderungen aus der Werk-
statt das Integrationsamt die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben erbringen
(§ 5 Abs. 4 WVO).

Die WM bietet den Menschen mit Behinderungen die Maglichkeit, an arbeitsbeglei-
tenden Malnahmen zur Erhaltung und Erhdhung der erworbenen Leistungsidhigkeit
z.B. im kdrperlichen, sprachlichen, lebenspraklischen und gestalterischen Bereich so-
wie zur Weiterentwicklung der Perstnlichkeit, z.B. im sozialen, musischen und kreati-
ven Bereich teilzunehmen (siehe § 5 Abs. 3 \WVO).

Die WfbM bietet den Menschen mit Behinderungen qualifizierte sozialpddagogische
und psychaologische Beratungs- und Unterstitzungsmalnahmen an.

Die WibM erbringt die fir die Teilhabe am Arbeitsleben jeweils notwendigen grund-
pflegerischen Leistungen.

Der Inhalt des arbeitnehmerdhnlichen Rechisverhalinisses wird unter Berlicksichti-
gung des zwischen den behinderten Menschen und dem Rehabilitationstrager beste-
henden Sozialleistungsverhalinisses durch Werkstattvertrige zwischen den behinder-
ten Menschen und dem Trager der Werkstalt naher geregelt.

In den Vertragen ist auch die Zahlung des Arbeitsentgelts und des Arbeitsférderungs-
geldes an die im Arbeitsbereich beschaftigten behinderten Menschen naher festzule-
gen.

Die WWbM zahit an die im Arbeitsbereich beschaftigten behinderten Menschen sin Ar-
beitsenigelt aus ihrem Arbeitsergebnis gemaf § 12 Abs. 4 und 5 WVO.

Im Krankheitsfall wird das Entgelt bis zu 6 Wochen fortgezahit.

Darlber hinaus erhalten die im Arbeitsbereich tatigen Menschen mit Behinderungen
ein Arbeitsfdrderungsgeld nach § 58 SGB X,

Die WM stellt die Mitbestimmung und Mitwirkung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen mit Behinderungen gem. § 222 SGB IX und der Werkstatten-Mitwirkungsverord-
nung sicher,

Die WfbM gewahrleistet die besondere arztliche Betreuung der behinderten Men-
schen gem. § 10 Abs. 3 WVO, soweit es sich nicht um eine Leistung der Kranken-
kasse handelt. Der Einsatz einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit wird durch das Ar-
beitssicherheitsgesetz geregelt.

Tagesforderstitte

Die Tagesfirderstatie bietet Maltnahmen zur Erhaltung und Erhdhung der erworbe-
nen Fahigkeit, z.B. im kdrperlichen, sprachlichen, lebenspraktischen und gestalteri-
schen Bereich sowie zur Weiterentwicklung der Persénlichkeit im sozialen, musi-
schen und kreativen Bereich an.

Die Tagesfdrderstatte bietet Malnahmen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kennt-
nisse und Fertigkeiten zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft an.

Der Ubergang in die WfbM ist durch geeignete MaBnahmen anzustreben.
Die Trager der Tagesforderstatten schlielfen mit den in ihren Leistungsangeboten be-
treuten Menschen oder dem geseizlichen Verireter ginen Verfrag ab, in dem Naheres

Ober Inhalt und Umfang der Leistung geregelt wird.

Die Tagesforderstétie gewdhrleistet die betriebsarztiiche Beratung, die fir die Férde-
rung, Beschaftigung und Betatigung notwendig ist.



3.3.2
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3.3.3

Die Tagesforderstatte stellt in geeigneter Weise die Mitwirkung der betreuten Men-

schen sicher.

Die Tagesforderstatte unterrichtet die Personen, die die behinderten Menschen ge-
setzlich vertreten oder mit ihrer Betreuung beauftragt sind in geeignster Weise (ber
die Angelegenheiten und Arbeit der Einrichtung.

Die Tagesférderstatte bietet qualifizierte sozialpadagogische und psychologische Be-
ratungs- und Unterstitzungsmalnahmen an, die der Durchfihrung der Eingliede-
rungshilfemalnahmen dienen. Sie erledigt s&dmtliche damit zusammenhangenden ad-
ministrativen Arbeiten (z. B. Entwicklungsberichte, Forderplane und Schriftverkehr mit
Behdérden).

Die Tagesforderstatte erbringt die fur die Betreuung jeweils notwendigen grundpilege-
rischen Leistungen.

Unter Berlcksichtigung der Voraussetzungen des § 116 SGB IX ist die gemeinsame
Leistungserbringung Basis fUr die Tagesfiirderstatte. Die zuvor beschriebenen Leis-
tungen kénnen an mehrere leistungsherechtigte Personen gemeinschaftlich und indi-
viduell erbracht werden.

Indirekte Leistungen

Erstellung und Fortschreibung der Kenzeption

Verlaufsdiagnostik

Fallbesprechungen

Wor- und Nachbereitung der Bildungsmalinahme, Beurteilungen und Berichie, Be-
richtswesen

Auswahl, Beschaffung und Pflege von Arbeitsplatzausstatiung,

Unterstitzung bei der Anwendung von Hilfsmitteln

Zusammenarbeit mit Personen, die die behinderien Menschen gesetzlich vertreten
ocder mit ihrer Betreuung beauftragt sind

Durchfihrung von Eltern- und Vertreterversammlungen

Zusammenarbeit, z. B. mit Vorfordereinrichtungen, anderen WfbM, besonderen
Wohnformen, Arbeitgebern, Verbidnden, Ambulanzen, Arzten, Pflegediensten, Behir-
den, Therapeuten

Dienstbesprechungen

Worbereitung von Veranstaltungen

Fortbildung

Offentlichkeitsarbeit

Sachleistungen

Leitung und Verwaltung

Vorhalten und Instandhaltung geeigneter Raumlichkeiten, Ausstattung und Freifla-
chen; notwendige Wartung technischer Anlagen

Wirtschaftsdienste

Fahrdienst/Organisation

Sozialversicherung der Werkstattbeschaftigten

4. Umfang der Leistungen

Die Beschaftigungszeit im Leistungsangebot betrdgt wenigstens 35 und hichstens 40 Stun-
den wéchentlich (fur WibM s. § 6 Abs. 1 WVO). Die Stundenzahlen umfassen auch Erho-
lungspausen und Zeiten der Teilnahme an Mallnahmen im Sinne des § 5 Abs. 3 und 4 WVO
{gilt fur WbM) bzw. der Beaufsichtigung (gilt fiir Tagesforderstatte).



Einzelnen Menschen mit Behinderungen ist eine kirzere Beschaftigungszeit zu ermiglichen,
wenn es wegen Art und Schwere der Behinderung oder zur Erfllung des Erzichungsaufira-
ges notwendig erscheint (§ 6 Abs. 2 WNVO) (gilt for WibM). Einzelnen Menschen mit Behinde-
rungen ist eine kirzere Betreuungszeit zu erméglichen, wenn es wegen Art und Schwere der
Behinderung erforderlich ist (gilt fir Tagesforderstitte).

Fir Zeiten unmittelbar vor und nach Ende der in der WbM Gblichen Beschaftigungszeit wird
die Aufsicht im notwendigen Umfang sichergestellt (gilt nur fiir VWM.

Die BetriebsschlieBungszeiten des Leistungsangebotes betragen max. 30 Arbeitstage im Ka-
lenderjahr.

Es wird im Ubrigen auf Nr. 3.3.1 verwiesen.

5. Qualitdt der Leistungen

5.1. Strukturgualitat

5.1.1. Vorhandensein einer Konzeption
Fir die WibM und die Tagesfdrderstatte liegen Konzeptionen vor.

5.1.2. Personelle Ausstattung/ Qualifikation des Personals

I Leistungsangebot wird folgendes Personal vorgehalten:

Fersonalschllissal:

LBGR 1 Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsfarderung
{gilt fir WbM) 1,013
Betreuungskrafte (gilt fir Tagesférderstétie 28 G 0
Sozialpadagogische Fachkrafte 1,0:120
Ubergreifender Fachdienst 1.0: 200

LEGR 2 Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsférderung
{gilt fir VWb 1.0: 12
Betreuungskrafte (gilt fir Tagesforderstétte 1,050 12
Sozialpadagogische Fachkrafte 1,0:120
Ubergreifender Fachdienst 1,0: 200
LGBR 3 Betreuungskrafte”) 10: 85
Sozialpadagogische Fachkrafte 1,.0: 120
Ubergreifender Fachdienst 1.0 200
LGBR 4 Betreuungskrafte ™) 1,0: 47
Sozialpadagogische Fachkrifte 1,0: 120
Ubergreifender Fachdienst 1,0:200
LGBR 3 Betreuungskrafte™) 1.0: 3
Sozialpédagogische Fachkréfte 1,0: 120
Ubergreifender Fachdienst 1,0: 200

") davon Fachkréafte zur Arbeits- und Berufsférderung — mind. 1,0 : 12 (gilt nur firr
WibM)



Die Fachkréafte milssen eine der nachstehenden Qualifikationen aufweisen:

Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsférderung (§ 9 Abs. 3 WVO):

e Facharbeiter, Gesellen oder Meister mit einer mindastens zweijdhrigen Be-
rufserfahrung in Industrie oder Handwerk mit sonderpadagogischer Zu-
satzqualifikation

* Gleichgestellte Mitarbeiter / -innen nach dem Anerkennungsrecht der Arbeits-
verwaltung

Betreuungskrafte:

Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsférderung (§ 8 Abs. 3 WVO)

Erzieher / Erzieherinnen

Heilerziehungspfleger / Heilerziehungspflegerinnen

Vergleichbare Qualifikationen

Personen, die nach bisheriger langjahriger Tatigkeit als Betreuungskraft Gber
die erforderliche Befahigung verfigen

In den LBGR en 3 bis 5: sonstige Krafte (maximal 20%). Ausgeschlossen hier-
von sind Personen, die im Rahmen von Freiwilligendiensten beschéftigt sind

* o 0 @0 @

Sozialpadagogische Fachkrifte:

Sozialarbeiter / Sozialarbeiterinnen
Sozialpadagogen / Sozialpadagoginnen
Padagogen / Padagoginnen
Heilpadagogen / Heilpadagoginnen
Vergleichbare Qualifikationen

e &+ @& 2 @

Ubergreifender Fachdienst (z. B.):

Betriebsarzt / Betriebsarztin

Psychologen / Psychologinnen

Ergotherapeuten / Ergotherapeutinnen

Physiotherapeuten / Physiotherapeutinnen

Gesundheits- und Krankenpfleger / Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
Heilerziehungspfleger / Heilerziehungspflegerinnen

Vergleichbare Qualifikationen

4 & & & & # @

5.1.3. Sdchliche Ausstattung
WbM:
Die Arbeitsplatze sind der Art und Schwere der Behinderung angepasst. Die Gemein-
schafts- und Funktionsrdume sind ausreichend ausgestattet, die AuBenanlagen und
die Verkehrsfldchen sind funktionell gestaltet.
Tagesférderstitte:

Die Gruppen-, Therapie- und Funktionsraume sind ausreichend ausgestattet, die Au-
fenanlagen und die Verkehrsflachen sind funktionell gestaltet.



5.1.4. Betriebliche Organisation und haustechnische Versorgung

Die betriebliche Organisation und die haustechnische Versorgung werden gewéhr-
leistet.

5.1.5, Darstellung der QualitatssicherungsmaBnahmen

5.2

5.2.1.

Die Qualitat der zu erbringenden Leistungen wird sichergestellt durch:

Einfuhrung eines Qualitdtsmanagementsystems nach DIN 150 9000 und 9001

Bedarfsgerechte Fortentwicklung der Konzaption

Uberpriifung und Fortschreibung der verginbarten SMART-Bereichsziele

regelmafige, dokumentierte Fachberatungen, Supervisionen, fachbezogene

Teamsitzungen

» Uberpriiffung der Einhaltung des vereinbarten Personalschiissels und der ver-
einbarten Qualifikation des eingesteliten bzw. einzustellenden Personals

= standige fachliche Weiterbildung des Personals durch einen internen Fortbil-
dungskatalog
Vernetzung mit anderen Einrichtungen und Diensten in der Region
Umsetzung der WMVO — aktive Teilhabe der Mitwirkungsgremien
regelmalige Uberpriffung der Einhaltung gesetzlicher Grundlagen zur Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

» regeimaBige Uberprifung der Einhaltung gesetzlicher Grundlagen zum Daten-
schutz

» Uberprifung und Fortschreibung der jahrlichen ,individuellen Bedarfsplane®
{ Hilfepldne")

« jahrliche Uberpriifung der Lohneinstufungen jedes Werkstattbeschaftigten

e & & @

Prozessqualitit
Hilfeplan

Unter Berticksichtigung des Teilhabe-/Gesamtplanes nach §§ 19, 121 SGB IX und
insbesondere der dort vereinbarten Ziele sowie ggf. vorliegender Befunde und Gut-
achten, sowie ergénzend durch

« Aufnahmegespréche

»  Anamnese

= Eigene Feststellungen des Leistungserbringers *
H. M. B. T — Bogen,

wird anlasslich nach dem Wechsel aus dem Berufshildungsbereich oder anlasslich
der Aufnahme in das Leistungsangebot fir jede leistungsberechtigte Person inner-
halb einer Frist von 8 Wochen ein individueller Hilfeplan formuliert, der mindestens
Aussagen enthdlt zu

den aus den Ziglen des Gesamt-/Teilhabeplanes abgeleiteten Férderzislen,
= den hieraus folgenden Teilzielen, die bis zur nachsten Fortschreibung (Ziffer
5.2.2) anzustreben sind,

* Protokolinotiz: Die eigensn Feststellungen des Leistungsarbringers fithren nicht einseitig zur Anderung
des Gesamiplanes, Eigene Feststellungen des Leistungserbringers konnen Veranlassung geban, Ande-
rungen des Gesamtplanes anzuregen.
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5.2.3.

5.24

5.2.5

« Empfehlungen dber die danach taglich bzw. wichentlich bzw. maonatlich wahr-
zunehmenden Férdermalnahmen aus den von dem Leistungserbringer ange-
botenen Leistungsinhalten (Ziffer 3.3.1).

Fortschreibung des Hilfeplans

Bei Anderung des Gesamt-/Teilhabeplanes ist fir jede leistungsberechtigte Person
der Hilfebedart fortzuschreiben. Sofern kein Gesamt-/Teilhabeplan vorliegt, der weni-
ger als 24 Monaie ali ist, ist der Hilfeplan spatestens alle 24 Monate, beginnend mit
der Aufnahme fortzuschreiben, Die Fortschreibung hat mindestens Aussagen zu ent-
halten

= ob und inwieweit die in Ziffer 5.2.1 aus Anlass der Aufnahme bzw. der letzten
Forischreibung formulierten Ziele erreicht wurden,

= zuden aus den Zielen des Gesami-/Teilhabeplanes abgeleiteten Forderzielen
und den hieraus folgenden Teilzielen. die bis zur nachsten Forischreibung
(Ziffer 5.2.2) anzustreben sind

= zu Empfehlungen Uber die taglich bzw. wichentlich bzw, monatlich wahrzu-
nehmenden Fordermalinahmen aus den von dem Leistungserbringer angebo-
tenen Leistungsinhalten (Ziffer 3.3.1).

Hilfedokumentation

Der Hilfeplan aus Anlass der Aufnahme (Ziffer 5.2.1), die Fortschreibung des Hilfepla-
nes (Ziffer 5.2.2) und die Durchfithrung der darin aufgefiihrten taglich bzw. wichent-
lich bzw. monatlich angebotenen Fordermalnahmen sind schriftlich zu dokumentie-
ren.

Die Dokumentation ist fir die Dauer des Aufenthaltes und 5 Jahre nach dem Aus-
scheiden aus dem Leistungsangebot unter Beachtung der einschigigen daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen aufzubewahren

Verlaufsbericht

Der Leistungserbringer hat in der Regel 2 Monate vor dem geplanten Datum der Fort-
schreibung des Gesamt-/Teilhabeplanes einen Verlaufsbericht zu erstellen und die-
sen dem zustandigen Leistungstrager zuzuleiten, der mindestens folgende Aussagen
enthalt:

* Zusammenfassung der von der leistungsberechtigten Person aus den vom
Leistungserbringer angebotenen Leistungsinhalten (Ziffer 3.3.1) wahrgenom-
menen Mafltnahmen,

ob und inwisweit die im letzten Gesamt-/Teilhabeplan formulierten Ziele erreicht wur-
den. welche Faktoren hierbei férderlich waren bzw. welche hinderlich waren oder die
Erreichung der Ziele verhindert haben,

» aus Sicht des Leistungserbringers bestehende Bedarfe,
» Empfehlungen zu den zukinftig zu verfolgenden Zielen

Abschlussbericht

Aus Anlass des Ausscheidens aus dem Leistungsangebot ist ein Abschlussbericht zu
fertigen, der mindestens Aussagen enthalt

» Uber den Verlauf der Unterstitzung / Assistenz
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5.2.7
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« (ber den weiteren Hilfebedarf zum Zeitpunkt des Ausscheidens nach Ein-
schatzung des Leistungsanbieters.

Der Abschiussbericht ist dem zustindigen Leistungstrager zuzuleiten.
Durchfiihrung kontinuierlicher Fortbildung des Personals, Supervision

Die Konzipierung und Durchfithrung bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung wird
sichergestellt. Bei Bedarf wird Supervision angeboten.

Fortentwicklung der Konzeption

Die Konzeption wird regelmaBig (berprift, den verdnderten Gegebenheiten ange-
passt und bedarfsgeracht fortgeschrieben.

Ergebnisqualitit

Die Ergebnisse der Leistungen werden anhand der angestrebten Ziele in regelmani-
gen Abstanden dberpriift und analysiert; sie flieen in die Weiterentwicklung des
Leistungsangebotes ein.

Wirksamkeit und Qualitdt der Leistung

Voraussetzung fir eine Wirksamkeit der Leistungen ist, dass sie in der veresinbarten
Qualitat erbracht werden.

Die Gemeinsame Kommission kann weitere Kriterien zur Bemessung der Wirksam-
keit der Leistungen festsetzen.

B. Inkraftireten

Diese Vereinbarung tritt nach Unterzeichnung durch beide Vertragsparteien in Kraft und er-
setzt die bisherige Leistungs- und Prifungsvereinbarung mit Datum vom 28.07.2011 in der
Fassung der Ergénzungsvereinbarung zur Leistungs- und Prifungsvereinbarung mit Datum
vom 03.12.2012.

Luneburg, den O A%, 2070 Lineburg, den

Fir den Leistungstrager: Fir den Leistungserbringer:
Miedersdchsisches Landesamt

fur Soziales, Jugend und Familie

-Landessozialamt-

Aulenstelle Lineburg

Im Aufirage

ﬂu'-:ltn'l' 35 '._E T
b
rd

(Fam) | apanshiffe Liineburg-Harburg

gameinniizige GmbH
Vrestorier Weg 1
21339 Linsburg
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