Leistungs-, Entgelt-, Qualitdtsentwicklungs- und Schutzauftrags-

vereinbarung

fur den Leistungsbereich

» Pidagogische Schulassistenz der Lebenshilfe Liineburg-Har-
burg gGmbH
zwischen dem Landkreis Harburg

SchloBplatz 6
21423 Winsen

als ortlicher Trager
der Jugendhilfe

und Lebenshilfe L'Lineburg?Har-
burg gGrnbH

Vrestorfer Weg 1,

21339 Liineburg

wird nach §§ 78 a ff. SGB VIII fiir den Bereich - pddagogische Schulassistenz -
nach § 35 a SGB VIII, sowie nach den §§ 8 a und 72 a SGB V1II die nachstehende
Vereinbarung geschlossen:

Erster Abschnitt:
Leistungen, Entgelt und Qualitat

Der Einrichtungstréager verpflichtet sich, entsprechend der als Anlage 1 beigeflg-
ten Leistungsbeschreibung (Stand Februar 2009) die Leistungen im angegebenen
Umfang und der jeweiligen Qualitét zu erbringen und die festgelegten betriebsnot-
wendigen Anlagen vorzuhalten. Er sorgt daflr, dass entsprechende Qualitatspru-
fungen durchgefiihrt werden und dokumer::iert diese nachvollziehbar.
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Leistungs- und Entgéltverein‘barung

Hinsichtlich des Personals gelten die Anforderungen analog zum TV6D und TV6D-
S. Der ortliche Trager der Jugendhilfe bestatigt, dass unter Bericksichtigung der
dargestellten Kosten (Stand Juli 2022) nachvollziehbar ein Entgelt in H6he

von 62,65 € pro tatsachlicher Fachleistungsstunde

ergibt. Es handelt sich hierbei um eine bereinigte-Nettostunde. Alle Aufwendungen
sind im Kostensatz erhalten.

1. Der Einrichtungstréger verpflichtet sich, nur die am Klienten geleistete Stunde,
nicht Zeiten fur den Klienten in Rechnung zu stellen. Bei den Zeiten fir den Klien-
ten handelt es sich zum Beispiel um Hilfeplankonferenzen, Urlaub, Krankheit, Fort-
bildung, Supervision, Vor- und Nachbetreuung, Fallbesprechungen und Koordina-
tionsgespréche. Sofern die pdadagogische Schulassistenz wahrend der Schulzeiten
langer als 14 Tage nicht stattfindet, ist die zustédndige Sozialarbeiterin/der zustén-
dige Sozialarbeiter des Allgemeinen Sozialen Dienstens zu informieren und die
Hilfe einzustellen beziehungsweise fir ruhend zu erklaren.

2. Flr die Zusammenarbeit mit den Angehdérigen und der Schule stehen als Grund-
leistung 2 Fachleistungsstunden pro Woche zur Verfiigung. Diese werden im Kon-
tingent fUr den Bewilligungszeitraum gewahrt und sind in den Rechnungen geson-
dert auszuweisen. Hierflr wird ebenfalls der oben genannte Fachleistungsstunden-
satz abgerechnet.

3. Bei Ausfallzeiten der leistungsberechtigten Person von bis zu zehn ununterbro-
chenen Schultagen werden die Zahlungen in voller Hohe weitergeleistet. Ab dem
elften Ausfalltag in Folge wird die Hélfte der vereinbarten Stundenvergiitung ge-
zahlt. Ab einer Abwesenheit von mehr als zwanzig Schultagen erfolgt ab dem 21.
Tag keine Zahlung des Leistungstragers. Der Leistungserbringer hat den Leis-
tungstrager ab dem elften Ausfalltag in Folge Uber die Fehlzeit zu informieren.

4. Der offentliche Trager hat das Recht Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung
zu priifen, insbesondere durch Kontrolle der zu fertigenden Berichte.

5. Die Vereinbartj‘.lj'ng gilt fir den Wirtschaftszeitraum vom
e

A,

15.07.2022 bis 31.07.2023

Alle Unterlagen sind 6 Wochen vor Ablauf dieser Vereinbarung beim ortlichen Tré-
ger der Jugendhjlfe einzureichen. Die Frist zum Abschluss der Vereinbarung be-
ginnt mit vollsténdiger Vorlage aller entscheidungsrelevanten Dokumente. Nach
Ablauf des vereifrﬁbarten Wirtschaftszeitraumes gelten die vereinbarte Leistung und
das Entgelt bis Zur Vereinbarung oder Festsetzung neuer Leistungen und Entgelte
weiter.
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Leistungs- und Entgeltvereinbarung

Zweiter Abschnitt:
Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII und Umsetzung von
§ 72a SGB VIII - Persdnliche Eignung

Allgemeiner Schutzauftrag:

Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche
davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher
Rechte oder eine Vernachldssigung Schaden erleiden. Kinder und Jugendliche sind
vor Gefahren fiir ihr Woh! zu schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII). § 8a SGB VIII
konkretisiert diesen allgemeinen staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe der Ju-
gendamter, verdeutlicht die Beteiligung der freien Trager an dieser Aufgabe und
beschreibt Verantwortlichkeiten der beteiligten Fachkréfte der Jugendhilfe. Der
Trager erbringt Leistungen gegenlber Eltern, Kindern und Jugendlichen selbstan-
dig auf der Basis entsprechender Vereinbarungen mit diesen. Die Leistungserbrin-
gung dient der Férderung der Entwicklung und der Erziehung zur eigenverantwort-
lichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit der jungen Menschen. Dazu gehort
auch, Kinder und Jugendliche vor Gefahr fiir ihr Wohl zu schiitzen. Diese Aufgabe
wird vom Trager u. a. durch den Abschluss dieser Vereinbarung wahrgenommen.

Umsetzung des Schutzauftrages:

1. Der Einrichtungstréger stellt sicher, dass die Fachkréfte in der Einrichtung den
Schutzauftrag nach § 8a Abs. 1 SGB VIII in entsprechender Weise wahrnehmen
und bei der Abschatzung des Geféhrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fach-
kraft hinzuziehen.

Insbesondere haben die Fachkrafte die Verpflichtung, bei den Personensorge-
berechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinzuwirken, wenn sie diese flur erforderlich halten. Sie haben das Ju-
gendamt zu informieren, falls die vorgeschlagenen Hilfen nicht angenommen
werden, oder nicht ausreichend erscheinen oder das Jugendamt fur die Ver-
mittlung der Hilfen zusténdig ist, um die Gefédhrdung abzuwenden.

2. Der Trager stellt sicher, dass die beteiligten Fachkrafte die Wahrnehmung der
Aufgaben und Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend schriftlich
und nachvollziehbar dokumentieren. Unbeschadet weitergehender Regelungen
des Trégers erfasst die Dokumentationspflicht alle Verfahrensschritte und sollte
bei jedem Schritt mindestens beinhalten: beteiligte Fachkrafte, zu beurteilende
Situation, Ergebnis der Beurteilung, Art und Weise der Ermessensausibung,
weitere Entscheidungen, Definition der Verantwortlichkeit fir den nachsten
Schritt, Zeitvorgaben fiir Uberprifungen.

" 3. Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschéftigten Fachkraften zur Sicherstel-
lung dieses Schutzauftrags Informationen bekannt werden oder von ihm ermit-
telt werden miissen und die Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung
des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine die Wahrnehmung dieser
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Leistungs- und Entgeltvereinbarung

Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern gilt der
Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck Ubermittelt oder genutzt werden
dirfen, zu dem sie erhoben worden sind (§ 64 Abs. 1 SGB VIII, § 69 Abs. 1 Nr.
1 und 2 SGB X). Bei anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65 Abs. 1
Nr. 4 SGB VIII zu beachten.

4. Bestandteil dieser Vereinbarung sind der Leitfaden zum Schutzauftrag bei Kin-

deswohlgefahrdung des Landkreises Harburg und die dazu entwickelten Ar-
beitsbégen.

Sicherstellung der Personlichen Eignuna

1. Der Einrichtungstrager stellt im Rahmen seiner Mdéglichkeiten sicher, dass bei
ihm keine Personen beschéftigt werden, die rechtskréftig wegen einer Straftat -
nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind.

2. Der Einrichtungstréager verpflichtet sich, sich von Stellenbewerbern bei Neuein-
stellungen ein Flhrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 Nr. 2 BZRG vorlegen zu
lassen. Von seinen Beschéaftigten verlangt der Trager in regelmé&Bigen Abstén-
den von langstens 5 Jahren erneut die Vorlage eines Flihrungszeugnisses. Un-
abhéangig von der Frist in Satz 2 soll der Einrichtungstrdger bei konkreten An-
haltspunkten flr das Vorliegen einer Verurteilung im Sinne des Abs. 1 die Vor-
lage eines aktuellen Flihrungszeugnisses fordern. Von Seiten des Einrichtungs-
tragers erfolgt eine Aufnahme in den Arbeitsvertrag beziehungsweise eine Ne-
benabrede nach § 8a und § 72a SGB VIII. Zudem erfolgt - gegebenenfalls in
Form einer schriftlicher Belehrung -, dass Mitarbeiter/-innen die Einleitung ei-
nes Ermittlungsverfahrens oder Verurteilung auf der Grundlage nach § 72a SGB
VIII genannten Straftatbestande dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen ha-
ben.

Winsen/L., den 13.07.2022

Fur den Einrichtungstrager | Landkreis Harburg
Der Landrat
Im Auftrag
)\ ‘\ | L Ty g5
Lebenshilfe LU"MTGQ’H:,?’U Wge ener-Pa et Richter- Fuss :
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