und dem

Leistungs- und Priifungsvereinbarung

gem. §§ 75 Abs. 3, 76 SGB XIl

zwischen

Lebenshilfe Liineburg-Harburg gemeinniitzige GmbH
Vrestorfer Weg 1
21339 Lineburg

Rechtsform: gemeinnitzige GmbH
Spitzenverband: Paritatischer Niedersachsen e. V.

— Leistungserbringer -

Land Niedersachsen

als Uberdrtlicher Trager der Sozialhilfe, vertreten durch das
Niederséchsische Landesamt fir Soziales, Jugend und Familie
— Landessozialamt —

Postfach 10 08 44
31108 Hildesheim

— Leistungstréger —

Leistungstyp 1.1.3.1, 2.1.3.1 und 3.1.1.1:
Anerkannte Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)

und 1.1.3.2, 2.1.3.2:
Tagesforderstitte

im Landkreis Harburg in Buchholz, Tostedt und Winsen (Luhe)

[Grundlage: Regelleistungsbeschreibung ab 01.01.2013 gem. § 5 FFV LRV; Beschluss Gemeinsame Kommission am 07.09.2012]



A Leistungsvereinbarung

1 Betriebsnotwendige Anlagen

1.1 Betriebsstétten (Hauptwerkstitten und Betriebsstatten)
Die Betriebsstatten der Werkstatt befinden sich in mehreren Geb&uden auf nachfolgenden

Grundstticken:
Zunftstr. 5 in 21244 Buchholz (Via Nova)
Platzzahl: 44 Platze
NGF: 1.353,44 m? davon sozialhilferechtlich anerkannt: 1.118,95 m?

(Eine Teilflache des Sozialkaufhauses sowie der Gartengruppe i. H. v.
234,49 m? ist nicht Bestandteil dieser Leistungsvereinbarung.)

Grundstick: ca. 2.000 m? (incl. Gemeinschaftsflaichen mit anderen Mietern):

Vermieter: Firma Gunter Framcke GmbH & Co.,
ltzenbitteler Muhlenweg 12, 21227 Bendestorf

Zinnhiitte 16-22 in 21255 Tostedt
Platzzahl: 224 Platze
NGF: 5.053,07 m? davon sozialhilferechtlich anerkannt 4.469,46 m?2

(Die Flachen der mobilen Assistenzdienste (MAD) i. H. v. 112,5 m?, der
Lagerhalle i. H. v. 422,8 m? sowie eine Teilfliche i. H. v. 48,31 m? sind
nicht Bestandteil dieser Leistungsvereinbarung.)

Grundstiuck: 22.590 m? davon sozialhilferechtlich anerkannt: 13.440 m?

Die sozialhilferechtlich notwendige Grundsticksfliche nach Muster-
raumprogramm betrégt maximal 60 m? pro Platz (60 m?/Platz * 224 Plat-
ze = 13.440 m?).

Eigentimer:  Lebenshilfe Luneburg-Harburg gemeinniitzige GmbH

Borsteler Grund 24 in 21423 Winsen (Luhe) (FITZ)
Platzzahl: 60 Platze
NGF: 1.553,22 m? davon sozialhilferechtlich anerkannt: 1.362,72 m?

Die Flachen der mobilen Assistenzdienste (MAD) i. H. v. 121,50 m? so-
wie des ehemaligen Horts i. H. v. 69,00 m? sind nicht Bestandteil dieser
Leistungsvereinbarung.

Grundstick: 7.275 m? davon sozialhilferechtlich anerkannt: 3.600 m2

Die sozialhilferechtlich notwendige Grundstiicksfliche nach Muster-
raumprogramm betrdgt maximal 60 m? pro Platz (60 m?/Platz * 60 Platze
= 3.600 m?).

Eigentimer: Lebenshilfe Lineburg-Harburg gemeinniitzige GmbH
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Borsteler Grund 20 in 21423 Winsen (Luhe) (Tischlerei)

Platzzahl: 36 Plitze

NGF: 1.995,93 m? davon sozialhilferechtlich anerkannt: 718,91 m?
Die Flachen des Maschinenraums i. H. v. 928,82 m? sowie des Bank-
raums i. H. v. 348,20 m? sind nicht Bestandteil dieser Leistungsvereinba-

rung.
Grundstiick: 5.289 m? davon sozialhilferechtlich anerkannt: 2.160 m?
Die sozialhilferechtlich notwendige Grundstiicksfliche nach Muster-
raumprogramm betrégt maximal 60 m? pro Platz (60 m?/Platz * 36 Platze
=2.160 m?)
Eigentumer: Lebenshilfe Liineburg-Harburg gemeinniitzige GmbH

Brookring 19 in 21255 Tostedt (Gebetshaus Tostedt)
Die Inbetriebnahme erfolgt voraussichtlich zum 01. August 2017.
Platzzanhl: 15 Plédtze
NGF: 273,39 m?

Grundstiick: 1.151m?  davon sozialhilferechtlich anerkannt: 900 m?2

Die sozialhilferechtlich notwendige Grundstiicksfliche nach Muster-
raumprogramm betrégt maximal 60 m? pro Platz (60 m#/Platz * 15 Platze
=900 m?)

Eigentimer: Lebenshilfe Liineburg-Harburg gemeinnitzige GmbH

Grundrisse- und Lagepléane der fiir den Betrieb genutzten Gebaude, Nutz- und Freiflichen
sind als Anlage beigefiigt.

1.2 Platzkapazitét
Platzzahl: 379 (inkl. AuBenarbeitsplatze, BBB und Tagesférderstéatte)

[Platzzahl bis zur Inbetriebnahme Brookring 19 in 21255 Tostedt: 364]

2 Personenkreis

2.1 Beschreibung des Personenkreises
WfbM

Menschen mit einer wesentlichen Behinderung nach § 53 SGB XII, bei denen wegen Art
oder Schwere ihrer Behinderung arbeits- und berufsférdernde MaRnahmen mit dem Ziel
der Eingliederung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt nicht in Betracht kommen, die aber
die Voraussetzungen fir eine Beschéftigung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
gemaR § 136 Abs. 2 Satz 1 SGB IX erfiillen, wird Hilfe zur Teilhabe am Arbeitsleben in ei-
ner anerkannten WfbM gewahrt.

Mit dem Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze oder bei Bezug von Altersruhegeld
endet die Teilhabe am Arbeitsleben in der WfbM.!

' Dies schlieRt nicht aus, dass im Einzelfall durch den Tréger der WibM Leistungen gem. § 55 Abs. 1
SGB IX in Abstimmung mit dem zusténdigen Trager der Sozialhilfe erbracht werden.
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Tagesforderstatte

Menschen mit einer wesentlichen Behinderung nach § 53 SGB XlI in Verbindung mit § 1
und 2 der VO nach § 60 SGB XlI, die die Aufnahmevoraussetzungen fiir eine Werkstatt
fur behinderte Menschen gem. § 136 Abs. 2 Satz 1 SGB IX nicht oder noch nicht erfiillen,
werden in der Tagesforderstétte bis zum Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze®

betreut.

2.2 Aufnahme/Ausschlusskriterien
Aufnahmen in die WfbM finden gemaR § 137 SGB IX statt. Ausschlusskriterium sind gem.
§ 136 Abs. 2 Satz 2 SGB IX u. a. erhebliche Selbst- oder Fremdgefahrdungen.
Einzugsgebiet ist der Landkreis Harburg.

In die Tagesforderstatte werden Personen aus dem Einzugsgebiet wie unter 2.1 be-
schrieben aufgenommen, unabhangig vom Schweregrad der Behinderung.

2.3 Aufnahmeverpflichtung

Der Einrichtungstrager verpflichtet sich zur Aufnahme im Sinne der Protokollnotiz Nr. 2 zu
§ 8 FFV LRV. Das Wahirecht des Leistungsberechtigten gemaR § 9 Abs. 2 und 3 SGB XII
bleibt unberiihrt.

3  Ziel, Art und Inhalt der Leistung

3.1 Ziel der Leistung
WfbM

Die WfbM ist eine Einrichtung der beruflichen und sozialen Eingliederung. Sie erbringt
Leistungen, um den Rechtsanspruch des behinderten Menschen nach den Bestimmun-
gen der §§ 39 und 41 SGB IX sowie § 136 ff SGB IX zu erfiillen. Die Leistungen umfassen
die im Einzelfall bedarfsgerechten Hilfen und dienen der Teilhabe am Arbeitsleben.
Tagesforderstitte

Die Tagesforderstéatte ist eine teilstationdre Einrichtung im Sinne des § 13 SGB XII zur
sozialen Eingliederung und Vorbereitung auf eine berufliche Rehabilitation. Sie erbringt
Eingliederungshilfeleistungen, um den Rechtsanspruch von Menschen mit Behinderungen
nach den Bestimmungen des § 54 SGB Xl i. V. m. § 55 SGB IX zu erfullen. Sie umfassen
die im Einzelfall bedarfsgerechten Hilfen und MaRnahmen zum Erwerb praktischer Kennt-
nisse und Fahigkeiten, die erforderlich und geeignet sind, dem behinderten Menschen, die
fur ihn erreichbare Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu erméglichen

3.2 Artder Leistung
WfbM

GemaR § 136 Absatz 1 SGB IX ist die Werkstatt fur behinderte Menschen eine Einrich-
tung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das
Arbeitsleben.

Tagesforderstatte

Die Tagesforderstatte ist eine teilstationére Einrichtung im Sinne des § 13 SGB XIl zum
Erwerb praktischer Kenntnisse gemaR § 55 Absatz 2 Nr. 3 SGB IX.

* Dies schlieBt nicht aus, dass im Einzelfall in Abstimmung mit dem zusténdigen Trager der Sozialhilfe
eine Betreuung auch nach dem Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze in der Tagesférderstétte
moglich ist.
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3.3 Inhalt der Leistung

3.3.0 Allgemeiner Teil
WfbM

Die WfbM hat denjenigen Menschen, die wegen Art und Schwere der Behinderung nicht,
noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden
kénnen,
- eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschéftigung zu einem ihrer Leis-
tung angemessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten und
- zu ermoglichen, ihre Leistungs- und Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu
erhéhen und wiederzugewinnen und dabei ihre Persénlichkeit weiterzuentwickeln.

Sie férdert den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
entsprechende Manahmen. Sie verfugt uber ein méglichst breites Angebot an Berufsbil-
dungs- und Arbeitsplétzen sowie tber qualifiziertes Personal und einen begleitenden
Dienst.

Tagesférderstatte

Die Tagesférderstatte fordert unter Beachtung personeller Integritat und Autonomie der
Menschen mit Behinderung die Erhaltung und Weiterentwicklung von Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Sie ist eine in der Regel vom Wohnen raumlich getrennte MaRnahme im
Sinne einer "externen Lern-, Erfahrungs- und Erlebniswelt".

Die Tagesforderstétte bietet ein mdoglichst breit differenziertes Spektrum von Angeboten,
um der Art und Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit, Ent-
wicklungsmoglichkeit sowie Neigung des Menschen soweit wie méglich Rechnung zu tra-
gen.

3.3.1 Direkte Leistungen
WfbM

Die WibM bietet ein maglichst breit differenziertes Spektrum von Arbeitsfeldern und Ar-
beitspldtzen an, um der Art und Schwere der Behinderung, der unterschiedlichen Leis-
tungsfahigkeit, Entwicklungsmaglichkeit sowie Eignung und Neigung des behinderten
Menschen soweit wie moglich Rechnung zu tragen (s. § 5 Abs. 1 WVO). Die Leistungen
sind nach dem individuellen Hilfebedarf zu differenzieren.

Die WfbM organisiert Arbeit, die geeignet ist, die Leistungsfahigkeit der Beschéftigten zu
erhalten und zu entwickeln und um ein Arbeitsergebnis zu erzielen. Sie stellt dazu eine
Arbeitsvorbereitung und den Einsatz behinderungsspezifischer Arbeitshilfsmittel im Ein-
zelfall sicher.

Der Ubergang behinderter Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ist durch geeigne-
te MaBnahmen zu férdern. Solche MaBnahmen kénnen u.a. sein: Ausgangsgruppen,
Praktika, Probearbeitsverhéltnisse, Arbeitsverhaltnisse in Fremdbetrieben mit Betreuung,
Initiierung von Beschéftigungsfirmen. Dabei hat die Werkstatt die notwendige arbeitsbe-
gleitende Betreuung in der Ubergangsphase sicherzustellen und darauf hinzuwirken, dass
der zusténdige Sozialleistungstrager seine Leistungen und nach dem Ausscheiden des
behinderten Menschen aus der Werkstatt das Integrationsamt die begleitende Hilfe im Ar-
beits- und Berufsleben erbringen (§ 5 Abs. 4 WVO).

Die WfbM bietet den behinderten Menschen die Méglichkeit, an arbeitsbegleitenden MalRk-
nahmen zur Erhaltung und Erhéhung der erworbenen Leistungsfahigkeit z. B. im korperli-
chen, sprachlichen, lebenspraktischen und gestalterischen Bereich sowie zur Weiterent-
wicklung der Personlichkeit, z. B. im sozialen, musischen und kreativen Bereich teilzu-
nehmen (siehe § 5 Abs. 3 WVO).
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Die WibM bietet den behinderten Menschen qualifizierte sozialpddagogische und psycho-
logische Beratungs- und UnterstiitzungsmaRnahmen an.

Die WfbM erbringt die fur die Teilhabe am Arbeitsleben jeweils notwendigen grundpflege-
rischen Leistungen.

Der Inhalt des arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnisses wird unter Beriicksichtigung
des zwischen den behinderten Menschen und dem Rehabilitationstréger bestehenden
Sozialleistungsverhéltnisses durch Werkstattvertrdge zwischen den behinderten Men-
schen und dem Tréager der Werkstatt naher geregelt.

In den Vertragen ist auch die Zahlung des Arbeitsentgelts und des Arbeitsférderungsgel-
des an die im Arbeitsbereich beschéftigten behinderten Menschen naher festzulegen.

Die WfbM zahlt an die im Arbeitsbereich beschaftigen behinderten Menschen ein Arbeits-
entgelt aus ihrem Arbeitsergebnis gemaR § 12 Abs. 4 und 5 WVO.

Im Krankheitsfall wird das Entgelt bis zu 6 Wochen fortgezahlt.

Dartiber hinaus erhalten die behinderten Menschen im Arbeitsbereich ein Arbeitsforde-
rungsgeld nach § 43 SGB IX.

Die WfbM stellt die Mitwirkung der behinderten Mitarbeiter gem. § 139 SGB IX und der
Mitwirkungsverordnung sicher.

Die WfbM gewahrleistet die besondere &rztliche Betreuung der behinderten Menschen
gem. § 10 Abs. 3 WVO, soweit es sich nicht um eine Leistung der Krankenkasse handelt.
Der Einsatz einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit wird durch das Arbeitssicherheitsgesetz
geregelt.

Tagesforderstatte

Die Tagesforderstatte bietet MaBnahmen zur Erhaltung und Erhéhung der erworbenen
Fahigkeit, z. B. im korperlichen, sprachlichen, lebenspraktischen und gestalterischen Be-
reich sowie zur Weiterentwicklung der Persénlichkeit im sozialen, musischen und kreati-
ven Bereich an.

Die Tagesforderstatte bietet MaBnahmen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fertig-
keiten zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft an.

Der Ubergang in die WfbM ist durch geeignete MaRnahmen anzustreben.

Die Trager der Tagesforderstatten schlieBen mit den in ihren Einrichtungen betreuten
Menschen oder dem gesetzlichen Vertreter einen Vertrag ab, in dem Naheres iber Inhalt
und Umfang der Leistung geregelt wird.

Die Tagesforderstatte gewahrleistet die betriebsarztliche Beratung, die fir die Férderung,
Beschaftigung und Betatigung notwendig ist.

Die Tagesforderstatte stellt in geeigneter Weise die Mitwirkung der betreuten Menschen
sicher. Die Tagesforderstatte unterrichtet die Personen, die die behinderten Menschen
gesetzlich vertreten oder mit ihrer Betreuung beauftragt sind in geeigneter Weise iiber die
Angelegenheiten und Arbeit der Einrichtung.

Die Tagesforderstatte bietet qualifizierte sozialpédagogische und psychologische Bera-
tungs- und UnterstiitzungsmaRnahmen an, die der Durchfithrung der Eingliederungshil-
femaBnahmen dienen. Sie erledigt samtliche damit zusammenhzngenden administrativen
Arbeiten (z. B. Entwicklungsberichte, Forderpléne und Schriftverkehr mit Behérden).

Die Tagesférderstatte erbringt die fur die Betreuung jeweils notwendigen grundpflegeri-
schen Leistungen.
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3.3.2 Indirekte Leistungen
- Erstellung und Fortschreibung der Konzeption
- Entwicklungs- und Verlaufsdiagnostik
- Fallbesprechungen

- Vor- und Nachbereitung der Bildungs- bzw. FérdermaBnahmen, Beurteilungen und
Berichte, Berichtswesen

- Auswahl, Beschaffung und Pflege von Arbeitsplatzausstattung (WfbM), Material (Ta-
gesforderstatte)

- Unterstitzung bei der Anwendung von Hilfsmitteln

- Zusammenarbeit mit Personen, die die behinderten Menschen gesetzlich vertreten
oder mit ihrer Betreuung beauftragt sind

- Durchfuhrung von Eltern- und Vertreterversammiungen

- Zusammenarbeit z. B. mit Vorférdereinrichtungen, anderen bzw. der am Ort befindli-
chen WfbM, Wohneinrichtungen, Arbeitgebern, Verbénden, Ambulanzen, Arzten,
Pflegediensten, Behorden, Therapeuten

- Dienstbesprechungen

- Vorbereitung von Veranstaltungen
- Fortbildung

- Offentlichkeitsarbeit

3.3.3 Sachleistungen
- Leitung und Verwaltung

- Vorhalten und Instandhaltung geeigneter Raumlichkeiten, Ausstattung und Freifl&-
chen; notwendige Wartung technischer Anlagen

- Mittagessen und Getranke

- Wirtschaftsdienste

- Fahrdienst / Organisation

- Sozialversicherung der in der WfbM beschéftigten behinderten Mitarbeiter

4 Umfang der Leistung

Die Beschaftigungszeit in der WfbM gem. § 6 Abs. 1 WVO sowie die Betreuungszeit in
der Tagesférderstatte betragen wenigstens 35 und héchstens 40 Stunden wéchentlich.
Die Stundenzahlen umfassen auch Erholungspausen und — in der WfbM — Zeiten der
Teilnahme an MaRnahmen im Sinne des § 5 Abs. 3 und 4 WVO.

Einzelnen behinderten Menschen ist eine kiirzere Beschaftigungszeit zu ermdglichen,
wenn es wegen Art und Schwere der Behinderung oder zur Erfiillung des Erziehungsauf-
trages notwendig erscheint (§ 6 Abs. 2 WVO). Dies gilt entsprechend fiir einzelne behin-
derte Menschen, die in der Tagesférderstatte betreut werden.

Fur Zeiten unmittelbar vor und nach Ende der in der WfbM (blichen Beschaéftigungszeit /
Betreuungszeit wird die Aufsicht im notwendigen Umfang sichergestellt.

Die BetriebsschlieBungszeiten der Einrichtung betragen max. 30 Arbeitstage im Kalender-
jahr.
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5 Qualitat der Leistung
5.1 Strukturqualitat

5.1.1 Vorhandensein einer Konzeption
Far die WibM und die Tagesforderstatte liegen Konzeptionen vor.

5.1.2 Personelle Ausstattung/ Qualifikation des Personals

In der Werkstatt wird folgendes Personal vorgehalten:

Personalschlissel:

LBGR 1 Fachkréfte zur Arbeits- und Berufsférderung
Sozialpadagogische Fachkrafte
Uibergreifender Fachdienst

LBGR 2 Fachkréfte zur Arbeits- und Berufsférderung
Sozialpadagogische Fachkrafte
Ubergreifender Fachdienst

LBGR 3 Betreuungskrafte *)
Sozialpadagogische Fachkrifte
Ubergreifender Fachdienst

LBGR 4 Betreuungskrafte *)
Sozialpadagogische Fachkréfte
Ubergreifender Fachdienst

LBGR 5 Betreuungskréfte *)
Sozialpddagogische Fachkrafte
Ubergreifender Fachdienst

1.0z
1,0:
: 200

1,0

1,0:
1,0:
1,0:
1,0:
1,0:
1,0:
[ 1
1.0
1,0:
1,0:
1,0:
1,0:

*) davon Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsférderung mindestens 1 : 12

In der Tagesforderstéatte wird folgendes Personal vorgehalten:
LBGR 1 Betreuungskrafte
Sozialpddagogische Fachkrafte
Ubergreifender Fachdienst
LBGR 2 Betreuungskrafte
Sozialpadagogische Fachkrafte
Ubergreifender Fachdienst
LBGR 3 Betreuungskrafte
Sozialpadagogische Fachkrifte
Ubergreifender Fachdienst
LBGR 4 Betreuungskrafte
Sozialp&dagogische Fachkrafte
Ubergreifender Fachdienst
LBGR 5 Betreuungskrafie
Sozialpddagogische Fachkrafte
Ubergreifender Fachdienst
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1,0:
1,0:
1,0:
1,0:
1,0:
1,0:
1,0:
1,0:
1.0:
1,0:
1,0:
1,0:
1,0:
1,0:
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9,5
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200
4,7
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Die Fachkrafte miissen eine der nachstehenden Qualifikationen aufweisen:

Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsférderung

- Facharbeiter, Gesellen oder Meister mit einer mindestens zweijahrigen Berufserfah-
rung in Industrie oder Handwerk mit einer sonderpéadagogischen Zusatzqualifikation

- Gleichgestellte Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen nach dem Anerkennungsrecht der Ar-
beitsverwaltung
Betreuungskrafte
- Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsférderung (§ 9 Abs. 3 der WVO)
- Erzieher / Erzieherinnen
- Heilerziehungspfleger / Heilerziehungspflegerinnen
- Vergleichbare Qualifikationen

- Personen, die nach bisheriger langjahriger Tatigkeit als Betreuungskraft iiber die er-
forderliche Befahigung verfligen

- Inden LBGR 3 bis 5
Sonstige Krafte (maximal 20%). Ausgeschlossen hiervon sind Personen, die im
Rahmen von Freiwilligendiensten beschéftigt sind.

Sozialpadagogische Fachkrifte

- Dipl. Sozialarbeiter / Dipl. Sozialarbeiterinnen
- Dipl. Sozialpgddagogen/ Dipl. Sozialpadagoginnen
- Vergleichbare Qualifikationen

Ubergreifender Fachdienst (z. B.)

- Betriebsarzt / Betriebsarztin

- Dipl. Psychologen / Dipl. Psychologinnen

- Ergotherapeuten / Ergotherapeutinnen

- Krankengymnasten / Krankengymnastinnen
- Krankenpfleger / Krankenschwestern

- Heilerziehungspfleger / Heilerziehungspflegerinnen

5.1.3 Sachliche Ausstattung

Die Arbeitsplétze sind der Art und Schwere der Behinderungen angepasst. Die Gruppen-,
Therapie und Funktionsrdume sind ausreichend ausgestattet, die AuRenanlagen und die
Verkehrsflachen funktionell gestaltet.

5.1.4 Betriebliche Organisation und haustechnische Versorgung
Die betriebliche Organisation und die haustechnische Versorgung werden gewéhrleistet.
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5.1.5 Darstellung der Qualitdtssicherungsmafnahmen

Der Leistungserbringer halt geeignete MaRnahmen vor, die die Ergebnisqualitat seiner
Leistungen regelméafig erfassen und bewerten.

Diese sind unter anderem:
- Bedarfsgerechte Fortentwicklung der Konzeption

- RegelméaRige, dokumentierte Fachberatungen, Supervisionen, fachbezogene Team-
sitzungen

- Uberpriifung der Einhaltung des vereinbarten Personalschliissels und der vereinbar-
ten Qualifikation der eingestellten bzw. einzustellenden Personals

- Umsetzung der WMVO - aktive Teilhabe der Mitwirkungsgremien

5.2 Prozessqualitat

5.2.1 Feststellen des individuellen Hilfebedarfs

Unter Beruicksichtigung des Kostenanerkenntnisses, ggf. vorliegender Befunde und Gut-
achten, sowie eigener Feststellungen der Einrichtung durch

- Aufnahmegesprach
- Anamnese
- H.M.B. T -Bogen
wird der individuelle Hilfebedarf zeitnah nach der Aufnahme in die Einrichtung festgestellt.

5.2.2 Hilfeplan

Auf der Grundlage der Feststellungen nach Ziffer 5.2.1 wird bei Werkstattbeschéftigten
zum Abschluss des Eingangsverfahrens, bei Betreuten der Tagesforderstatte anlésslich
der Aufnahme ein individueller Eingliederungsplan / Hilfeplan formuliert, der mindestens
Aussagen enthélt zu

- den anzustrebenden Férderzielen/ Teilhabezielen
- den bis zur nachsten Fortschreibung (5.2.3) anzustrebenden Teilzielen

- Empfehlungen tUber die téglich bzw. wochentlich bzw. monatlich wahrzunehmenden
Fordermalnahmen/ Teilhabemalnahmen aus den von der Einrichtung angebotenen
Leistungsinhalten (Ziffer 3.3.1).

5.2.3 Fortschreibung des Hilfeplans

Spatestens alle 24 Monate beginnend mit der Aufnahme ist der Eingliederungsplan/ Hilfe-
plan fortzuschreiben.

Die Fortschreibung hat mindestens Aussagen zu enthalten

- ob und inwieweit die in Ziffer 5.2.2 aus Anlass der Aufnahme bzw. der letzten Fort-
schreibung formulierten Ziele erreicht wurden

- Zu den bis zur nachsten Fortschreibung anzustrebenden Teilzielen

- zu Empfehlungen Uber die taglich bzw. wochentlich bzw. monatlich wahrzunehmen-
den Fordermalnahmen/ TeilhabemaRnahmen aus den von der Einrichtung angebo-
tenen Leistungsinhalten (Ziffer 3.3.1).
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5.2.4 Hilfedokumentation

Die Feststellungen zum individuellen Hilfebedarf (Ziffer 5.2.1), der Hilfeplan aus Anlass
der Aufnahme (Ziffer 5.2.2), die Fortschreibung des Hilfeplans (Ziffer 5.2.3) und die
Durchfihrung der darin aufgefilhrten taglich, wéchentlich bzw. monatlich angebotenen
Férdermalnahmen/ Teilhabemalnahmen sind schriftlich zu dokumentieren.

Die Dokumentation ist fur die Dauer des Aufenthaltes und 5 Jahre nach der Entlassung
von der Einrichtung unter Beachtung der einschldgigen datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen aufzubewahren.

5.2.5 Abschlussbericht

Aus Anlass des Ausscheidens aus der Einrichtung ist ein Abschlussbericht zu fertigen,
der mindestens Aussagen enthélt Gber

- die Entwicklung im Verlauf der Eingliederung bzw. der Betreuung

- Uber den weiteren Hilfebedarf zum Zeitpunkt der Entlassung nach Einschétzung der
entlassenden Einrichtung.

Der Abschlussbericht ist dem Trager der Sozialhilfe zuzuleiten.

5.2.6 Durchfiihrung kontinuierlicher Fortbildung des Personals, Supervision

Die Konzipierung und Durchfithrung bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung wird si-
chergestellt. Bei Bedarf wird Supervision angeboten.

5.2.7 Fortentwicklung der Konzeption

Die Konzeption wird regelmaBig Uberpriift, den verénderten Gegebenheiten angepasst
und bedarfsgerecht fortgeschrieben.

5.3 Ergebnisqualitat

Die Ergebnisse der Leistungen werden anhand der angestrebten Ziele in regelmaRigen
Abstanden Uberprift und analysiert; sie flieBen in die Weiterentwicklung des Leistungsan-
gebotes ein.
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Priifungsvereinbarung

Grundsitze und MaRstibe fiir die Wirtschaftlichkeit

Die Leistungserbringung nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit soll die bestmdgliche
Nutzung von Ressourcen bewirken.

Nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit ist die glinstigste Relation zwischen dem ver-
folgten Zweck und den einzusetzendem Mitteln anzustreben. Der Grundsatz der Wirt-
schaftlichkeit umfasst das Sparsamkeits- und Ergiebigkeitsprinzip. Das Sparsamkeitsprin-
zip (Minimalprinzip) verlangt, ein bestimmtes Ergebnis mit méglichst geringem Mittelein-
satz zu erzielen. Das Ergiebigkeitsprinzip (Maximalprinzip) verlangt, mit einem bestimm-
ten Mitteleinsatz das bestmdégliche Ergebnis zu erzielen.

Grundsitze und MaRstibe fiir die Qualitatssicherung der Leistungen

Grundsatz

Die Vereinbarungspartner sind sich einig, dass die kontinuierliche Einhaltung der verein-
barten Qualitat der Sicherung bedarf.

MaRstab

MaRstab fiir die Qualitatssicherung der Leistungen ist die Einhaltung der den
§§ 12 und 17, Abs. 3 FFV-LRV zugrunde liegenden Regelungen der Leistungsvereinba-
rung (Teil A dieser Vereinbarung).

Grundsitze und MaRstébe fiir das Verfahren zur Durchfiihrung von
Wirtschaftlichkeits- und Qualitatspriifungen

Grundsatz

Die Vereinbarungspartner sind sich einig, dass es Verfahren zur Durchfiihrung von Wirt-
schaftlichkeits- und Qualitatspriifungen bedarf.

MaBstab

Wegen der MaRstabe fiir das Verfahren zur Durchfilhrung von Wirtschaftlichkeits- und
Qualitatsprifungen nach § 76 Abs. 3, Satz 1 SGB Xl wird Bezug genommen auf die
8§ 17, 18 FFV-LRV.



C Vorbehalt

Zwischen den Partnern dieser Vereinbarung besteht Einigkeit dartber, dass diese Leis-
tungs- und Prufungsvereinbarung an die Abstimmungsergebnisse und Vereinbarungen,
die sich aus der FFV LRV |, der FFV LRV z. V. sowie aus den Beschliissen, Empfehlun-
gen der gemeinsamen Kommission ergeben, angepasst wird.

D Inkrafttreten

Diese Leistungs- und Prifungsvereinbarung tritt mit dem Datum der Unterzeichnung
durch beide Vertragsparteien in Kraft.

Hildesheim, den 05.12.2017 Lineburg, den  Ob @ 920/}}

Fur das Niedersachsische Landesamt Fur den Leistungserbringer
fur Soziales, Jugend und Familie Lebenshilfe Liineburg-Harburg gGmbH
— Landessozialamt —

Im Auftrage

Jeo— Pl il

s

Hinweis zur Priifungsvereinbarung
(Nicht mit der ,Gemeinsamen Kommission Niedersachsen* beschlossen)

Bei der Durchfilhrung von Wirtschaftlichkeitspriifungen wird der Kostentrager aufgrund seiner
gesetzlichen Verpflichtung die im Nds. MBL. Nr. 16/2004, S. 306 ff versffentlichten Regelungen
(Verwaltungsvorschriften zur Landeshaushaltsordnung, Hinweise zur Durchfithrung von Wirt-
schaftlichkeitspriifungen) anwenden.
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