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Die Erlauterungen in leichter Sprache dienen ausschlieBlich der Information betroffener Menschen.

Sie ersetzen weder den allein verbindlichen Gesetzestext noch stellen sie eine Kommentierung
des Gesetzes dar. Sie kdnnen deshalb auch nicht als Auslegungshinweise in einem Streitfall
herangezogen werden.



Liebe Leserinnen und Leser,

mir liegt es am Herzen, dass alle Menschen — ob mit oder

ohne Behinderungen — am gesellschaftlichen Leben teilhaben
kénnen. Dazu zahlt auch, dass alle Menschen Zugang zu
Informationen und Medien haben. Wichtig ist beispielsweise,
dass das, was in Gesetzen und anderen Vorschriften steht, auch
von den Menschen, die davon betroffen sind, verstanden und
nachvollzogen werden kann.

Das Land Niedersachsen nimmt diese Verpflichtung aus der
UN-Behindertenrechtskonvention ernst. Mit der vorliegenden
Broschure veroffentlichen wir daher eine Erlduterung des
Niedersachsischen Heimgesetzes in leichter Sprache. Es erldutert
lhnen den Gesetzestext und zeigt an vielen Beispielen, wie das
Gesetz wirkt und was es konkret regelt.

Ich wiinsche mir, dass Ihnen die Erlauterung eine Hilfe im Alltag
ist.

lhre

Aygiil Ozkan

Niedersachsische Ministerin fur
Soziales, Frauen, Familie,
Gesundheit und Integration



Wie Teilhabe gelebt wird

Das heil3t Teilhabe:

Alle Menschen sind ein Teil der Gesellschaft.

Alle Menschen sollen am Leben in der Gesellschaft teilnehmen kénnen.
Das soll fur alle Menschen selbstverstandlich sein.

Seit 14 Jahren gibt es einmal im Jahr ein Treffen der Heim-Beirdte. Dazu ladt der Landesbeauftragte
far Menschen mit Behinderungen ein.

An dem Treffen nehmen Heim-Beirdte aus ganz Niedersachsen teil.

Das finden wir wichtig:

Das Programm wird immer gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen erstellt.

Die Heim-Beirdte besprechen:

¢ \Was kdnnen Menschen machen,
die nicht mehr im Heim leben mochten?

¢ \Wie kann man das Leben in einem Heim besser machen?

Die Heim-Beirdte haben gesagt:

Wir wollen das Heim-Gesetz in Leichter Sprache.

Die Hannoverschen Werkstatten haben fur uns eine Erlduterung zum Heim-Gesetz in Leichter
Sprache geschrieben.

Wir haben viel nachgedacht:

Wie soll die Erlduterung in Leichter Sprache aussehen?
Warum Bilder und keine Zeichnungen?

Wir haben unsere Gedanken aufgeschrieben.

Die Gedanken koénnen Sie im Internet nachlesen:

www.Behindertenbeauftragter-Niedersachsen.de
Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Lesen der Broschire und der Erklarungen im Internet.

Detlev Jahnert
Referent beim Landesbeauftragten
fir Menschen mit Behinderungen



Niedersachsisches Heim-Gesetz

Erlauterung in Leichter Sprache Wozu ist die Erlduterung da?

Die Erlauterung soll
lhnen erklaren, wozu das

Niedersachsische Heimgesetz
Flir wen ist das Niedersachsische Heim-Gesetz? da ist.

Das sollen Sie wissen, wenn sie

Das Gesetz gilt fur Menschen, o .
in einem Heim leben.

¢ die in Niedersachsen leben Wozu ist die Erlauterung nicht

da:
Die Erlauterung kann nicht

e die in einem Heim wohnen

und sagen, wer in einem Streit
Recht hat. Das kann nur das
e 18 Jahre alt sind oder alter Gesetz

Was ist ein Heim?

Ein Heim ist eine Einrichtung

o fUr altere Menschen, die nicht mehr zu Hause leben kdnnen

oder wollen
Das ist die Landkarte von
oder Niedersachsen.
Hier gilt das Niedersachsische
e fir Menschen mit Behinderung, die nicht mehr zu Hause Heim-Gesetz

leben kdnnen oder wollen.
FUr Menschen, die im Heim wohnen, schreiben wir: Bewohner.
Wichtig:

Wenn wir Bewohner schreiben, meinen wir Frauen und Manner.

Das ist ein Wohnheim.
Andere Wohnheime sehen
ganz anders aus.



Das ist Frau Kocks.
Wenn wir Bewohner schreiben
meinen wir auch Frauen.

Das ist Herr Seiboth.
Wenn wir Bewohner schreiben
meinen wir auch Manner.

Das ist der Lindenhof.
Hier sind drei Wohn-
gemeinschaften eingezogen.

Hier gilt das Niedersachsische Heim-Gesetz:

e in jedem Pflege-Heim in Niedersachsen
und

e in jedem Heim fur behinderte Menschen in Niedersachsen

Hier gilt das Heim-Gesetz auch:

Wohngemeinschaften

Das Heim-Gesetz gilt fir Wohn-Gemeinschaften, wenn
* Die Bewohner zusammen in einer Wohnung leben.

e Die Bewohner bekommen in der Wohnung
Pflege und Betreuung.

e Die Bewohner mussen die Betreuung nehmen,
die in der Wohnung vom Vermieter angebotenen wird.

e Die Bewohner durfen sich den Pflege-Dienst nicht selber
aussuchen.

Das ist eine nicht-selbstbestimmte Wohn-Gemeinschaft.



Betreutes Wohnen

Das Heim-Gesetz gilt beim Betreuten Wohnen, wenn

e Der Bewohner in einer Wohnung wohnt.

e Der Bewohner bekommt dort Pflege oder Betreuung.

e Der Bewohner muss den Pflege-Dienst nehmen,
der vom Vermieter bestimmt wird.

und

e Der Bewohner kann sich den Pflege-Dienst
nicht selber aussuchen.

Das Heim-Gesetz gilt nicht:

e \Wenn Menschen in einer eigenen \WWohnung oder
in einer Wohn-Gemeinschaft leben
und sich selbst ihren Pflegedienst aussuchen.

e Wenn der Pflege-Dienst nicht zum Vermieter gehort,
sondern von auBerhalb kommt.

Das Heim-Gesetz gilt nicht fur Wohngemeinschaften
fur behinderte Menschen

e wenn dort hochstens 12 Bewohner leben,
e die Bewohner sich die Pflege selber suchen und

e die Pflege durch das Sozialamt bezahlt wird.

Herr und Frau della Monica
leben in ihrer eigenen
Wohnung. Hier gilt das
Heimgesetz nicht.

Herr und Frau della Monica
mit ihren Enkelkindern.



Warum gibt es das Niedersachsische Heim-Gesetz?

Das Heim muss gut fUr seine Bewohner sorgen.
e gute Unterstitzung
e gute Betreuung
e gute Pflege
e gutes \Wohnen

e gutes Essen

Im Heim-Gesetz steht, was dazu getan werden muss,
e damit die Bewohner dem Heim vertrauen kénnen.

e damit die Bewohner sich im Heim wohl fihlen kénnen.

Menschenwiirde

Ein Heim darf nur betrieben werden,

wenn die Bewohner dort so behandelt werden,
wie sie es als Menschen verdienen.

Das heift:

Die Bewohner haben ein Recht darauf,
gut behandelt zu werden.

Niemand darf mit einem Bewohner Sachen machen,
die der Bewohner nicht will.

Die Bewohner missen so akzeptiert werden, wie sie sind.



Das bedeutet Menschenwiirde.

Auch personlichen Eigenheiten der Bewohner miissen
akzeptiert werden.

Zum Beispiel:

e Ein Bewohner mdchte allein sein und ist fast nur auf seinem
Zimmer.

e Ein Bewohner ist ein sehr ernster Mensch und lacht nicht oft.

e Ein Bewohner ist ein Mensch, der zu allem seine Meinung
sagt.

Was muss das Heim machen?

Das Heim muss eine gute Pflege und eine gute
Betreuung anbieten.

Das Heim schreibt auf, welche Leistungen es anbietet.

Im Heimvertrag steht, was das
Und was die einzelnen Leistungen kosten.

Heim alles anbietet.
Zum Beispiel:
e \Was ein Platz im Heim kostet.
e \Welche Zimmer angeboten werden.
e Wie viel die Pflege kostet.
* \Was das Heim fur Bewohner tut:
¢ Begleitung bei Arzt-Besuchen.

e Hilfe bei Antrdgen an ein Amt.

e Und vieles mehr.



Was muss das Heim noch tun?

Forderung

Ein Heim darf nur betrieben werden,
wenn es die Bewohner personlich férdert.

Das alles gehort zur persoénlichen Forderung:

Selbst-Standigkeit heil3t auch,
selber einkaufen zu gehen.

e Selbst-Bestimmung
e Selbst-Standigkeit
e Teilhabe

e Gesundheit und Medikamente

Selbst-Bestimmung

Die Bewohner sagen selber, was gut fur sie ist.
Zum Beispiel:

, ) e Das will ich essen
Zur Selbst-Bestimmung gehort
auch, selbst zu entscheiden, e Das will ich anziehen
was ich essen will.

e Das will ich heute machen

Selbst-Standigkeit

Die Bewohner machen alles selber, soweit sie es kdnnen.

Wenn die Bewohner etwas nicht konnen,
dann wird ihnen geholfen.

Die Bewohner sollen ihre Fahigkeiten
so lange wie mdglich behalten.
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Um ihre Fahigkeiten zu behalten,
kdnnen die Bewohner Therapien machen, zum Beispiel

e Kranken-Gymnastik
e Sprach-Therapie

e Schwimmen

Das Heim erstellt Forder-Plane fur die Bewohner.

Im Forder-Plan steht, welche Hilfe die Bewohner bekommen.

Zum Beispiel: Welche Therapie die Bewohner machen.

Wenn die Bewohner Pflege brauchen,
erstellt das Heim einen Pflege-Plan.
Der Pflege-Plan wird aufgeschrieben.
Im Pflege-Plan steht zum Beispiel:
e \Welche Krankheiten die Bewohner haben

e \Welche Medikamente die Bewohner bekommen

Teilhabe

Die Bewohner nehmen am Leben in der Gesellschaft teil.

Die Bewohner haben Kontakt zu anderen Menschen,
auch auBerhalb vom Heim.
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Hier ist eine Schwimm-
Therapie zu sehen.

Es gibt noch viele andere
Therapien.

Sport ist eine gute Mdglichkeit,
gemeinsam mit anderen
Menschen was zu erleben.



Die Bewohner kbnnen zusammen mit anderen Menschen
etwas unternehmen.

Zum Beispiel:
e sich kennenlernen
e gemeinsam Sport machen
* gemeinsam feiern

Die Bewohner sitzen nicht nur im Heim,
sondern gehen nach drauBen.

Die Bewohner bekommen mit,
was in der Umgebung vom Heim passiert.

Die Bewohner sind ein Teil der Gesellschaft.

Gesundheit und Medikamente

Die Bewohner sollen nicht krank werden.
Deshalb mUssen die Mitarbeiter im Heim fir Sauberkeit sorgen.
Das Heim sorgt dafir, dass ein Arzt kommt.
Das Heim muss die Medikamente gut aufbewahren,
Die Mitarbeiter vom Heim mussen sich regelméaBig informieren,
wie man richtig mit Medikamenten umgeht.

Der Schrank fir Medikamente.

Einzel-Zimmer-Wiinsche

Wenn der Bewohner lieber ein Einzel-Zimmer mochte

und wenn im Heim ein Einzel-Zimmer frei ist

Das Einzel-Zimmer von . . .
kann der Bewohner in einem Einzel-Zimmer wohnen.

Frau Kocks.
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Wer arbeitet in einem Heim?

Wenn Menschen in einem Heim arbeiten,
nennt man sie Mitarbeiter.

Wichtig:

Wenn wir Mitarbeiter schreiben, meinen wir Frauen und Manner.

Die Mitarbeiter helfen den Bewohnern:

Die Bewohner sollen unabhadngig und selbst-bestimmt leben

soweit die Bewohner es kdnnen.

Wenn notwendig, pflegen die Mitarbeiter die Bewohner.
Mitarbeiter sind zum Beispiel:

e Alten-Pfleger

¢ Heil-Erziehungs-Pfleger

e Kranken-Schwestern

e Pflege-Helfer

Es mussen ausreichend Mitarbeiter im Heim arbeiten.

Wann ausreichend Mitarbeiter da sind, regelt ein anderes Gesetz.

In jedem Heim muss es eine Heim-Leitung geben.
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Das ist Frau Kalinichenko.
Wenn wir Mitarbeiter
schreiben, meinen wir auch
Frauen.

Das ist Herr Seiboth.

Wenn wir Mitarbeiter
schreiben, meinen wir auch
Manner.



Der Heim-Beirat bespricht die
Probleme im Heim.

So kann ein Aufenthalts-Raum
aussehen. Der Heim-Beirat
entscheidet mit,

wie er aussehen soll.

Wer vertritt die Interessen der Bewohner im
Heim?

Der Heim-Beirat

Jedes Heim braucht einen Heim-Beirat.
Der Heim-Beirat besteht aus Bewohnern.
Oder aus Angehorigen der Bewohner,

Die Bewohner vom Heim wahlen den Heim-Beirat.

Die Aufgaben des Heim-Beirats

Der Heim-Beirat setzt sich fir die Bewohner ein.
Die Bewohner sagen, was das Heim andern soll.

Die Bewohner gehen mit Verbesserungs-Vorschlagen zu dem
Heim-Beirat.

Der Heim-Beirat nimmt die Vorschldage ernst.
Zum Beispiel:
e das Essen soll mehr Abwechslung haben.

e der Aufenthalts-Raum soll schoner werden

Die Bewohner sagen dem Heim-Beirat, wo es Probleme gibt

Der Heim-Beirat nimmt die Probleme ernst.
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Zum Beispiel:
e Das Zimmer ist im Winter zu kalt.

e Ein Bewohner braucht Hilfe
und es ist kein Mitarbeiter fur ihn da.

Der Heim-Beirat geht mit den Vorschlagen und Problemen
der Bewohner zu dem Heim-Leiter.

Der Heim-Beirat darf sich eine Vertrauens-Person zu Hilfe holen.
Der Heim-Leiter hort sich die Vorschlage und Probleme an.
Aber:

Der Heim-Leiter muss sich nicht an die Vorschlage halten.

Durch den Heim-Beirat kdnnen die Bewohner
etwas im Heim verandern.

Das bedeutet Mitwirkung.

Die Mitwirkung ist ein wichtiges Recht.

Beschwerde-Stelle

Die Beschwerde-Stelle soll es in jedem Heim geben.

Die Bewohner kénnen zur Beschwerde-Stelle gehen
und sagen was schlecht ist.

Bei der Beschwerde-Stelle kdnnen die Bewohner
sich beschweren.

Das Heim kiimmert sich um die Beschwerden der Bewohner.

Das Heim sagt ihnen, ob es in Zukunft etwas anders macht.
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Hier stehen die Informationen
des Heimbeirats.

Wie informiert der Heim-Beirat?

Der Heim-Beirat macht mindestens einmal im Jahr eine
Versammlung.

Die Versammlung ist fur alle Bewohner.

Auf der Versammlung erzahlt der Heim-Beirat
wichtige Informationen.

Zum Beispiel
e was der Heim-Beirat letztes Jahr gemacht hat oder

e was sich in der Zukunft andern soll.

Manchmal hat ein Heim keinen Heim-Beirat.
Wenn es keinen Heim-Beirat gibt,
wird ein Bewohner-Flrsprecher von der Heimaufsicht bestellt.

Der Bewohner-Flrsprecher Gbernimmt
die Aufgaben des Heim-Beirats.

Wer passt auf,
dass in den Heimen gutes Wohnen méglich ist?

Das ist die Aufgabe der Heim-Aufsicht.

Wo ist die Heim-Aufsicht?

FUr Heime fur erwachsene Bewohner mit Behinderungen
ist die Heim-Aufsicht im Landes-Sozialamt in Hildesheim.

Fur alle anderen Heime ist die Heim-Aufsicht
des jeweiligen Landkreises oder der Stadt zustandig.
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Was macht die Heim-Aufsicht?
Die Heim-Aufsicht kommt mindestens
einmal im Jahr in die Heime.

Der Heim-Beirat kann dabei sein,
wenn die Heim-Aufsicht kommt.

Die Heim-Aufsicht prift, ob die Heime alles richtig machen.

Zum Beispiel:
e Ob sich die Heime an die Gesetze halten.

e Ob die Bewohner gut behandelt werden.

Manchmal findet die Heim-Aufsicht,
dass das Heim etwas falsch macht.
Zum Beispiel:
e Die Mitarbeiter pflegen die Bewohner falsch.
¢ Die Bewohner bekommen nicht genug zu trinken.

¢ Die Bewohner bekommen die falschen Medikamente.

Die Heim-Aufsicht bespricht mit dem Heim,
was das Heim dndern muss.
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Das ist das Landes-Sozialamt.
Hier ist die Heim-Aufsicht des
Landes Niedersachsen.



Wenn das Heim die Fehler nicht behebt:

Die Heim-Aufsicht schreibt alle Fehler auf.

Die Heim-Aufsicht schreibt auf, was das Heim andern muss.

Die Heim-Aufsicht kann das Heim bestrafen.
Zum Beispiel:
e Das Heim muss eine Geld-Strafe bezahlen.

¢ Die Heim-Aufsicht verbietet dem Heim,
weitere Bewohner aufzunehmen.

¢ Die Heim-Aufsicht schlieBt das Heim.

Die Heim-Aufsicht kann auch einer einzelnen Person die Arbeit
im Heim verbieten.

Zum Beispiel:

e \Wenn ein Mitarbeiter Bewohner schlagt.

Die Heim-Aufsichts-Behorde mochte,
dass die Bewohner gut gepflegt werden.

Deshalb arbeitet die Heim-Aufsicht
mit folgenden Behdérden zusammen:
e Pflege-Kassen
e Medizinischer Dienst der Kranken-Kassen

e Trager der Sozial-Hilfe
Trager der Sozial-Hilfe sind zum Beispiel die Stadt
oder der Landkreis

18



Was macht die Heim-Aufsicht noch?
Die Heim-Aufsicht berat alle Menschen,
die Fragen zum Leben im Heim haben.
Zum Beispiel:
e die Bewohner in einem Heim
e den Heim-Beirat
e die Angehdrigen von Bewohnern
e die Menschen, die in einem Heim leben moéchten

Diese Menschen kdénnen sich Informationen
von der Heim-Aufsicht holen:

e \Welche Heime gibt es?

e \\elches Heim ist das Beste fur mich?

Wichtig:

Wir haben fir Sie eine Liste mit Internet-Adressen ins Internet
gestellt. Hier finden Sie alle Behorden, bei denen es eine Heim-
Aufsicht gibt.

Sie finden die Liste unter folgender Adresse:
www.Heim-Aufsicht-Behoerden.de

Seit wann gilt das Gesetz?

Das Gesetz ist seit dem 06. Juli 2011 gdiltig.
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Niedersachsisches Heimgesetz
(NHeimG)
Vom 29. Juni 2011

Praambel

Die Gesetzesfassung folgt dem bisherigen bundesrechtlichen Sprachgebrauch
.behinderte Menschen” nur deshalb, um rechtliche Unklarheiten zu vermei-
den, die sich aus einer abweichenden landesgesetzlichen Bezeichnung ergeben
wrden, aber in dem Bewusstsein, dass stattdessen die Bezeichnung , Men-
schen mit Behinderungen”, die auch in der UN-Ubereinkunft Gber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen verwendet wird, dem Gleichstellungsgedan-
ken und dem neueren Sprachgebrauch entsprechen wirde.

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir Heime (Absatz 2) in Niedersachsen. Heime im Sinne
dieses Gesetzes sind auch

1.

nicht selbstbestimmte Wohngemeinschaften (Absatz 3), ausgenommen die
Wohngemeinschaften nach Absatz 4, und

2.

die in Absatz 5 aufgeflihrten Formen des betreuten Wohnens.

Dieses Gesetz ersetzt das Heimgesetz in der Fassung vom 5. November 2001
(BGBI. I'S. 2970), zuletzt gedndert durch Artikel 3 Satz 2 des Gesetzes vom 29.
Juli 2009 (BGBI. I S. 2319), mit Ausnahme der 8§ 14, 21 Abs. 1 Nr. 3 und Abs.
2 Nr. 3 des Heimgesetzes.

(2) Heime sind Einrichtungen fur Volljghrige, die in ihrem Bestand unabhangig
von Wechsel und Zahl der Bewohnerinnen und Bewohner dem Zweck dienen,
gegen Entgelt

1.

altere, pflegebeddrftige oder behinderte Menschen aufzunehmen,
2.

ihnen Wohnraum zu Uberlassen und

3.

fur sie Betreuung zur Verfligung zu stellen oder vorzuhalten.

(3) Heime sind auch nicht selbstbestimmte Wohngemeinschaften, die dem Zweck
dienen, pflegebedurftigen volljghrigen oder behinderten volljghrigen Menschen
das Leben in Haushaltsgemeinschaften zu ermdglichen, in denen entgeltliche
Betreuungsleistungen ambulanter Dienste in Anspruch genommen werden.
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Zusammenfassung in
einfacher Sprache

Hinweis:

Erlauterungen in einfacher
Sprache sollen betroffenen
Menschen weiterhelfen. Sie
ersetzen aber nicht das Gesetz.

Hier gilt das Niedersachsische
Heimgesetz.
¢ In Pflege-Heimen
e Fir bestimmte
Wohngemeinschaften
e Manchmal fiir betreutes
Wohnen



Eine Wohngemeinschaft ist nicht selbstbestimmt, wenn

1.

sie von einem Dritten betrieben wird, der dort zugleich Wohnraum Gberlasst
und Leistungen der ambulanten Betreuung erbringt; das gilt auch, wenn
andere Personen oder Unternehmen fir den Betreiber handeln,

2.

die Uberlassung des Wohnraums und die Erbringung der ambulanten Betreu-
ungsleistungen durch Personen oder Unternehmen erfolgt, die miteinander
rechtlich oder tatsachlich verbunden sind,

3.

die Gemeinschaft der Bewohnerinnen und Bewohner die ambulanten Betreu-
ungsdienste sowie Art und Umfang der Leistungen nicht frei wahlen kann
oder

4.

die Bewohnerinnen und Bewohner durch ambulante Betreuungsdienste in
ihrem Selbstbestimmungsrecht eingeschrankt werden.

(4) Wohngemeinschaften, in denen nicht mehr als zwolf Menschen im Sinne des
Absatzes 3 Satz 1 leben, sind, auch wenn die Voraussetzungen des Absatzes 3
Satz 2 erfullt sind, keine Heime im Sinne dieses Gesetzes, wenn alle diese Men-
schen ambulante Leistungen der Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen
gemal § 54 Abs. 1 des Zwolften Buchs des Sozialgesetzbuchs in Verbindung
mit § 55 Abs. 2 Nr. 6 des Neunten Buchs des Sozialgesetzbuchs erhalten.

(5) Heime sind auch Formen des betreuten Wohnens, bei denen Wohnraum
Uberlassen wird und dartber hinaus eine vertragliche Verpflichtung der volljgh-
rigen Bewohnerinnen und Bewohner besteht,

1.
Verpflegung oder solche Betreuungsleistungen von bestimmten Anbietern
abzunehmen, die Uber allgemeine Betreuungsleistungen wie Notrufdienste,
die Vermittlung von Dienst- und Pflegeleistungen, Informationen und Bera-
tungsleistungen hinaus gehen, oder
2.
allgemeine Betreuungsleistungen von bestimmten Anbietern abzunehmen,
wenn das auf diese Leistungen entfallende Entgelt
a)
bei einer Miete des Wohnraums unterhalb des jeweils fur die Zahl der
Bewohnerinnen und Bewohner geltenden Hochstbetrags der Mieten-
stufe VI nach § 12 Abs. 1 des Wohngeldgesetzes 30 vom Hundert dieses
Hochstbetrags Ubersteigt oder
b)
bei einer Miete des Wohnraums oberhalb des jeweiligen Héchstbetrags
nach Buchstabe a 30 vom Hundert der Miete des Wohnraums Ubersteigt.

(6) Die Anzeigepflicht der Trager ambulanter Dienste nach § 7 Abs. 5 und die

Beratungsvorschrift des § 3 Nr. 3 gelten auch in Bezug auf selbstbestimmte
Wohngemeinschaften.
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(7) Dieses Gesetz gilt auch fur Einrichtungen der Tagespflege. § 4 dieses
Gesetzes sowie § 14 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3 des Heimgesetzes und die Ver-
ordnung Uber die Pflichten der Trager von Altenheimen, Altenwohnheimen
und Pflegeheimen fir Volljdhrige im Fall der Entgegennahme von Leistungen
zum Zwecke der Unterbringung eines Bewohners oder Bewerbers vom 24.
April 1978 (BGBI. | S. 553), geandert durch Artikel 18 des Gesetzes vom 27.
Dezember 2003 (BGBI. | S. 3022), (Heimsicherungsverordnung) finden keine
Anwendung. Nimmt die Einrichtung in der Regel mindestens sechs Menschen
auf, so findet § 4 Abs. 4 Anwendung. Die Satze 2 und 3 gelten entsprechend,
wenn Heime oder Teile von Heimen ausschlieBlich einer bis zu drei Monate
dauernden Aufnahme volljghriger Menschen (Kurzzeitheime) dienen.

(8) Dieses Gesetz gilt nicht fir Krankenhdauser, fur Internate der Berufsbildungs-
und Berufsforderungswerke, fur Hospize sowie flr Einrichtungen der Nacht-
pflege.

§2

Zweck des Gesetzes

(1) Zweck des Gesetzes ist es,

1.

die Wiirde sowie Interessen und Bedurfnisse der Bewohnerinnen und Bewoh-
ner von Heimen vor Beeintrachtigungen zu schitzen,

2.

den Bewohnerinnen und Bewohnern von Heimen eine angemessene und
individuelle Lebensgestaltung zu ermaoglichen, insbesondere ihre Selbstan-
digkeit, Selbstbestimmung, Selbstverantwortung sowie Teilhabe am gemein-
schaftlichen und kulturellen Leben innerhalb und auBerhalb von Heimen zu
wahren und zu fordern,

3.

die Einhaltung der dem Betreiber des Heims gegentiber den Bewohnerinnen
und Bewohnern obliegenden Pflichten zu sichern,

4.

die Mitwirkung der Bewohnerinnen und Bewohner zu gewabhrleisten,

5.

eine dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen Erkenntnisse entspre-
chende Qualitat des Wohnens und der Betreuung zu sichern,

6.

die Beratung in Heimangelegenheiten zu férdern sowie

7.

die Zusammenarbeit der fir die Durchfihrung dieses Gesetzes zustandigen
Behorden mit den Betreibern von Heimen und deren Verbénden, den Pflege-
kassen und deren Verbanden, dem Medizinischen Dienst der Krankenversi-
cherung sowie den Tragern der Sozialhilfe zu férdern.

(2) Die Selbstandigkeit der Betreiber von Heimen in Zielsetzung und Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben bleibt unberthrt.
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Was schreibt das Niedersachsische
Heimgesetz vor?

¢ Die Heime sollen gut fiir die
Bewohner sorgen.

¢ Die Heime miissen die
Selbst-Bestimmung der
Bewohner férdern.

e Die Bewohner kénnen an
Veranstaltungen teilnehmen,
die nicht im Heim stattfinden.

e Die Bewohner sollen betreut
und gut gepflegt werden.



Die Heim-Aufsicht beantwortet
Fragen zum Leben im Heim.
Fragen kénnen:

e die Bewohner

e der Heim-Beirat

e die Mitarbeiter

e der Heim-Leiter

e die Angehorigen

Jedes Heim soll einen Heim-Beirat
haben
¢ Die Bewohner wahlen den
Heim-Beirat.
¢ Der Heim-Beirat sorgt dafiir,
dass die Bewohner mitreden
kénnen.
¢ der Heim-Beirat sorgt dafiir,
dass die Bewohner etwas
andern kénnen.

§3

Beratung und Information

Die Heimaufsichtsbehorden beraten und informieren

1.

die Bewohnerinnen und Bewohner von Heimen sowie deren Bewohnerver-
tretungen, Bewohnerfursprecherinnen und Bewohnerflrsprecher Gber die
jeweiligen Rechte und Pflichten,

2.

Personen, die ein berechtigtes Interesse haben, Uber Heime und Uber die
Rechte und Pflichten der Betreiber und der Bewohnerinnen und Bewohner
von Heimen und

3.

die Bewohnerinnen und Bewohner selbstbestimmter ambulant betreuter
Wohngemeinschaften, deren Vermieterinnen und Vermieter und die Trager
von Betreuungsdiensten, die dort Leistungen der ambulanten Versorgung
erbringen oder erbringen wollen, auf Antrag Gber ihre Rechte und Pflichten.

§4
Mitwirkung der Bewohnerinnen und Bewohner

(1) Die Bewohnerinnen und Bewohner eines Heims wirken durch eine Bewoh-
nervertretung in Angelegenheiten des Heimbetriebs wie Unterkunft, Verpfle-
gung, Aufenthaltsbedingungen, Betreuung oder Freizeitgestaltung mit. Die
Mitwirkung ist auf die Verwaltung sowie die Geschafts- und Wirtschaftsfih-
rung des Heims zu erstrecken, wenn Leistungen im Sinne des § 14 Abs. 2 Nr. 3
des Heimgesetzes erbracht worden sind. Die Bewohnervertretung kann bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Rechte fach- oder sachkundige Personen
ihres Vertrauens hinzuziehen; diese sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die
Bewohnervertretung soll mindestens einmal im Jahr zu einer Bewohnerver-
sammlung einladen, zu der jede Bewohnerin und jeder Bewohner eine Vertrau-
ensperson hinzuziehen kann.

(2) Die Mitglieder der Bewohnervertretung in einem Heim werden von dessen
Bewohnerinnen und Bewohnern gewahlt. Wahlbar sind die Bewohnerinnen
und Bewohner des Heims. Es kdnnen in angemessenem Umfang auch voll-
jahrige Angehérige und sonstige volljahrige Vertrauenspersonen der Bewoh-
nerinnen und Bewohner, Mitglieder von 6rtlichen Seniorenvertretungen und
von ortlichen Behindertenorganisationen sowie von der Heimaufsichtsbehérde
vorgeschlagene Personen in die Bewohnervertretung gewahlt werden.

(3) Die Heimaufsichtsbehorden sorgen fur die Unterrichtung der Bewohne-
rinnen und Bewohner und der Mitglieder von Bewohnervertretungen Uber
die Wahl zu den Bewohnervertretungen und deren Befugnisse sowie Uber die
Madglichkeiten der Mitwirkung.
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(4) Fur die Zeit, in der eine Bewohnervertretung in einem Heim nicht gebildet
werden kann, werden ihre Aufgaben durch eine Bewohnerfirsprecherin oder
einen Bewohnerfirsprecher wahrgenommen, die oder der von der Heimauf-
sichtsbehorde im Benehmen mit der Heimleitung bestellt wird. Die Bewohner-
flrsprecherin oder der Bewohnerfirsprecher ist ehrenamtlich tatig. Die Heim-
aufsichtsbehorde kann von der Bestellung einer Bewohnerfirsprecherin oder
eines BewohnerfUrsprechers absehen, wenn die Mitwirkung der Bewohne-
rinnen und Bewohner auf andere Weise gewahrleistet ist.

(5) Der Betreiber erlautert der Bewohnervertretung oder den sonstigen nach
Absatz 4 Mitwirkungsberechtigen rechtzeitig vor Aufnahme von Verhand-
lungen Uber Leistungs-, VergUtungs- und Prafungsvereinbarungen nach dem
Elften oder dem Zwolften Buch des Sozialgesetzbuchs unter Vorlage nachvoll-
ziehbarer Unterlagen die Griinde sowie die Angemessenheit einer angestrebten
Entgelterhdhung und gibt ihr oder ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme; auf
Verlangen gewahrt er zur Vorbereitung der Stellungnahme Einsicht in die Kal-
kulationsunterlagen. Die Stellungnahme ist den Kostentragern vor Beginn der
Verhandlungen durch den Betreiber zur Kenntnisnahme zu bermitteln.

§5
Anforderungen an den Betrieb eines Heims

(1) Der Betreiber eines Heims ist verpflichtet, seine Leistungen nach dem
jeweils allgemein anerkannten Stand fachlicher Erkenntnisse zu erbringen,
sein Leistungsangebot, aufgeschlUsselt nach Art, Menge und Entgelt, allen
Interessierten zuganglich zu machen und die Bewohnerinnen und Bewohner
bei Einzug in das Heim Uber ihren Beratungsanspruch nach § 3 Nr. 1 und ihre
Beschwerdemaoglichkeiten bei der Heimaufsichtsbehérde sowie den Pflegekas-
sen und den Tragern der Sozialhilfe zu informieren.

(2) Ein Heim darf nur betrieben werden, wenn in ihm

1.

die Wirde sowie die Interessen und Bedirfnisse der Bewohnerinnen und
Bewohner geachtet und vor Beeintrachtigungen geschiitzt werden,

2.

den Bewohnerinnen und Bewohnern eine nach Art und Umfang ihrer Betreu-
ungsbedurftigkeit angemessene Lebensgestaltung ermoglicht wird sowie die
erforderlichen Hilfen gewahrt werden,

3.

die Selbstandigkeit, die Selbstbestimmung und die Selbstverantwortung
sowie die Teilhabe der Bewohnerinnen und Bewohner am Leben in der
Gemeinschaft gewahrt und gefordert werden, insbesondere bei behinderten
Menschen die sozialpddagogische Betreuung und heilpddagogische Forde-
rung sowie bei Pflegebedurftigen eine humane und aktivierende Pflege unter
Achtung der Menschenwurde gewahrleistet werden,
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Das Heim hat die Aufgabe,
e die Wiirde der Bewohner zu
achten und zu schiitzen,
e die Bewohner gut zu betreuen
und gut zu pflegen,
e die Selbstandigkeit zu férdern
und
e dafiir zu sorgen, dass die
Bewohner am Leben im Heim
und auBerhalb des Heimes
teilnehmen kénnen.
Die Bewohner sind ein Teil der
Gesellschaft.



4.

eine dem allgemein anerkannten Stand der fachlichen Erkenntnisse entspre-
chende Qualitat des Wohnens, der hauswirtschaftlichen Versorgung, der Ver-
pflegung und der Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner sowie deren
arztliche und gesundheitliche Betreuung gesichert sind,

5.

fur pflegebedurftige Bewohnerinnen und Bewohner die Pflege nach dem all-
gemein anerkannten Stand medizinisch-pflegerischer Erkenntnisse gewahrlei-
stet ist,

6.

sichergestellt wird, dass die Eingliederung behinderter volljghriger Bewoh-
nerinnen und Bewohner gefordert wird, dass fur diese Bewohnerinnen und
Bewohner Forder- und Hilfeplane aufgestellt werden und dass deren Umset-
zung aufgezeichnet wird,

7.

sichergestellt wird, dass fur pflegebedurftige volljahrige Bewohnerinnen und
Bewohner Pflegeplanungen vorgenommen werden und deren Umsetzung
aufgezeichnet wird,

8.

der Schutz der Bewohnerinnen und Bewohner vor Infektionen gewahrleistet
und auBerdem sichergestellt wird, dass von den Beschaftigten die Anforde-
rungen an die Hygiene eingehalten werden,

9.

sichergestellt wird, dass die Arzneimittel bewohnerbezogen und ordnungsge-
mal aufbewahrt und die in der Pflege und die in der Forderung behinderter
volljahriger Menschen tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mindestens
einmal im Jahr Gber den sachgerechten Umgang mit Arzneimitteln beraten
werden, und

10.

sichergestellt wird, dass es unter der Verantwortung einer Heimleitung betrie-
ben wird.

(3) Der Betreiber eines Heims muss

1.

die fur den Betrieb eines Heims erforderliche Zuverlassigkeit besitzen,

2.

sicherstellen, dass die Zahl der Beschaftigten und deren persénliche und fach-
liche Eignung fur die zu leistende Tatigkeit ausreicht,

3.

ein Qualitats- und Beschwerdemanagement betreiben.

26



§6

Einzelzimmerwiinsche

Der Betreiber eines Heims soll Wiinschen der Bewohnerinnen und Bewohner
nach einer Unterbringung in Einzelzimmern moglichst Rechnung tragen.

§7
Anzeigepflichten

(1) Wer den Betrieb eines Heims aufnehmen will, hat seine Absicht spatestens
drei Monate vor der vorgesehenen Inbetriebnahme der Heimaufsichtsbehérde
anzuzeigen. Die Ubernahme eines bestehenden Heims ist zum frihestmég-
lichen Zeitpunkt vor der vorgesehenen Ubernahme anzuzeigen. Die Anzeige
muss folgende Angaben enthalten:

1.

den vorgesehenen Zeitpunkt der Betriebsaufnahme oder der Ubernahme,

2.

Namen und Anschriften des Heims und seines Betreibers,

3.

die Nutzungsart des Heims und der Raume, deren Lage, Zahl und GroBe,
bezlglich der Wohnraume auch die vorgesehene Belegung sowie die Kon-
zeption des Heims,

4.

den Namen, die berufliche Ausbildung und den beruflichen Werdegang der
Heimleitung und bei Pflegeheimen auch der Pflegedienstleitung,

5.

die vorgesehene personelle Ausstattung, soweit Uber die personelle Ausstat-
tung nicht bereits ein Vertrag nach § 72, 84 Abs. 5 oder § 92 b des Elften
Buchs des Sozialgesetzbuchs oder eine Vereinbarung nach § 75 Abs. 3 in
Verbindung mit § 76 Abs. 1 des Zwdlften Buchs des Sozialgesetzbuchs abge-
schlossen ist.

6.

was macht das Heim genau.

Der Anzeige ist jeweils ein Muster der Vertrage, die mit den Bewohnerinnen
und Bewohnern geschlossen werden sollen, sowie der sonstigen allgemein ver-
wendeten Vertrage beizufligen. Steht zum Zeitpunkt der Anzeige noch nicht
fest, welche Person die Heimleitung oder die Pflegedienstleitung tGbernimmt,
so sind die Angaben bis zur Aufnahme des Heimbetriebs nachzuholen.

(2) Die Heimaufsichtsbehorde kann weitere Angaben und die Vorlage von
Unterlagen verlangen, wenn dies zur Prifung der Voraussetzungen des § 5
erforderlich ist.

(3) Anderungen der Umstdnde, die nach Absatz 1 anzuzeigen sind, und die

Absicht, die in Absatz 1 Satz 4 aufgeflhrten Vertrdge wesentlich zu éndern,
sind der Heimaufsichtsbehorde unverziglich mitzuteilen.
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Ein Bewohner mochte lieber ein
Einzel-Zimmer.

Die Heim-Leitung soll den Wunsch
beriicksichtigen, wenn es ein
solches Zimmer gibt.

Der Heim-Leiter sagt der
Heim-Aufsicht, wenn er ein neues
Heim 6ffnen mochte:

e Wo ist das Heim.

e Wann 6ffnet das Heim.

e Wie sieht das Heim aus.

e Was macht das Heim genau.

e Wer soll in dem Heim arbeiten.

e Wer soll in dem Heim wohnen.
Der Heim-Leiter muss auch
Bescheid sagen, wenn er das
Heim wieder schlieBen méchte.



Das Heim muss alle wichtigen
Daten aufschreiben, zum Beispiel:
¢ Pflege-Plane
¢ Forder-Plane
e Angaben liber Bewohner und
Mitarbeiter

(4) Wer beabsichtigt, den Betrieb eines Heims ganz oder teilweise einzustellen,
hat dies der Heimaufsichtsbehorde unverziiglich anzuzeigen. In der Anzeige
muUssen die geplante ordnungsgeméaBe Abwicklung der Vertragsverhéltnisse
mit den Bewohnerinnen und Bewohnern und deren anderweitige Unterkunft
und Betreuung dargelegt und auf Verlangen nachgewiesen werden.

(5) Wer als Trager eines ambulanten Dienstes entgeltliche Betreuungsleistungen
in einer Wohngemeinschaft von mehr als vier pflegebedurftigen volljdhrigen
oder behinderten volljdhrigen Menschen erbringt oder erbringen will, hat dies
der Heimaufsichtsbehorde anzuzeigen. Die Anzeigepflicht gemaB Absatz 1
bleibt unberthrt. Die Anzeige muss enthalten

1.

die Anschrift der Wohngemeinschaft,

2.

Namen und Anschrift der Vermieterin oder des Vermieters der Raumlichkeiten
der Wohngemeinschaft,

3.

die Anzahl der Bewohnerinnen und Bewohner und die Zahl der Pflegebedtrf-
tigen in den einzelnen Pflegestufen,

4.

bei Wohngemeinschaften pflegebedurftiger volljghriger Menschen eine Erkla-
rung darUber, ob zwischen dem Trager des ambulanten Dienstes und der
Vermieterin oder dem Vermieter eine rechtliche oder tatsachliche Verbindung
besteht, und

5.

eine Kopie der mit den Bewohnerinnen und Bewohnern geschlossenen Ver-
trdge Uber die Leistungserbringung, ohne dass die Namen der Bewohne-
rinnen und Bewohnern erkennbar werden.

Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend; dabei erstreckt sich die Verpflich-
tung zur Anzeige von Anderungen auch auf die Mitteilung von Anderungen
in der personellen Zusammensetzung der Bewohnerinnen und Bewohner ein-
schlieBlich ihrer jeweiligen Pflegestufen.

§8
Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten

(1) Der Betreiber eines Heims hat die Grundsatze ordnungsgemafBer Buchfiih-
rung zu beachten und Aufzeichnungen Uber den Betrieb zu machen. In den
Aufzeichnungen mussen insbesondere dargestellt werden

1.

die wirtschaftliche und finanzielle Situation des Heims,

2.

die Namen, die Vornamen, die Geburtsdaten, die Anschriften und die Ausbil-
dungen der in der Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner eingesetzten
Beschaftigten, deren regelmaBige Arbeitszeiten, die von ihnen in dem Heim
ausgelibten Tatigkeiten, die Dauer der Beschaftigungsverhéltnisse sowie die
Dienstplane,
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3.

die Namen, die Vornamen, die Geburtsdaten, das jeweilige Geschlecht und
der jeweilige Betreuungsbedarf der Bewohnerinnen und Bewohner sowie bei
pflegebedurftigen Bewohnerinnen und Bewohnern jeweils die Pflegestufe,
4.

der Erhalt, die Aufbewahrung und die Verabreichung von Arzneimitteln sowie
die pharmazeutische Uberpriifung der Arzneimittelvorrate und die Unterwei-
sung der Beschaftigten im sachgerechten Umgang mit Arzneimitteln,

5.

die Pflegeplanungen und Pflegeverlaufe fur pflegebedirftige Bewohnerinnen
und Bewohner,

6.

in Einrichtungen der Behindertenhilfe Forder- und Hilfeplane fur die Bewoh-
nerinnen und Bewohner und die Umsetzung der Pldne,

7. die MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung sowie zur Qualitatssicherung
und deren Ergebnisse,

8. die freiheitsentziehenden MaBnahmen im Sinne des § 1906 des Burger-
lichen Gesetzbuchs bei Bewohnerinnen und Bewohnern sowie die Angabe
der oder des fiir die Anordnung Verantwortlichen und

9. die fir Bewohnerinnen und Bewohner verwalteten Gelder und Wertsa-
chen.

Die Aufzeichnungen sind fur jedes Heim gesondert zu fuhren. Wenn die Ver-
pflichtung nach Satz 1 und Satz 2 Nr. 1, die wirtschaftliche und finanzielle Situ-
ation des Heims darzustellen, nicht nach den fur Pflegeheime geltenden bun-
desrechtlichen Vorschriften zu erfillen ist, kann sie nach anderen Vorschriften
erfillt werden, wenn diese mindestens eine Gewinn- und Verlustrechnung
sowie eine Bilanz fordern.

(2) Der Betreiber hat die Aufzeichnungen nach Absatz 1 sowie die sonstigen
Unterlagen und Belege Uber den Betrieb des Heims bis zum Ablauf von sechs
Jahren nach Abschluss des Geschaftsjahres aufzubewahren, soweit nicht nach
anderen Rechtsvorschriften langere Aufbewahrungsfristen bestehen.
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Das Heim muss diese wichtigen
Daten mindestens 6 Jahre
aufbewahren.



Die Heim-Aufsicht besucht die
Heime und priift, ob die Heime
alle Vorschriften einhalten.

§9
Prifungspflichten und -befugnisse der Behorden,
Verpflichtung zur Auskunft

(1) Zur Feststellung, ob die Anforderungen

1.

nach diesem Gesetz und den Verordnungen nach § 17 Abs. 1,

2.

nach § 14 des Heimgesetzes und der Heimsicherungsverordnung sowie

3.

nach den Verordnungen, die gemaB § 17 Abs. 2 weiter anzuwenden sind,

erflllt werden, fihren die Heimaufsichtsbehérden in den Heimen wiederkeh-
rende und anlassbezogene Prifungen durch. Angemeldete und unangemel-
dete Prifungen sind jederzeit zuldssig, zur Nachtzeit jedoch nur, soweit das
Ziel der Prfung zu anderer Zeit nicht erreicht werden kann. Der Betreiber, die
Heimleitung und die Pflegedienstleitung haben der Heimaufsichtsbehorde die
fur die Prifung erforderlichen mindlichen und schriftlichen Auskitnfte zu ertei-
len. Die Heimaufsichtsbehorden kénnen verlangen, dass ihnen unentgeltlich
Kopien derjenigen Geschéaftsunterlagen zur Verfigung gestellt werden, die far
die Prifung des Heims ben6tigt werden. Die Aufzeichnungen nach § 8 Abs. 1
hat der Betreiber im Heim zur Priifung bereitzuhalten, Aufzeichnungen nach §
8 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 jedoch nur bei angemeldeten Prifungen.

(2) Die von der Heimaufsichtsbehtrde mit der Priifung beauftragten Personen
sind befugt,

1.

die fr das Heim genutzten Grundstlcke und die Rdume des Heims zu betre-
ten, jedoch Rdume, die einem Hausrecht der Bewohnerinnen oder Bewohner
unterliegen, nur mit deren Zustimmung,

2.

Prifungen und Besichtigungen vorzunehmen,

3.

Einsicht in die Aufzeichnungen nach § 8 zu nehmen,

4.

sich mit den Bewohnerinnen und Bewohnern sowie der Bewohnervertretung
oder der Bewohnerfirsprecherin oder dem Bewohnerfursprecher in Verbin-
dung zu setzen,

5.

bei pflegebedurftigen Bewohnerinnen und Bewohnern mit deren Zustim-
mung den Pflegezustand in Augenschein zu nehmen und

6.

die Beschaftigten und die in dem Heim Tatigen zum Heimbetrieb zu befra-
gen.
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Der Betreiber hat die MaBnahmen nach Satz 1 zu dulden. Die Heimaufsichtsbe-
horde kann zu ihren Prifungen fach- oder sachkundige Personen hinzuziehen.
Diese sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sie dirfen personenbezogene
Daten der Bewohnerinnen und Bewohner nicht fir sich speichern und nicht an
Dritte Ubermitteln. Soweit die Heimaufsichtsbehorde nach anderen Gesetzen
zur Durchftihrung weiterer Priifungen von Heimen berechtigt oder verpflichtet
ist, soll sie die Prifungen zeitgleich mit einer Prifung nach diesem Gesetz vor-
nehmen.

(3) Zur Verhutung einer dringenden Gefahr fir die offentliche Sicherheit
kénnen Grundsticke und Raume, die einem Hausrecht der Bewohnerinnen
oder Bewohner unterliegen oder Wohnzwecken der auskunftspflichtigen
Person dienen, jederzeit betreten werden. Die auskunftspflichtige Person und
die Bewohnerinnen und Bewohner haben die MaBnahmen nach Satz 1 zu
dulden.

(4) Die Heimaufsichtsbehorde prift jedes Heim mindestens einmal jahrlich. Sie
kann die Prifungsabstande auf bis zu zwei Jahre ausdehnen, wenn ein Heim
durch den Medizinischen Dienst der Krankenversicherung oder gemal3 § 114
Abs. 4 Satz 2 des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs durch unabhangige Sach-
verstandige oder Priufinstitutionen geprift worden ist.

(5) Die Heimaufsichtsbehorde ist befugt, Prifungen vorzunehmen, sobald ihr
eine Anzeige nach § 7 Abs. 1 zugeht, jedenfalls mit Beginn des dritten Monats
vor der vorgesehenen Inbetriebnahme des Heims.

(6) Bestehen tatsachliche Anhaltspunkte dafir, dass eine Einrichtung als Heim
betrieben wird, ohne dass eine Anzeige nach § 7 Abs. 1 erfolgt ist, so kann
die Heimaufsichtsbehdrde prifen, ob die Einrichtung ein Heim ist. 2 Absatz 1
Satze 2 bis 5 sowie die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend.

(7) Eine auskunftspflichtige Person kann die Auskunft auf solche Fragen ver-
weigern, deren Beantwortung sie selbst oder einen der in § 383 Abs. 1 Nrn. 1
bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehorigen der Gefahr strafge-
richtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz Gber Ordnungs-
widrigkeiten aussetzen wurde.

(8) Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 Abs. 1 des

Grundgesetzes) wird durch die Absatze 1 bis 3, auch in Verbindung mit Absatz
6, eingeschrankt.
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Die Heim-Aufsicht findet, dass ein
Heim einen Fehler macht.

Die Heim-Aufsicht spricht dann
mit dem Heim-Leiter, welche
Fehler gemacht werden.

Das Heim darf die Fehler jetzt
nicht mehr machen.

Wenn das Heim Fehler nicht
behebt, kann die Heim-Aufsicht
bestimmen, was das Heim tun
muss.

§10
Beratung bei Mangeln in Heimen

(1) Stellt die Heimaufsichtsbehorde in einem Heim Mangel fest, so soll sie
zunachst den Betreiber beraten, wie die Mangel abgestellt werden kénnen.
Das Gleiche gilt, wenn nach Erfullung der Anzeigepflicht gemaB § 7 bereits vor
der Aufnahme des Heimbetriebs Mangel festgestellt werden.

(2) Die Heimaufsichtsbehorde kann den Trager der Sozialhilfe, mit dem Verein-
barungen nach § 75 Abs. 3 des Zwolften Buchs des Sozialgesetzbuchs beste-
hen, an einer Beratung nach Absatz 1 beteiligen. Er ist zu beteiligen, wenn
die Beseitigung der Mangel Auswirkungen auf Vergitungen haben kann. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Beteiligung von Pflegekassen oder
sonstigen Sozialversicherungstragern, wenn mit ihnen oder ihren Landesver-
banden Vereinbarungen nach § 72, 75 oder 85 des Elften Buchs des Sozialge-
setzbuchs bestehen.

(3) Wenn Bewohnerinnen und Bewohner ihre mit dem Betreiber geschlossenen
Vertrage aufgrund der Mangel fristlos geklndigt haben, so soll die Heimauf-
sichtsbehorde sie dabei unterstlitzen, eine angemessene anderweitige Unter-
kunft und Betreuung zu zumutbaren Bedingungen zu finden.

§ 11
Anordnungen bei Mangeln

(1) Stellt der Betreiber eines Heims Méngel nicht ab, so kann die Heimaufsichts-
behorde die zur Beseitigung der Mangel erforderlichen Anordnungen treffen.
Anordnungen nach Satz 1 sind auch vor Aufnahme des Heimbetriebs zulas-
sig, wenn Mangel nach Erfullung der Anzeigepflicht gemaB § 7 festgestellt
werden.

(2) Anordnungen sind soweit wie méglich in Ubereinstimmung mit Vereinba-
rungen nach § 75 Abs. 3 des Zwolften Buchs des Sozialgesetzbuchs auszu-
gestalten. Anordnungen, die eine Erhéhung der Vergitung nach § 75 Abs. 3
des Zwolften Buchs des Sozialgesetzbuchs zur Folge haben kénnen, sind im
Benehmen mit dem Tréger der Sozialhilfe, mit dem Vereinbarungen nach dieser
Vorschrift bestehen, zu treffen.

(3) Anordnungen gegenlber dem Betreiber eines nach § 72 Abs. 1 des Elften
Buchs des Sozialgesetzbuchs zugelassenen Heims, die eine Erhéhung der nach
dem Elften Buch des Sozialgesetzbuchs vereinbarten oder festgesetzten Ent-
gelte zur Folge haben kénnen, sind im Benehmen mit den betroffenen Pflege-
satzparteien zu treffen. Gegen Anordnungen nach Satz 1 kann auch die Pfle-
gekasse Klage erheben.
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§ 12
Untersagung von Betatigungen, Einsetzen einer kommissa-
rischen Heimleitung

(1) Die Heimaufsichtsbehoérde kann dem Betreiber eines Heims untersagen,
bestimmte Personen in dem Heim zu beschaftigen oder tatig werden zu lassen,
wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass diese die hierfur erforderliche
Eignung nicht besitzen.

(2) Betrifft die Untersagung die Person der Heimleitung, so kann die Heim-
aufsichtsbehorde, wenn der Betreiber die Stelle nicht durch eine geeignete
Person wieder besetzt hat, auf Kosten des Betreibers zur Aufrechterhaltung
des Heimbetriebs voribergehend eine kommissarische Heimleitung einsetzen.
Die kommissarische Heimleitung Gbernimmt die Rechte und Pflichten der bis-
herigen Heimleitung. Ihre Tatigkeit endet, wenn der Betreiber mit Zustimmung
der Heimaufsichtsbehorde eine geeignete Heimleitung eingesetzt hat, spate-
stens jedoch nach Ablauf eines Jahres.

§13
Untersagung des Betriebs

(1) Die Heimaufsichtsbehorde hat den Betrieb eines Heims zu untersagen, wenn
die Anforderungen des § 5, einer aufgrund des § 17 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 erlas-
senen oder nach § 17 Abs. 2 Nr. 1 oder 2 weiter anzuwendenden Verordnung
nicht erfallt sind und Anordnungen nach den 8§ 11 und 12 nicht ausreichen.

(2) Der Betrieb kann untersagt werden, wenn der Betreiber

1.

die Anzeigepflicht nach § 7 Abs. 1 nicht erflllt oder in der Anzeige unvoll-
standige Angaben gemacht hat,

2.

Anordnungen nach § 11 Abs. 1 nicht innerhalb einer gesetzten Frist befolgt
oder

3.

Personen entgegen einer vollziehbaren Untersagung nach § 12 weiterbe-
schaftigt oder ihr Tatigwerden duldet.

(3) Ist der Heimbetrieb noch nicht aufgenommen worden, so ist eine Untersa-
gung frihestens drei Monate vor der vorgesehenen Inbetriebnahme zulassig.

§ 14
Ausschluss der aufschiebenden Wirkung der Klage

Klagen gegen MaBnahmen nach den §§ 9 und 11 bis 13 haben keine aufschie-
bende Wirkung.
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Die Heim-Aufsicht kann
Menschen verbieten, im Heim zu
arbeiten.

Wenn das Heim Fehler nicht
behebt, kann die Heim-Aufsicht
das Heim schlieBen.

Das Heim kann gegen die
Heim-Aufsicht klagen. Das
Heim muss zunachst trotzdem
so arbeiten, wie es die Heim-
Aufsicht sagt.



Die Heim-Aufsicht arbeitet
zusammen mit:
¢ den Pflegekassen
¢ den Medizinischen Diensten
der Kranken-Kassen
e dem Trager der Sozialhilfe

§ 15
Zusammenarbeit, Arbeitsgemeinschaften

(1) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zum Schutz der Interessen und
Bedurfnisse der Bewohnerinnen und Bewohner und zur Sicherung einer ange-
messenen Qualitat des Wohnens und der Betreuung in den Heimen sowie zur
Sicherung einer angemessenen Qualitat der Prifung sind die Heimaufsichtsbe-
horden verpflichtet, mit den Pflegekassen, deren Landesverbanden, dem Medi-
zinischen Dienst der Krankenversicherung und dem Tréger der Sozialhilfe eng
zusammenzuarbeiten. Im Rahmen dieser Zusammenarbeit stimmen sie auf der
Grundlage gegenseitiger partnerschaftlicher Information und Beratung Inhalt,
Umfang und Zeitpunkt der Prifungen ab und streben Einvernehmen Gber im
Einzelfall notwendige MaBnahmen zur Qualitatssicherung und zur Beseiti-
gung von Mangeln an; Prifungen sollen arbeitsteilig gemeinsam oder getrennt
durchgefihrt werden. Doppelpriifungen sollen vermieden werden. Die Lan-
desverbande der gesetzlichen Pflegekassen Niedersachsen, die Kommunalen
Spitzenverbande Niedersachsens sowie das Fachministerium kénnen Vereinba-
rungen zur Umsetzung der Satze 1 bis 3 treffen.

(2) Die Heimaufsichtsbehorden sind berechtigt und verpflichtet, die fur ihre
Zusammenarbeit erforderlichen Angaben, einschlieBlich der bei den Prifungen
gewonnenen Erkenntnisse, auch beziglich der personellen Ausstattung in
Heimen, mit den in Absatz 1 Genannten auszutauschen. Personenbezogene
Daten sind vor einer Ubermittlung zu anonymisieren.

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 2 durfen die Heimaufsichtsbehorden perso-
nenbezogene Daten in nicht anonymisierter Form an die Pflegekassen und den
Medizinischen Dienst der Krankenversicherung Ubermitteln, soweit dies zur
Ausfihrung des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs erforderlich ist.

(4) Die Heimaufsichtsbehérden bilden zur Durchfihrung des Absatzes 1 Satz

1 mit den dort Genannten Arbeitsgemeinschaften. Eine Heimaufsichtsbehorde
fahrt die Geschafte der Arbeitsgemeinschaft und leitet deren Sitzungen.
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§ 16
Befreiungen zur Erprobung neuer Betreuungs- oder Wohn-
formen

(1) Die Heimaufsichtsbehorde kann auf Antrag ausnahmsweise Befreiung ertei-
len von

1.
den Anforderungen
a)
des § 4 Abs. 1 Satze 1 und 2 und Abs. 5 und
b) einer nach § 17 Abs. 1 Nr. 3 erlassenen oder nach § 17 Abs. 2 Nr. 3
weiter anzuwendenden Verordnung,
wenn eine Mitwirkung der Bewohnerinnen und Bewohner auf andere
Weise gewadhrleistet ist oder die Konzeption des Heims eine Mitwirkung
nicht erforderlich macht, und
2.
einzelnen Anforderungen einer nach § 17 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 erlassenen oder
nach § 17 Abs. 2 Nr. 1 oder 2 weiter anzuwendenden Verordnung, wenn dies
im Interesse der Erprobung neuer Betreuungs- oder Wohnformen geboten
erscheint und hierdurch der Gesetzeszweck nach § 2 Abs. 1 nicht geféhrdet
oder beeintrachtigt wird.

(2) Die Befreiung ist auf hochstens sechs Jahre zu befristen. Sie kann auf bis zu
zehn Jahre verlangert werden. Wenn der Betreiber den Erfolg der erprobten
Betreuungs- oder Wohnform nachgewiesen hat, kann die Befreiung auf Dauer
erteilt werden.

§17
Verordnungsermachtigungen

(1) Das Fachministerium wird ermachtigt, zur Durchfihrung dieses Gesetzes
durch Verordnung Regelungen zu treffen Uber

1.

die Anforderungen an die Rdume in den Heimen, insbesondere die Wohn-,
Gemeinschafts-, Therapie- und Wirtschaftsraume, sowie die Verkehrsflachen,
die sanitdren Anlagen und die technischen Einrichtungen,

2.

die Anforderungen an die Eignung der Heimleitung und der Beschaftigten
sowie den Anteil der Fachkrafte an dem vorhandenen Personal und

3.

die Wahl und die Zusammensetzung der Bewohnervertretung, die Bestellung
einer Bewohnerfirsprecherin oder eines Bewohnerfirsprechers in Heimen
und die Art, den Umfang und die Form der Mitwirkung.
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e Das Heim méchte etwas Neues
beim Wohnen ausprobieren.

e Das Heim bespricht das mit der
Heim-Aufsicht.

e Ausnahmsweise hat das Heim
keinen Heim-Beirat, aber die
Bewohner sollen trotzdem
mitreden kénnen.

Das Sozial-Ministerium kann noch
weitere Vorschriften machen:
¢ Regeln fiir die Heim-Zimmer
e Regeln fiir die
Heim-Mitarbeiter
* Regeln fiir die Wahl vom
Heim-Beirat
¢ eine Heim-Mitwirkungs-
Verordnung



Wer gegen das Heim-Gesetz
verstoBt, kann eine Geldstrafe
bekommen.

(2) Bis zum Inkrafttreten der in Absatz 1 genannten Verordnungen sind weiter
entsprechend anzuwenden:

1.

die aufgrund des § 3 Abs. 2 Nr. 1 des Heimgesetzes erlassene Heimmindest-
bauverordnung (HeimMindBauV) in der Fassung vom 3. Mai 1983 (BGBI. |
S. 550), geandert durch Artikel 5 der Verordnung vom 25. November 2003
(BGBI. 1 S. 2346),

2.

die aufgrund des § 3 Abs. 2 Nr. 2 des Heimgesetzes erlassene Heimpersonal-
verordnung (HeimPersV) vom 19. Juli 1993 (BGBI. | S. 1205), gedndert durch
Artikel 1 der Verordnung vom 22. Juni 1998 (BGBI. | S. 1506), und

3.

die aufgrund des § 10 Abs. 5 des Heimgesetzes erlassene Heimmitwirkungs-
verordnung (HeimmwV) in der Fassung vom 25. Juli 2002 (BGBI. | S. 2896).

§18
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1.

entgegen § 7 Abs. 1 oder 3 eine Anzeige nicht, nicht richtig oder nicht recht-
zeitig erstattet,

2.

entgegen § 7 Abs. 4 Satz 1 eine Anzeige nicht, nicht richtig oder nicht recht-
zeitig erstattet,

3.

entgegen § 9 Abs. 1 Satz 3 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstan-
dig oder nicht innerhalb einer von der Heimaufsichtsbehérde gesetzten Frist
erteilt,

4.

entgegen § 9 Abs. 2 Satz 2 oder Abs. 3 Satz 2 eine MaBnahme nicht duldet,
5.

einer vollziehbaren Anordnung nach § 11 Abs. 1 oder einer vollziehbaren
Untersagung einer Betatigung nach § 12 Abs. 1 zuwiderhandelt,

6.

einer vollziehbaren Untersagung eines Betriebs nach § 13 Abs. 1 oder 2 zuwi-
derhandelt,

7.

einer aufgrund des § 17 Abs. 1 erlassenen Verordnung zuwiderhandelt,
soweit diese fur einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift
verweist,

8.

einem der in § 32 HeimMindBauV, § 9 HeimPersV oder § 34 HeimmwV
genannten Tatbestande zuwiderhandelt, solange die jeweilige Verordnung
nach § 17 Abs. 2 dieses Gesetzes weiter anzuwenden ist.
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(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nrn. 1 und 6
sowie des § 21 Abs. 1 Nr. 3 des Heimgesetzes mit einer GeldbuBe bis zu 25
000 Euro und in den Féllen des Absatzes 1 Nrn. 2 bis 5, 7 und 8 sowie des § 21
Abs. 2 Nr. 3 des Heimgesetzes mit einer GeldbuBe bis zu 10 000 Euro geahn-
det werden.

§19
Zustandigkeiten

(1) Die Aufgaben der Heimaufsichtsbehérde nehmen wahr

1.
das Landesamt fir Soziales, Jugend und Familie
a)
flir Heime oder Teile von Heimen fur behinderte volljahrige Menschen, mit
denen keine Vertrage nach § 72 Abs. 1 des Elften Buchs des Sozialgesetz-
buchs bestehen, und
b)
fur Einrichtungen zur Rehabilitation, soweit sie die Voraussetzungen des §
1 Abs. 2 erfillen,
2.
im Ubrigen die Landkreise und kreisfreien Stadte als Aufgabe des Ubertra-
genen Wirkungskreises.

Die Zustandigkeit der selbstédndigen Gemeinden wird ausgeschlossen.

(2) Einer kommunalen Koérperschaft, die nach § 8 Abs. 2 und § 10 des Nie-
dersachsischen Gesetzes zur Ausfihrung des Zwolften Buchs des Sozialgesetz-
buchs in Verbindung mit der Verordnung zur Durchfihrung des Niedersach-
sischen Gesetzes zur Ausfihrung des Zwélften Buchs des Sozialgesetzbuchs
als Modellversuchskommune an der Erprobung der erweiterten Heranziehung
teilnimmt, kann auf ihren Antrag durch das Fachministerium fir die Dauer der
erweiterten Heranziehung die Aufgabe der Heimaufsichtsbehorde nach Absatz
1 Satz 1 Nr. 1 Gibertragen werden. Die Ubertragung kann widerrufen werden,
wenn die kommunale Kérperschaft dies beantragt oder sie keine Gewahr mehr
flr eine ordnungsgemaBe Erflllung der ihr Gbertragenen Aufgabe bietet. Die
durch die Ubertragung verursachten Kosten werden nicht ausgeglichen.

(3) Zustandige Behorde im Sinne der Heimsicherungsverordnung ist die Heim-
aufsichtsbehorde.
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Hier ist die Heim-Aufsicht:

¢ Bei Heimen fiir Menschen mit
Behinderungen in Hildesheim
im Landes-Sozial-Amt.

¢ Bei Heimen fiir dltere und
pflege-bediiftige Menschen:
In den Landkreisen und
kreisfreien Stadten.



Das Niedersachsische Heim-
Gesetz gilt seit dem 29. Juni 2011.

§ 20

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1.

die Verordnung Uber den gewerbsmaBigen Betrieb von Altenheimen, Alten-
wohnheimen und Pflegeheimen vom 3. Oktober 1968 (Nds. GVBI. S. 129),
gedndert durch § 12 Nr. 7 der Verordnung vom 19. Juli 1993 (BGBI. | S.

1205),
2.

§ 2 Nr. 3 der Allgemeinen Zustandigkeitsverordnung fur die Gemeinden und
Landkreise zur Ausfihrung von Bundesrecht vom 14. Dezember 2004 (Nds.
GVBI. S. 589), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 25. Mai 2011 (Nds.

GVBI. S. 123).

Hannover, den 29. Juni 2011
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Die Hannoverschen Werkstatten haben die Erlduterung
zum und die Zusammenfassung des Heim-Gesetzes in
in Leichter Sprache verfasst.

Ubersetzerinnen und Ubersetzer:

Andreas Finken, Petra Voller, Marc Prisse, Sebastian Poerschke, Christian Saalbach und Jannik Brehme

Priiferinnen und Priifer:

Maria Polonski, Bjérn Brennenstuhl, Dennis Ruge und Rena Hillmann

Hier kénnen Sie uns erreichen:
Hannoversche Werkstatten gem. GmbH
LathusenstraBBe 20

30625 Hannover

Tel.: 0511-53050
www.hw-hannover.de

E-Mail: leichte.sprache@hw-hannover.de
alexa.koeppen@hw-hannover.de
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