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Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 55 Abs. 3 des Schwerbehi ndertengesetzes in der Fassung der
Bekannt machung vom 8. Oktober 1979 (BGBlI. | S. 1649) verordnet di e Bundesregierung mt
Zusti mung des Bundesr at es:

Erster Abschnitt
Fachl i che Anforderungen an die Werkstatt fir behinderte
Menschen

8 1 Gundsatz der einheitlichen Werkstatt

(1) Die Werkstatt fir behinderte Menschen (Werkstatt) hat zur Erfdllung ihrer
geset zl i chen Auf gaben di e Vorausset zungen daf ir zu schaffen, daR sie die behinderten
Menschen im Sinne des 8§ 136 Abs. 2 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch aus i hrem

Ei nzugsgebi et auf nehnen kann

(2) Der unterschiedlichen Art der Behinderung und i hren Ausw rkungen soll innerhalb der
Werkstatt durch geei gnete MaRBnahnen, insbesondere durch Bil dung besonderer G uppen im
Ber uf sbi | dungs- und Arbeitsberei ch, Rechnung getragen werden.

§ 2 FachausschulR

(1) Bei jeder Werkstatt ist ein Fachausschul? zu bilden. |hm gehoéren in gleicher Zahl

an

1. Vertreter der Werkstatt,

2. Vertreter der Bundesagentur fir Arbeit,

3. Vertreter des Uberdrtlichen Tragers der Sozial hilfe oder des nach Landesrecht
besti mten ortlichen Tréagers der Sozial hilfe.

Komt di e Zustandi gkeit eines anderen Rehabilitationstragers zur Erbringung von
Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben und ergéanzende Lei stungen in Betracht, sol
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der Fachausschul3 zur M tw rkung an der Stellungnahme auch Vertreter dieses Tragers
hi nzuzi ehen. Er kann auch andere Personen zur Beratung hi nzuzi ehen und soll, soweit
erforderlich, Sachverstandi ge horen

(2) Der Fachausschuss gi bt vor der Aufnahnme des behinderten Menschen in die Werkstatt
gegenuber demim Falle einer Aufnahme zustéandi gen Rehabilitationstrager eine

St el | ungnahnme ab, ob der behinderte Mensch fir seine Teil habe am Arbeitsl eben und zu
seiner Eingliederung in das Arbeitsleben Leistungen einer Werkstatt fiur behinderte
Menschen benéti gt oder ob andere Lei stungen zur Teil habe am Arbeitsl eben in Betracht
komen.

8 3 Ei ngangsverfahren

(1) Die Werkstatt fdhrt im Benehnen mt dem zustandi gen Rehabilitationstrager

Ei ngangsverfahren durch. Aufgabe des Ei ngangsverfahrens ist es festzustellen, ob die
Werkstatt die geeignete Einrichtung zur Teil habe behi nderter Menschen am Arbeitsl eben
und zur Eingliederung in das Arbeitsleben imSinne des § 136 des Neunten Buches

Sozi al geset zbuch ist, sowi e wel che Bereiche der Werkstatt und wel che Lei stungen zur
Tei | habe am Arbeitsl eben und ergénzende Lei stungen oder Lei stungen zur Eingliederung in
das Arbeitsleben in Betracht kommren und ei nen Eingliederungsplan zu erstellen

(2) Das Eingangsverfahren dauert drei Mnate. Es kann auf eine Dauer von bis zu vier
Wochen verkirzt werden, wenn wahrend des Ei ngangsverfahrens imEinzelfall festgestellt
wi rd, dass eine kurzere Dauer ausreichend ist.

(3) Zum Abschl ul3 des Ei ngangsverfahrens gi bt der Fachausschuf3 auf Vorschl ag des
Tragers der Werkstatt und nach Anhérung des behi nderten Menschen, gegebenenfalls

auch seines gesetzlichen Vertreters, unter Wirdi gung all er Unstande des Einzelfalles,

i nsbesondere der Personlichkeit des behinderten Menschen und sei nes Verhal tens wahrend
des Ei ngangsverfahrens, eine Stellungnahnme genald Absatz 1 gegeniber dem zustandi gen
Rehabilitationstrager ab.

(4) Kommt der FachausschuR zu dem Ergebnis, daR die Werkstatt fir behinderte Menschen
ni cht geeignet ist, soll er zugleich eine Enpfehlung aussprechen, welche andere

Ei nrichtung oder sonstige MaRnahmen und wel che anderen Lei stungen zur Teil habe fir den
behi nderten Menschen in Betracht komen. Er soll sich auch dazu &ufRern, nach wel cher
Zeit eine Wederhol ung des Eingangsverfahrens zwecknafRig i st und wel che Manahnen und
wel che anderen Lei stungen zur Teil habe in der Zw schenzeit durchgefihrt werden sollen

8 4 Berufsbil dungsbereich

(1) Die Werkstatt fdhrt im Benehnen mt dem i m Berufsbil dungsberei ch und dem i m
Arbei t sherei ch zust andi gen Rehabilitationstrager MalBnahmen i m Ber uf sbil dungsbereich
(Ei nzel maBnahnmen und Lehrgéange) zur Verbesserung der Teil habe am Arbeit sl eben

unt er Ei nschl uss angenessener Malnahnen zur Weiterentw cklung der Personlichkeit

des behi nderten Menschen durch. Sie férdert die behinderten Menschen so, dass sie
spat estens nach Tei |l nahnme an MaBnahnmen des Beruf sbil dungsberei chs in der Lage sind,
weni gstens ein M ndestmal3 wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung i mSinne des §
136 Abs. 2 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch zu erbringen

(2) Das Angebot an Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben soll nfglichst breit

sein, umArt und Schwere der Behi nderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit,
Ent wi ckl ungsndgl i chkeit sowi e Ei gnung und Nei gung der behi nderten Menschen soweit w e
nigl i ch Rechnung zu tragen.
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(3) Die Lehrgange sind in einen Gund- und ei nen Auf baukurs von in der Regel je
zwol f ronati ger Dauer zu gliedern

(4) Im Gundkurs sollen Fertigkeiten und G undkennt ni sse verschi edener Arbeitsabl aufe
vermttelt werden, darunter manuelle Fertigkeiten i mUnrgang mt verschi edenen

Wer kst of fen und Wer kzeugen und G undkennt ni sse tUber Werkstoffe und Werkzeuge. Zugl eich
sol l en das Sel bstwertgefihl des behinderten Menschen und di e Entw cklung des Sozi al -
und Arbeitsverhaltens gefodrdert sow e Schwerpunkte der Eignung und Neigung festgestellt
wer den.

(5) I'm Auf baukurs sollen Fertigkeiten mt hoéherem Schwi eri gkeitsgrad, insbesondere
imUmgang mit Maschinen, und vertiefte Kenntnisse Uber Werkstoffe und Werkzeuge
vermttelt sowi e die Fahigkeit zu gro6Rerer Ausdauer und Bel astung und zur Umstellung
auf unterschiedliche Beschaftigungen i m Arbeitsbereich gelbt werden.

(6) Rechtzeitig vor Beendi gung ei ner MaBnahme i m Sinne des Absatzes 1 Satz 1 hat der
Fachausschuss gegeniber dem zustandi gen Rehabilitationstréager eine Stellungnahne dazu
abzugeben, ob
1. die Teil nahme an ei ner anderen oder weiterfuhrenden beruflichen Bil dungsnmaBnahme
oder
2. eine W ederhol ung der MaRBnahnme i m Beruf sbil dungsberei ch oder
3. eine Beschéaftigung i mArbeitsbereich der Wrkstatt oder auf dem all genei nen
Arbei tsmarkt einschliefllich einemlIntegrationsprojekt (8 132 des Neunten Buches
Sozi al geset zbuch)
zweckméli g erscheint. Das gleiche gilt imFalle des vorzeitigen Abbruchs oder Wchsels
der MaBnahme i m Berufsbil dungsberei ch sowi e des Ausschei dens aus der Werkstatt. Hat
der zustandi ge Rehabilitationstréager die Leistungen fur ein Jahr bewilligt (8§ 40 Abs.
3 Satz 2 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch), gibt der Fachausschuss i hm gegenuber
rechtzeitig vor Ablauf dieses Jahres auch eine fachliche Stellungnahnme dazu ab, ob
di e Leistungen fir ein weiteres Jahr bewilligt werden sollen (8 40 Abs. 3 Satz 3 des
Neunt en Buches Sozi al gesetzbuch). Imidbrigen gilt 8 3 Abs. 3 entsprechend.

8 5 Arbeitsbereich

(1) Die Werkstatt soll Uber ein nbglichst breites Angebot an Arbeitspl azen verfigen
um Art und Schwere der Behi nderung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit,

Ent wi ckl ungsnigl i chkeit sowi e Ei gnung und Nei gung der behi nderten Menschen soweit w e
nmbgl i ch Rechnung zu tragen

(2) Die Arbeitspléatze sollen in ihrer Ausstattung soweit w e noglich denjenigen

auf dem al | genei nen Arbeitsnmarkt entsprechen. Bei der Gestaltung der Pl&atze und der

Ar bei t sabl &uf e sind di e besonderen Bedlrfni sse der behi nderten Menschen soweit wie
nmogl i ch zu bertcksichtigen, umsie in die Lage zu versetzen, wirtschaftlich verwertbare
Arbei t sl ei stungen zu erbringen. Die Erfordernisse zur Vorbereitung fur eine Vermittlung
auf den all genei nen Arbeitsmarkt sind zu beachten.

(3) Zur Erhaltung und Erhdéhung der im Berufsbil dungsberei ch erworbenen
Lei st ungsf ahi gkeit und zur Witerentw ckl ung der Personlichkeit des behinderten
Menschen sind arbeitsbegleitend geei gnete MalBnahnmen dur chzuf Ghren

(4) Der Ubergang von behinderten Menschen auf den al |l genei nen Arbeitsmarkt ist
durch geei gnete MaRBnahnen zu foérdern, insbesondere auch durch die Einrichtung

ei ner Uber gangsgruppe nit besonderen Forderangeboten, Entw cklung individueller
For der pl &ne sowi e Ernmbgli chung von Trai ni ngsmaBhahnmen, Betriebsprakti ka und durch
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ei ne zeitwei se Beschaftigung auf ausgel agerten Arbeitspl atzen. Dabei hat die Werkstatt
di e notwendi ge arbei t sbegl ei t ende Betreuung in der Ubergangsphase sicherzustellen

und darauf hinzuw rken, dall der zustandi ge Rehabilitationstrager seine Leistungen und
nach dem Ausschei den des behi nderten Menschen aus der Werkstatt das Integrationsant
gegebenenfal I's unter Beteiligung eines Integrationsfachdi enstes, die begleitende Hlfe
i mArbeits- und Berufsleben erbringen. Die Werkstatt hat di e Bundesagentur fir Arbeit
bei der Durchfihrung der vorbereitenden MaBnahnen in di e Benihungen zur Vernmittlung auf
den al | genei nen Arbeitsmarkt einzubezi ehen

(5) Der Fachausschuss wird bei der Planung und Durchfihrung von MaBnahnen nach den
Abséatzen 3 und 4 beteiligt. Er gibt auf Vorschlag des Tragers der Wrkstatt oder

des zust andi gen Rehabilitationstragers in regel ma3si gen Abst anden, weni gstens ei nnal

j éhrlich, gegeniber dem zustandi gen Rehabilitationstréager eine Stellungnahnme dazu ab
wel che behi nderten Menschen fir einen Ubergang auf den all gemei nen Arbeitsmarkt in
Betracht kommen und wel che Uber gangsf 6rdernden MaRnahnmen dazu erforderlich sind. Im
Uorigen gilt § 3 Abs. 3 entsprechend.

8§ 6 Beschaftigungszeit

(1) Die Werkstatt hat sicherzustellen, daR die behinderten Menschen i m Ber ufsbil dungs-
und Arbeitsbereich wenigstens 35 und hdochstens 40 Stunden wodchentlich beschéafti gt

wer den konnen. Di e Stundenzahl en unfassen Erhol ungspausen und Zeiten der Teil nahme an
MaRnahnmen im Sinne des § 5 Abs. 3.

(2) Einzelnen behinderten Menschen ist eine kirzere Beschéftigungszeit zu
erndgl i chen, wenn es wegen Art oder Schwere der Behi nderung oder zur Erfillung des
Er zi ehungsauftrages notwendi g erscheint.

§ 7 G0Re der Werkstatt
(1) Die Werkstatt soll in der Regel Uber m ndestens 120 Pl &t ze verfigen

(2) Die Mndestzahl nach Absatz 1 gilt als erfullt, wenn der Werkstattverbund i m Si nne
des § 15, demdie Werkstatt angehért, Uber diese Zahl von Pl atzen verfugt.

8§ 8 Bauliche Gestaltung, Ausstattung, Standort

(1) Die bauliche Gestaltung und die Ausstattung der Werkstatt niissen der

Auf gabenst el | ung der Werkstatt als einer Einrichtung zur Teil habe behi nderter

Menschen am Arbeitsl eben und zur Eingliederung in das Arbeitsleben und den in §

136 des Neunten Buches Sozi al gesetzbuch und i m Ersten Abschnitt dieser Verordnung
gestellten Anforderungen Rechnung tragen. Die Erforderni sse des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhiitung sowi e zur Vernei dung baulicher und techni scher Hindernisse sind zu
beacht en.

(2) Bei der Wahl des Standorts ist auf die Einbindung in die regionale Wrtschafts- und
Beschaf ti gungsstruktur Ricksicht zu nehnen.

(3) Das Ei nzugsgebi et muB3 so benessen sein, dal die Werkstatt fir die behinderten
Menschen nmit offentlichen oder sonstigen Verkehrsmitteln in zunutbarer Zeit erreichbar
i st.

(4) Die Werkstatt hat im Benehmen nmit den zust&ndi gen Rehabilitationstréagern, soweit
erforderlich, einen Fahrdi enst zu organisieren

8 9 Werkstattleiter, Fachpersonal zur Arbeits- und Berufsforderung
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(1) Die Werkstatt mul3 Uber die Fachkrafte verfugen, die erforderlich sind, um

i hre Auf gaben entsprechend den jeweiligen Bedirfnissen der behinderten Menschen

i nsbesondere unter Berucksichtigung der Notwendi gkeit einer individuellen Forderung von
behi nderten Menschen, erfillen zu kénnen

(2) Der Werkstattleiter soll in der Regel Uber einen Fachhochschul abschl u3 im

kauf manni schen oder techni schen Bereich oder einen gleichwertigen Bil dungsstand,
Uber ausrei chende Berufserfahrung und ei ne sonder pddagogi sche Zusat zquali fikation
ver figen. Entsprechende Berufsqualifikationen aus dem sozi al en Bereich reichen

aus, wenn die zur Leitung einer Werkstatt erforderlichen Kenntnisse und Fahi gkeiten
i m kauf manni schen und techni schen Berei ch anderweitig erworben worden sind. Die
sonder padagogi sche Zusat zqualifikation kann in angenessener Zeit durch Teil nahnme an
geei gnet en Fortbi | dungsmalinahnmen nachgeholt werden.

(3) Die Zahl der Fachkréafte zur Arbeits- und Berufsfdrderung i m Berufsbil dungs- und
Arbei tsbereich richtet sich nach der Zahl und der Zusammensetzung der behi nderten
Menschen sowi e der Art der Beschaftigung und der techni schen Ausstattung des
Arbei t sherei chs. Das Zahl enverhéltnis von Fachkré&ften zu behi nderten Menschen sol

i m Beruf shi | dungsbereich 1: 6, im Arbeitsbereich 1:12 betragen. Di e Fachkréafte sollen
in der Regel Facharbeiter, Cesellen oder Meister nit einer mndestens zweijahrigen
Berufserfahrung in Industrie oder Handwerk sein; sie missen padagogi sch geei gnet

sein und Uber eine sonderpadagogi sche Zusatzqualifikation verfigen. Entsprechende

Ber uf squal i fi kati onen aus dem péadagogi schen oder sozialen Bereich reichen aus, wenn die
far eine Tatigkeit als Fachkraft erforderlichen sonstigen Kenntnisse und Fahi gkeiten
far den Berufsbil dungs- und Arbeitsbereich anderweitig erworben worden sind. Absatz 2
Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Zur Durchfihrung des Ei ngangsverfahrens soll en Fachkrafte des
Ber uf sbi | dungsber ei chs und der begl eitenden Di enste ei ngesetzt werden, sofern der
zust andi ge Rehabilitationstrager keine hdheren Anforderungen stellt.

8§ 10 Begl eitende Dienste

(1) Die Werkstatt mufd zur padagogi schen, sozial en und medi zi ni schen Betreuung der
behi nderten Menschen Uber begl eitende Di enste verfiugen, die den Bedirfnissen der
behi nderten Menschen gerecht werden. Eine erforderliche psychol ogi sche Betreuung i st
sicherzustellen. 8 9 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Fur je 120 behinderte Menschen sollen in der Regel ein Sozial pAddagoge oder ein
Sozi al arbeiter zur Verflgung stehen, dariber hinaus imEi nvernehnen mt den zustandi gen
Rehabi litati onstrégern pflegerische, therapeutische und nach Art und Schwere der

Behi nderung sonst erforderliche Fachkréafte.

(3) Die besondere arztliche Betreuung der behi nderten Menschen in der Werkstatt und die
nmedi zi ni sche Beratung des Fachpersonals der Werkstatt durch einen Arzt, der mdglichst
auch die an einen Betriebsarzt zu stellenden Anforderungen erfillen soll, nilssen
vertraglich sichergestellt sein.

8 11 Forthbil dung

Die Wrkstatt hat dem Fachpersonal nach den 88 9 und 10 Cel egenheit zur Teil nahnme an
Fort bi | dungsmaBnahrmen zu geben

8§ 12 Wrtschaftsfuhrung
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(1) Die Werkstatt mufd nach betriebswi rtschaftlichen G undsétzen organisiert sein. Sie
hat nach kauf ménni schen Grundsat zen Bicher zu fidhren und ei ne Betriebsabrechnung in
Form ei ner Kostenstell enrechnung zu erstellen. Sie soll einen Jahresabschlul® erstellen
Zusat zl i ch sind das Arbeitsergebnis, seine Zusammensetzung i m Ei nzel nen genald

Absatz 4 und sei ne Verwendung auszuwei sen. Di e Buchfihrung, die Betriebsabrechnung

und der Jahresabschl u3 ei nschlieBllich der Ernittlung des Arbeitsergebnisses,

sei ne Zusammenset zung i m Ei nzel nen gemaR Absatz 4 und sei ner Verwendung sind

i n angenessenen Zeitabstanden in der Regel von einer Person zu prifen, die als

Priuf er bei durch Bundesgesetz vorgeschriebenen Prifungen des Jahresabschl usses
(Abschl uBpr tfer) juristischer Personen zugel assen ist. Witergehende handel srechtliche
und abwei chende haushal tsrechtliche Vorschriften lber Rechnungs-, Buchf ihrungs-

und Auf zei chnungspflichten sow e Priif ungspflichten blei ben unberihrt. Uber

den zu verwendenden Kontenrahnen, die diederung des Jahresabschl usses, die

Kost enst el | enrechnung und di e Zeitabstéande zwi schen den Prifungen der Rechnungsl egung
ist mit den zustandigen Rehabilitationstréagern Ei nvernehmen herzustellen

(2) Die Werkstatt nuf3 tber einen Organisations- und Stellenplan mit einer
Funkti onsbeschrei bung des Personal s verf igen

(3) Die Werkstatt mu3 wirtschaftliche Arbeitsergebni sse anstreben, uman die im
Ar bei t sherei ch beschaftigten behinderten Menschen ein ihrer Leistung angenessenes
Arbeitsentgelt imSinne des § 136 Abs. 1 Satz 2 und 8 138 des Neunten Buches

Sozi al geset zbuch zahl en zu kdnnen

(4) Arbeitsergebnis im Sinne des § 138 des Neunten Buches und der Vorschriften

di eser Verordnung ist die Differenz aus den Ertré&agen und den notwendi gen Kosten des

| auf enden Betriebs imArbeitsbereich der Werkstatt. Die Ertrage setzen sich zusanmen
aus den Unsat zerl 6sen, Zins- und sonstigen Ertragen aus der wirtschaftlichen Tatigkeit
und den von den Rehabilitationstréagern erbrachten Kostensatzen. Notwendi ge Kosten

des | aufenden Betriebs sind die Kosten nach § 41 Abs. 3 Satz 3 und 4 des Neunten

Buches Sozi al geset zbuch i m Rahnmen der getroffenen Verei nbarungen sowie die mt der

wi rtschaftlichen Betatigung der Werkstatt in Zusammenhang st ehenden notwendi gen Kosten
di e auch in einem Wrtschaftsunternehnmen ublicherwei se entstehen und infol gedessen nach
8§ 41 Abs. 3 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch von den Rehabilitationstragern nicht
uber normen wer den, nicht hingegen die Kosten fir die Arbeitsentgelte nach § 138 Abs. 2
des Neunten Buches Sozi al geset zbuch und das Arbeitsfdrderungsgel d nach § 43 des Neunten
Buches Sozi al geset zbuch.

(5) Das Arbeitsergebnis darf nur fur Zwecke der Werkstatt verwendet werden, und zwar
far
1. die Zahlung der Arbeitsentgelte nach § 138 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozi al geset zbuch, in der Regel um Unfang von m ndestens 70 vom Hundert des
Ar bei t ser gebni sses,
2. die Bildung einer zum Ausgl ei ch von Ertragsschwankungen not wendi gen Rickl age,
hochst ens ei nes Betrages, der zur Zahlung der Arbeitsentgelte nach § 138 des Neunten
Buches Sozi al geset zbuch fir sechs Mnate erforderlich ist,
3. Ersatz- und Mbderni si erungsi nvestitionen in der Wrkstatt, soweit di ese Kosten
ni cht aus den Rickl agen auf Grund von Abschrei bung des Anl ageverndgens fir sol che
I nvestitionen, aus Leistungen der Rehabilitationstrager oder aus sonstigen Ei nnahnen
zu decken sind oder gedeckt werden. Kosten fir die Schaffung und Ausstattung neuer
Wer k- und Wohnstattenpl atze dirfen aus dem Arbeitsergebnis nicht bestritten werden.
Abwei chende handel srechtliche Vorschriften tUber die Bildung von Rickl agen bl ei ben
unber dihrt.
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(6) Die Werkstatt legt die Ermttlung des Arbeitsergebni sses nach Absatz 4 und dessen
Verwendung nach Absatz 5 gegenliber den bei den Aner kennungsbehdrden nach § 142 Satz 2
des Neunten Buches Sozi al geset zbuch auf deren Verl angen offen. Diese sind berechtigt,
di e Angaben durch Einsicht in die nach Absatz 1 zu fihrenden Unterl agen zu uberprufen

8 13 Abschlul3 von schriftlichen Vertré&gen

(1) Die Werkstatten haben mt den im Arbeitsbereich beschaftigten behi nderten
Menschen, soweit auf sie die fur einen Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften
oder Rechtsgrundséatze nicht anwendbar sind, Werkstattvertrage in schriftlicher

Form abzuschl i eBen, in denen das arbeitnehnerahnliche Rechtsverhéltnis zw schen der
Werkstatt und dem Behi nderten naher geregelt wird. Uper die Vereinbarungen sind die
zust &ndi gen Rehabilitationstréager zu unterrichten

(2) In den Vertragen nach Absatz 1 ist auch die Zahlung des Arbeitsentgelts im Sinne
des § 136 Abs. 1 Satz 2 und § 138 des Neunten Buches Sozi al gesetzbuch an die im

Ar bei t sherei ch beschéftigten behinderten Menschen aus dem Arbeitsergebni s ndher zu
regel n.

(3) (weggefallen)
8§ 14 Mtwi rkung

Die Werkstatt hat den behinderten Menschen im Sinne des 8 13 Abs. 1 Satz 1 eine
angemessene Mtwi rkung in den ihre Interessen beruhrenden Angel egenheiten der Werkstatt
nach § 139 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch zu ermbgli chen

§ 15 Werkstattverbund

(1) Mehrere Werkstatten dessel ben Tragers oder verschi edener Trager innerhalb

ei nes Ei nzugsgebiets im Sinne des 8§ 8 Abs. 3 oder mt raunich zusamenhéngenden
Ei nzugsgebi eten kénnen zur Erfillung der Aufgaben einer Werkstatt und der

an sie gestellten Anforderungen ei ne Zusanmenarbeit vertraglich vereinbaren

(Wer kstattverbund).

(2) Ein Werkstattverbund ist anzustreben, wenn i m Ei nzugsgebi et ei ner Werkstatt
zusat zl i ch eine besondere Werkstatt im Sinne des § 137 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des
Neunt en Buches Sozi al geset zbuch fir behinderte Menschen nit einer bestinmmten Art der
Behi nderung vorhanden i st.

§ 16 Fornmen der Werkstatt

Die Werkstatt kann eine teilstationdre Einrichtung oder ein organisatorisch
sel bstandi ger Teil einer stationaren Einrichtung (Anstalt, Heimoder gleichartige
Ei nrichtung) oder eines Unternehnens sein.

Zweiter Abschnitt
Ver fahren zur Anerkennung als Werkstatt fur behinderte
Menschen

8§ 17 Aner kennungsf ahi ge Ei nri chtungen
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(1) Al's Werkstatten kénnen nur sol che Einrichtungen anerkannt werden, die die im§

136 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch und im Ersten Abschnitt dieser Verordnung
gestellten Anforderungen erfillen. Von Anforderungen, die nicht zw ngend vorgeschrieben
sind, sind Ausnahmen zuzul assen, wenn ein besonderer sachlicher Gund im Einzelfal

ei ne Abwei chung rechtfertigt.

(2) Al's Werkstatten kdénnen auch sol che Einrichtungen anerkannt werden, die Teil eines
Wer kst att ver bundes sind und di e Anforderungen nach Absatz 1 nicht voll erfidllen, wenn
der Werkstattverbund di e Anforderungen erfullt.

(3) Werkstatten i m Aufbau, die die Anforderungen nach Absatz 1 noch nicht vol
erfullen, aber bereit und in der Lage sind, die Anforderungen in einer vertretbaren
Anl auf zeit zu erfillen, kénnen unter Auflagen befristet anerkannt werden. Abweichend
von § 7 genigt es, wenn im Zeitpunkt der Entschei dung Uber den Antrag auf Anerkennung
weni gstens 60 Pl a ze vorhanden sind, sofern gewdhrleistet ist, daR die Werkstatt im
Endausbau, spatestens nach 5 Jahren, die Voraussetzungen des § 7 erfillt.

§ 18 Antrag

(1) Die Anerkennung ist vom Trager der Werkstatt schriftlich zu beantragen. Der
Antragstel |l er hat nachzuwei sen, dalR di e Voraussetzungen fir di e Anerkennung vorliegen

(2) Die Entscheidung Uber den Antrag bedarf der Schriftform Ei ne Entschei dung sol
i nnerhal b von 3 Monaten seit Antragstellung getroffen werden.

(3) Die Anerkennung erfolgt mt der Auflage, im Geschaftsverkehr auf di e Anerkennung
al s Werkstatt fdr behinderte Menschen hi nzuwei sen.

Dritter Abschnitt
Schl ul3vor schri ften

§ 19

8§ 20 Abwei chende Regel ungen fur Werkstatten imBeitrittsgebi et

Fir Werkstatten in demin Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet gilt diese
Verordnung nit fol genden Abwei chungen
1. Die Vorschriften des § 9 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 Satz 5 gelten fir die von
dem Bundesl and fir di e Aufgabenerfillung in dem betreffenden Ei nzugsgebi et
vor gesehene anerkannte Werkstatt (Werkstatt des Ei nzugsgebietes) nit der Mlgabe,
dal der Werkstattleiter und wenigstens ein Drittel der Fachkréafte zur Arbeits-
und Ber uf sfdrderung bis zum 31. Dezenber 1995, ein weiteres Drittel bis zum 31
Dezenber 1998 und das letzte Drittel spatestens bis zum 31. Dezenber 2001 Uber die
sonder padagogi sche Zusat zqualifikation verfigen nissen.
2. Di e sonder padagogi sche Zusatzqualifikation nach 8§ 9 Abs. 2 und 3 braucht nicht
nachgeholt zu werden von Personen, die vor dem 1. Januar 1993
a) das 50. Lebensjahr vollendet haben und
b) zehn Jahre in einer Werkstatt fir behinderte Menschen oder einer anderen
Ei nrichtung fir behi nderte Menschen in entsprechender Funktion téatig waren.

3. 8 17 ist mt fol genden Malligaben anzuwenden:
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a) Werkstatten, die in der Zeit vom1. Juli 1990 bis 31. Dezenber 1992 unter Aufl agen
befristet bis zum 31. Dezenber 1992 anerkannt worden sind, bleiben bis zum 30.
Juni 1993 vorl aufi g anerkannt, wenn der Antrag auf Verl &ngerung der Anerkennung
unter Darlegung, inw eweit die Anforderungen und erteilten Auflagen inzw schen
erfullt werden, spatestens bis zum 31. Dezenber 1992 gestellt wird und Uber diesen
Antrag vor dem 30. Juni 1993 ni cht unanfechtbar entschi eden worden ist.

b) Werkstatten i m Si nne des Buchst abens a kdnnen, auch wenn di e Vorausset zungen
nach Absatz 3 nicht erfallt werden, dber den 30. Juni 1993 hi naus vor tber gehend
unter Auflagen befristet anerkannt werden, bis die von dem Bundesland fir die
Auf gabenerf il l ung in dem betreffenden Ei nzugsgebi et vorgesehene anerkannte
Werkstatt (Werkstatt des Ei nzugsgebi etes) die behinderten Menschen der
vor iiber gehend aner kannten Werkstatt voraussichtlich auf nehnen kann, | &angstens
aber bis zum 30. Juni 1995. Durch die Auflagen ist sicherzustellen, dal die
in 8§ 136 des Neunten Buches Sozi al geset zbuch und i m Ersten Abschnitt dieser
Ver ordnung gestel lten Anforderungen soweit wie in der Ubergangszeit ndglich und
wirtschaftlich vertretbar erfdllt werden.

c) Werkstatten im Sinne des Buchstabens a, die nach Buchstabe b vor ibergehend
aner kannt worden sind, kénnen dber den 30. Juni 1995 hinaus umjeweils ein
wei teres Jahr vorl &ufig anerkannt werden, wenn die Werkstatt des Ei nzugsgebi etes
di e behi nderten Menschen der vorubergehend anerkannten Werkstatt zu di esem
Zei t punkt noch ni cht aufnehnmen kann

d) Bei der Verl dngerung der Anerkennung von Werkstatten i m Sinne des Buchstabens a
nach § 17 Abs. 3 rechnet die in demdortigen Satz 2 bestinme Finfjahresfrist vom
Erl al der Entschei dung Uber den Verl angerungsantrag an

§ 21 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.

Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebi et E Abschnitt
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(BG&BI. Il 1990, 889, 1040)

- MalRBgaben fur das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVvtr) -

Abschnitt 111
Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit fol genden
MaRgaben in Kraft:

2. Werkst attenverordnung Schwer behi ndertengesetz vom 13. August 1980 (BG&lI. | S. 1365),
nmt fol gender Mal3gabe:
Di e zum Zei t punkt des W rksamwerdens des Beitritts bestehenden, nach dem 1. Jul
1990 vorl aufi g anerkannten Werkstatten gelten als Wrkstatten i m Auf bau i m Si nne des
§ 17 Abs. 3 dieser Verordnung.



