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Gesetzliche Vorgabe
SGB XI

Es existiert eine gesetzliche
Vorlage, um die
Selbstbestimmung und
Integration von Menschen mit
Behinderungen sicherzustellen
und soziale Ausschlusse
aufgrund unterschiedlicher
Startbedingungen zu verhindern

Reliabilitation und
Teclliabe belinderter
Menschen Kapitel 5:

Halt fest, dass mithilfe von
Leistungen das Ziel verfolgt
wird, die Erwerbsfahigkeit
von behinderten Menschen
bestmoglich
aufrechtzuerhalten oder
sogar wiederherzustellen.
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Einrichtung zur Integration behinderter Menschen in das Arbeitsleben

0 { S

Angebot einer Erhalt, Zahlung eines Forderung des Weiterentwicklung
angemessenen Entwicklung, oder der Leistung Ubergangs auf der Personlichkeit
bgruflichen Wiedergewinnung angemessenen den grsten

Bildung Arbeitsentgelts Arbeitsmarkt

der Leistungs- oder
Erwerbsfahigkeit
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Das Rechtsverbiilineg der
schwerbelunderten Menschen

KI".It ISChe Jur Werkstatt st emdtritten
Stimmen
€ m/aﬂmny

Germ.ge ' Kein Arbeithehmerstatus
Vermittlungsquote von Isolierte fiir MmB,

0,24 % bis 0,34 % fir MmB Arbeitsumgebungen niedriger Grundbetrag,

auf dem ersten erschweren Integration kein Mindestlohn

Arbeitsmarkt
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Enfilirong
Weitere Hindernisse
auf dem

Arbeitsmarkt

Vorurteile und Stigmatisierung

Aus diversen Griinden
bestehen fir Menschen mit
Behinderung immer noch
viele Hindernisse auf dem
Arbeitsmarkt

\7 Eingeschrankte Arbeitsmaoglichkeiten
”und Unterstitzungssysteme

Mangelnde Barrierefreiheit
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€2 stellt sich die F rage,

wie die Werkstattwelt und der
Allgemeine Arbeitsmarkt in
Einklang gebracht werden
konnen




Was wir

erreichen wollen
Die wichtigsten Fakten pusammengefasst



Projektibersicht

Unsere
Vision

Ist eine inklusive Agentur grunden, die
gleiche Chancen, umfassende
Teilhabe und eine zukunftsfahige
Alternative zur herkommlichen
Werkstattbeschaftigung fur Menschen
mit Behinderungen bietet.
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Was bedeutet Social Media Redaktion

Wir bieten umfassendes Social Media Management fur
Unternehmen und Organisationen an. Dies umfasst die

Erstellung, Veroffentlichung und Verwaltung von Inhalten auf
verschiedenen Plattformen.

S CONTENT-ERSTELLUNG
K} COMMUNITY MANAGEMENT

\\> VEROFFENTUCHUNG UND VERBREITUNG
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Proje ktibe ch'oﬂf LBelundert ist, wer belindert wird”
Innovativer >>> e

Handlungsansatz

Leistungsgesellschaft Vielfalt an

Chancengleicheit im Netz

Stopp Mitarbeiter.innen
Wir fordern Vielfalt in der Social Media ist barrierefrei und Das Team integriert Menschen jeden
Agentur, bieten Raum zur ermoglicht allen uneingeschrankten Alters, mit und ohne Behinderung,
personlichen Entwicklung und Zugang. Mitarbeitende einer Social- fordert Gleichstellung,
Erprobung, unabhangig von Media-Agentur konnen so muhelos Chancengleichheit und vermeidet
Leistungsdruck. ihre Perspektiven teilen. Diskriminierung.
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Projektibersicht

Bedeutung &
Wirkung

Moderne Sichtbar sein Plattform fur Vorreiter fur

Arbeitswelten Teilhabe Inklusion
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Projektibersicht

Ziele fur fior Jobsuchende mit

Zi el gruppe Beﬂmderany

N7

Tradition der TEfey f Arbeltszlatze far
Unsichtbarkeit Bereich . an :re
wird aufgehoben Wirtschaft ompetenzen

werden erschlossen

Alternative zur
Arbeit in einer
Werkstatt
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Projektibersicht

Ziele fur
Unternehmen & Region/\

Projekt entdeckt ErschlieB3t neue Unternehmerische
Arbeitskrafte Zielgruppen Verantwortung leben
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Bedarf wnd Marktlage

Deutschlandweilte
Ausgangssituation

Bisher gibt es nur 47 % der arbeitslosen MmB sind haufiger
zwei integrative MmB suchen mindestens und |l&nger arbeitslos

Redaktionen in DE ein Jahr nach Arbeit. als nicht-behinderte

— — Arbeitnehmer:innen

F
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Vergleich der Starken .t anteren iuregrativen Redaktionen

Wir
Vielfalt der Inhalte X x X
ooperationér XXX
reichwatte XXX
Aktualitat/ Relevan % X

Redaktion 2

XX

XX
XXX

Redaktion 3

XX
XX
XXX
XXX
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Inhaltsstarken der
Redaktion

nochmal unter der Expen‘c;fe £ Koaperafc’ou
Lupe
cheWW&’k

Innovation & Kreativitat

Aktvalitat & Relemrg

Vielfalt % Gualitit des Contents

Kooperation mit Expertinnen fur qualitativ hochwertigen
Content und gescharfte Perspektiven

Aktive Prasenz auf beliebten Plattformen erreicht diverse
Zielgruppen mit hoher Reichweite

Kreative Nutzung neuer Technologien und Experimentation
mit vielfaltigen Formaten fur fesselnde Inhalte

Aktive Trendbeobachtung und flexible Anpassung an
aktuelle Geschehnisse sichern Relevanz und Zeitgemal3heit
der Inhalte

Ansprechende, vielfaltige Inhalte: humorvoll, aufklarend,
personlich, informativ. Abdeckung verschiedener
Interessenbereiche



Bedarf & Marktlage
Regionale

Ausgangssituation

47 %

In NI sind 6.315 potenzielle
Arbeitnehmer:innen — 47 % der
arbeitslosen MmB — mindestens

ein Jahr ohne Beschdaftigung
F

NI hat den zweithdchsten Anteill
an langzeitarbeitslosen MmB im

regionalen Vergleich
F

Von den 16.000 verpflichteten
Unternehmen besetzen nur ca.
37 % die vorgeschriebenen 5 %

Arbeitsplatze fur MmB
F
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Projektorganisation
Die Struktur, Gedtaltuny wnd ch%/‘&ﬂm?

Inklusive Social-Media-Redaktion



Proje kfar;amzm Fron

Projekt Zeitstrahl

Teams 2024 2025 2026

Agenturstandort &
Personalsuche

X
Akquise und
Produktentwicklung
X
Qualitdtsmanagement-
Handbuch
X

Projekt in den
Regelbetrieb
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Pro,‘ekfarfawafm

Projektziele
Agenturstandort Akquise & .
& Personalsuche Produktentwicklung  Personalentwicklung
Erprobung der Qualititsmana -  Uberfi i

. . gement Uberfluihrung in
Social-Media- Handbuch den Regelbetrieb

Agentur
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Netzwerke &

I dre w(?e#rebf werdex
Parther:iinnen wollin
Pro/‘ekfor?awaﬁm
Wirtschaftsforderung Agentur fur Arbeit,
Winsen & Liineburg Landkreis Liineburg &
Harburg
Leuphana Universitat Arbeitgeberverband

Wirtschafts-
unternehmen

Student*innen &

(Volkshoch-)
schulen
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Arbeitstag in der Social “stel,
Media Agentur

15:30 -16:00 Uhr

08:00 - 08:30 Uhr

Morgenbesprechung &
Aufgabenverteilung

08:30 -12:00 Uhr

Recherche &
Inhaltsentwicklung

12:00 - 13:00 Uhr

Mittagspause &
Erholung

13:00 -15:30 Uhr

Veroffentlichung &
Planung weiterer
Beitrage

Abschlussbesprechung
& Ubergabe offener
Aufgaben fur den
nachsten Tag

Social-Media-Redaktion , Lebenshilfe Lit
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Ein Projekt mit
Zukunft

Erfolgreiches Projekt fuhrt zur dauerhaften Grundung der Agentur

8 Menschen mit Behinderungen sollen nach Projektende Arbeitsplatze erhalten

.l\.

Alternative zum bestehenden Werkstattmodell

Entwicklung eines innovativen Arbeitsmodells, das nicht nur auf die spezifische Region

zugeschnitten ist

Die dokumentierten Erfahrungen, bewahrten Methoden und gewonnenen Erkenntnisse
dienen als Leitfaden, um ahnliche Initiativen anderswo erfolgreich zu gestalten
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Lebenshilfe Luneburg- _ ¢ .+ womar vecslieden 3o
Harburg ek

Agiert seit 30 Jahren als modernes und
vielseitiges Dienstleistungsunternehmen,
iIn dem eine Vielfalt an Menschen, mit oder
ohne Behinderung, arbeiten oder die
bendtigte Unterstitzung bekommen. Eine
iInklusive Gesellschaft zu fordern und
mitzugestalten, geht dabei als Ziel voraus.

Katja Zobel Marc Wolter
Bereichsleiterin Projektleiter
Werkstatten / Prokuristin ViaNova Buchholz
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Sind Sie dabei?

Lebenshilfe Liineburg-Harburg gGmbH

k.zobel@lhlh.org
0152 09030549

m.wolter@lhlh.org
0152 09030564



